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 دانشگاه  علوم پزشکی کرمان

 دانشکده  پرستاری و مامایی رازی کرمان 

 برنامه عملیاتی گروه  پرستاری داخلی–جراحی 

 سال تحصیلی 

 1406 -1405 

 اعضای شورای تدوین و بازنگری برنامه

 دکتر  عصمت نوحی  — ریاست دانشکده 

 دکتر  زهره  خشنود  — معاون  آموزشی  دانشکده 

 دکتر  فیروزه  میرزایی — معاون پژوهشی دانشکده

 دکتر  رقیه مهدیپور — مدیر گروه  پرستاری داخلی–جراحی

 دکتر  سکینه سبزواری  — عضو هیئت  علمی گروه 

 دکتر  عصمت نوحی  — عضو  هیئت علمی  گروه 

 دکتر  بتول  تیرگری  — عضو هیئت علمی گروه 

 دکتر  بهناز باقریان — عضو هیئت علمی گروه 

 دکتر  فایزه  سلطانی — عضو  هیئت علمی گروه 

 آقای محمدحسین خواجه پور — عضو هیئت  علمی گروه 

 آقای مهدی  امینی زاده  — عضو هیئت  علمی گروه 
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 راهنمای خواندن برنامه عملیاتی

تنظیم شده است. در هر حیطه، چند هدف کلان تعریف شده   آموزش، بالین و پژوهشاین برنامه برای سه حیطه اصلی دانشکده، یعنی 

در نظر گرفته شده است که جزئیات اجرای آن در    ۱۴۰۶–۱۴۰۵و برای هر هدف، یک اقدام اجرایی مشخص برای سال تحصیلی 

 .های مربوطه ارائه شده استجدول

 :(G) کد اهداف

گذاری شده است. این کدها صرفاً برای شناسایی، ارجاع و پیگیری شماره G3 و G1 ،G2هر هدف کلان با یک کد مشخص مانند  

 .روندکار میاهداف به

 :(T-G) دارکد اهداف تداوم

ها در سال تحصیلی جاری نیز  اند و اجرای آنهای گذشته ادامه یافتهشود، اهدافی هستند که از سالآغاز می T-Gها با اهدافی که کد آن

 .شودپیگیری می

 :(A) کد اقدام

مشخص شده است؛ به این معنا که این اقدام، نخستین فعالیت اجرایی   G1-A1برای هر هدف، اقدام اجرایی سال جاری با کدی مانند 

 .در سال تحصیلی جاری است G1شده برای تحقق هدف  تعریف

 :هاهای جدول فعالیتستون 

 شماره فعالیت   :ردیف •

  .اقدام یا کاری که باید انجام شود :شرح فعالیت •

  .فرد یا واحد مسئول پیگیری و اجرای فعالیت :مسئول اجرا •

  .بازه زمانی اجرای فعالیت :زمان شروع و پایان •

  .صورت خلاصهروش یا نحوه انجام فعالیت به :چگونگی اجرا •

  .معیار ارزیابی موفقیت فعالیت و نحوه سنجش تحقق آن :شاخص •

  .شده برای بررسی، پایش و گزارش پیشرفت فعالیتبندی تعیینماه یا زمان :زمان پیشرفت •

 :چارچوب پایش و ارزیابی 

کند هر سطح از برنامه )فعالیت، هدف، حیطه و برنامه سالانه( در چه بازه زمانی  در انتهای برنامه، جدولی ارائه شده است که مشخص می

 .شودبندی و گزارش میو توسط چه فرد یا واحدی پایش، جمع
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 خلاصه اجرایی: نگاه کلی به اهداف هر حیطه 

 حیطه آموزش 

 هدف  کد هدف 

G1  کاهش فاصله میان آموزش نظری در کلاس و عملکرد واقعی دانشجویان در محیط بالین 

T-G1  تداوم ارتقای کیفیت آموزش دانشجویان کارورز در عرصه بالینی 

G2 سازی و انتقال اطلاعات بالینی های موردی، شبیهگیری دانشجویان از طریق بحثتقویت مهارت استدلال بالینی و تصمیم 

G3 سازی نظام ارزشیابی دانشجویان و ارائه بازخورد مؤثر از طریق بلوپرینت آزمون، تحلیل سؤالات و آزمونیکسان OSCE 

T-G3  تداوم بهبود برنامه جامع ارزشیابی دانشجویان از طریق نقشه ارزیابی دروس و دریافت بازخورد دانشجویان 

G4 هزینه از طریق کلاس معکوس، ویدئوهای آموزشی کوتاه و استفاده مسئولانه از هوش مصنوعی توسعه یادگیری فعال و محتوای آموزشی دیجیتال کم 

T-G2 المللی در مقطع کارشناسی ارشد سازی گروه آموزشی برای پذیرش دانشجویان بینآماده 

G5 سازی دانشجویان برای ورود مسئولانه به حرفه پرستاری از طریق آموزش مدیریت شیفت، دارودرمانی ایمن و مشاوره شغلی آماده 

T-G4 ای کشوریهای جامع و حرفهتقویت آمادگی دانشجویان برای آزمون 

T-G5 مند به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر هدایت و حمایت از دانشجویان علاقه 

G6 های بالینی پایش مستمر کیفیت برنامه آموزشی با استفاده از نظرسنجی دانشجویان و دریافت بازخورد از محیط 

T-G6  تداوم اجرای برنامه ارزیابی درونی گروه آموزشی 

 حیطه بالین 

 هدف  کد هدف 

G1 های بالینی و مربیان همکار بیمارستان تقویت همکاری آموزشی گروه با بخش 

T-G1 های کاربردی و سناریومحورتداوم اجرای برنامه مشترک آموزش پرستاران بالینی از طریق کارگاه 

G2 سازی محتوا و اجرای روشبهبود آموزش بیمار و خانواده و آمادگی برای ترخیص از طریق ساده Teach-back 

T-G2  توانمندسازی اعضای هیئت علمی در زمینه مشاوره علمی و آموزش بیمار 

T-G3 روزرسانی محتوای آموزش بیمار در بیمارستان باهنردهی و بهسامان 

G3  توانمندسازی هدفمند پرستاران و اعضای گروه در ارائه مراقبت ایمن و مبتنی بر شواهد 

 حیطه پژوهش 

 هدف کد هدف

G1 ها به مسائل واقعی، کاربردی و قابل اجرای محیط بالین با مشارکت بیمارستاننامه دهی پایانجهت 

T-G1  دار محیط بالینها بر اساس نیازهای اولویت نامهارتقای کیفیت پایان 

G2  های پژوهشی به اقدامات کوچک، عملی، قابل سنجش و قابل اجرا در آموزش یا بالین تبدیل یافته 

T-G2  ها کارگیری یافته شده در محیط بالین از طریق انتقال و به های انجام افزایش اثربخشی پژوهش 

G3  های نوین آموزشی گیری از روش ارتقای یادگیری و عملکرد بالینی دانشجویان با بهره 

T-G3  المللی در مقیاسی عملی و قابل اجرا های پژوهشی بین توسعه همکاری 

T-G4 المللی توسط گروه برگزاری یک وبینار بین 
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 جدول های تفصیلی هر هدف

 .در ادامه،  برای  هر هدف بالا، جدول کامل  فعالیت ها، مسئولان، زمان بندی، شاخصها و  زمان پیشرفت آورده  شده است

 حیطه آموزش 

 G1  کاهش فاصله میان آموزش نظری و عملکرد واقعی  دانشجو در بالین

 G1-A1  اقدامات اجرایی سال تحصیلی ۱۴۰۵–۱۴۰۶ با استفاده  از ظرفیت های موجود 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص  چگونگی اجرا 

1 
 تئوری    شلناسلایی سله فاصلله اصللی میان آموزش 

 آموزش عملی در بیمارستان و
 مدیر گروه  و 
 مسئولان دروس 

 مهر
1405 

 آبان 1405
 دو نشلسلت با دانشلجویان، یک نشلسلت با مربیان و مرور گزارش های کارورزی؛

 انتخاب فقط  مشکلاتی که اصلاح آنها در اختیار گروه است

 برای هر یک از ۳ فاصللله اولویتدار شللناسللاییشللده، یک اقدام
 .مشخص با مسئول و زمان تعیینشده تعریف شود

 آبان :تکمیل تحلیل 

2 
 هملاهنل سلللازی محتوای نظری بلا مهلارتهلای

 مورد انتظار هر عرصه

 مسئولان دروس 
 نظری و بالینی 

 آبان
1405 

 اسفند 
1405 

 مرور چهار درس  اصلللی و تهیه فهرسللت کوتاه »دانش لازم پیش از ورود به
 بخش«؛ استفاده از طرح درس  و لاگبوک موجود

 فهرسللت دانش پیشنیاز برای 4 درس  اصلللی تهیه و در حداقل
 .درصد  دورههای مربوط استفاده شود ۸0

 دی :۲ درس؛
 اسفند  :4 درس 

3 
 مشللاهده مسللتقیم یک مهارت کلیدی برای هر

 دانشجو
 مربی هر  دوره 

 آبان
1405 

 شهریور
1406 

 انتخاب یک مهارت متناسل  با بخش، مشلاهده با چکلیسلت کوتاه، بازخورد
 همان روز و ثبت در لاگبوک

 برای حداقل ۸0 درصلد  دانشلجویان، دسلتکم یک مشلاهده مهارت
 .با ثبت مستند  انجام شود

 :پایان هر دوره
 گزارش  پوشش 

 

 حیطه آموزش 

 T-G1  تداوم بهبود کیفیت آموزش دانشجویان کارورزی در عرصه

 T-G1-A1  اقدامات اجرایی سال تحصیلی ۱۴۰۵–۱۴۰۶ با استفاده  از ظرفیت های موجود 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص  چگونگی اجرا 

1 

موارد تسللهیل کننده و بازدارنده در     شللناسللایی

 و هملاهنگی بلا اموزش بلالینی بیملارسلللتلان
 بیمارستان

 مدیر گروه، مسلئول کارورزی و
 نمایندگان بالین و دانشجویان

 مهر
1405 

 اسفند 
1405 

 دو نشللسللت با دانشللجویان و یک جلسلله هماهنگی در هر نیمسللال با
 سلرپرسلتاران/سلوپروایزر؛ انتخاب حداکثر سله مسلئله در اختیار گروه و ثبت

 تصمیمها

 مسلئله اولویتدار شلناسلایی و در ۲ جلسله بالینی بررسلی شلود؛ ۳
 برای حداقل ۷0 درصللد  تصللمیمهای مصللوب، پیگیری و تعیین

 .تکلیف انجام شود

 آبان :نیازسنجی؛ 
 اسفند  :پیگیری 

2 

 دانشلللجویللان دکتری در  بللهکللارگیری
 آموزش  بلالینی بلا نظلارت عضلللو هیئلت

 علمی

 مدیر گروه و اعضای ناظر
 آذر
1405 

 تیر
1406 

 انتخاب حداکثر دو دانشللجوی دکتری علاقهمند، توجیه نقش و اجرای یک
 فعالیت آموزشلی مشلاهدهشلده؛ مسلئولیت نهایی ارزشلیابی با عضلو هیئت علمی

 است

 حداکثر ۲ دانشلجوی دکتری در این فعالیت مشلارکت کنند  و برای
 .هرکدام ۲ مشاهده همراه با بازخورد ثبت شود

 :بهمن :توجیه؛  تیر
 جمعبندی 

3 
 بلرگلزاری آملوزش  تلکلملیلللی پلیلش از ورود

 به عرصه
 EDO مربیان گروه و

 آذر
1405 

 خرداد
1406 

 یک جلسله درباره اعتباربخشلی، حقوق بیمار، آموزش  بیمار و راهنماهای بالینی
 با استفاده از محتوای موجود دانشگاه

 دسلتکم ۲ جلسله برگزار شلود، حداقل ۷0 درصلد  دانشلجویان
 هدف حضلور داشلته باشلند  و میزان رضلایت آنان حداقل ۷5 درصلد 

 .باشد 

 دی و خرداد 
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 حیطه آموزش 

 G2  تقویت استدلال بالینی و تصمیم گیری ایمن دانشجویان

 G2-A1  اقدامات اجرایی سال تحصیلی ۱۴۰۵–۱۴۰۶ با استفاده  از ظرفیت های موجود 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص  چگونگی اجرا 

1 
 اجرای بحث موردی ساختاریافته  در 

 کارآموزی و  کارورزی 
 مربیان بالینی 

 مهر
1405 

 شهریور
1406 

حداقل یلک ملورد واقعلی یلا شبیهسازیشلده در هلر دوره بلا تمرکلز بلر 
 جمعآوری داده، اولویتبندی، تصمیم و ارزیابی پیامد 

در حلداقل ۸0 درصلد  دورههلا، دسلتکم یلک بحلث ملوردی 
 .برگزار و خلاصه تصمیم گرفتهشده ثبت شود

 پایان هر دوره 

2 
 اجرای دو سناریوی  شبیه سازی برای 

 موقعیت های پرخطر 

 مرکز مهارتها و مربی 
 مسئول 

 آذر 1405
 خرداد
1406 

سلناریوهای داروی پرخطلر، افلت وضلعیت بیملار یلا احیلا بلا تجهیلزات 
 موجود؛ دیبریفین  کوتاه و بدون خرید  تجهیز

در طول سلال ۲ سلناریوی شبیهسلازی اجلرا شلود و حلداقل 
 .دو گروه کارورزی را پوشش دهد 

 :دی :سناریوی اول؛  خرداد
 دوم 

3 
 تمرین انتقال  اطلاعات بالینی  با

 SBAR   الگوی

 مربیان بالینی  و 
 سرپرستاران منتخ  

 آبان
1405 

 تیر 1406
معرفی فرم کوتاه، ایفای نقلش و مشلاهده یلک تحویلل بیملار توسلط  هلر 

 دانشجو در دوره منتخ 

بلرای حلداقل ۷0 درصلد  دانشلجویان دوره منتخل ، تملرین 
 .انتقال اطلاعات بالینی انجام و ثبت شود

 نیمسال اول :پایلوت؛ 
 نیمسال دوم :اصلاح 

 

 

آموزش  حیطه  

استفاده  قابل بازخورد ارائه و دانشجو ارزشیابی استانداردسازی   G3 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G3-A1 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص  چگونگی اجرا 

1 
 تدوین جدول  مشخصات آزمون برای 

 دروس  اصلی 

 مسئولان دروس  و کمیته 
 آزمون 

 مهر 1405
 خرداد
1406 

 و  بازبینی EDC تطبیق سؤال ها با اهداف و سطح شناختی با قال  
 هر آزمون توسط  یک  همکار

 برای حداقل ۸0 درصد  آزمون های پایانترم،  جدول مشخصات
 .)بلوپرینت (تهیه شود

 :دی :نیمسال اول؛  خرداد
 نیمسال دوم 

2 
 تحلیل کیفیت آزمون های منتخ  و 

 اصلاح سؤال ها

 مسئول درس  با همکاری 
EDO 

 تیر 1406 دی 1405
 تحلیل دشواری  و  قدرت تمیز  در  آزمون های اصلی و  ثبت  سؤالهای

 نیازمند  اصلاح  در  بانک موجود

 دستکم 4 آزمون  تحلیل شود و  برای  سؤالات ضعیف،  اقدام
 .اصلاحی ثبت  گردد

 بهمن :۲ آزمون؛  تیر :4
 آزمون 

3 
 کوچک در OSCE اجرای آزمایشی  یک

 یک درس  منتخ  

 مدیر گروه  و  مرکز
 مهارتهای بالینی 

 بهمن
1405 

 تیر 1406
 طراحی ۳ تا 4 ایستگاه با تجهیزات فعلی،  آموزش  کوتاه  ارزیاب و

 تحلیل امکان  ادامه 

 برای  حداقل ۲0 دانشجو  برگزار و  یک  گزارش  OSCE یک آزمون
 .اصلاحی از نتایج آن تهیه  شود

 اردیبهشت :طراحی؛ تیر :اجرا 
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آموزش  حیطه  

دانشجو ارزیابی جامع برنامه بهبود تداوم   T-G3 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G3-A1 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

 شاخص  چگونگی اجرا 
 زمان

 پیشرفت 

 مرور  برنامه  ارزیابی دروس  نظری و بالینی  1
 مدیر گروه  و  مسئولان 

 دروس 
 آبان 1405 مهر 1405

 ثبت نوع، وزن و زمان ارزشیابی هر درس  و شناسایی هم پوشانی یا کمبود ارزیابی با
 استفاده از  فرم موجود  دانشکده

 برای تمام دروس  ارائه شده گروه )100 درصد (، نقشه ارزیابی 
 .تهیه شود

 آبان :تکمیل
 نقشه 

2 
 EDO دریافت بازخورد دانشجویان و همکاران

 درباره ارزیابی 

 نمایندگان کلاس  و  رابط 
EDO 

 آذر 1405
 خرداد
1406 

 یک نشست در هر  نیمسال درباره شفافیت معیارها، تناس  آزمون  و زمان اعلام نمره؛ 
 ثبت موارد قابل اصلاح 

 نشست بازخورد برگزار  و  در طول سال حداقل ۲ اقدام ۲
 .اصلاحی ثبت  شود

 دی و خرداد 

 اجرای اصلاحات منتخ  و  اعلام نتیجه  3
 مسئولان دروس  و مدیر 

 گروه 
 تیر 1406 دی 1405

 اصلاح حداکثر  دو مؤلفه  در  هر نیمسال و  اعلام  کتبی  نتیجه به دانشجویان  و  شورای 
 گروه 

 حداقل ۷0 درصد  اقدامات اصلاحی مصوب  اجرا  و  یک  گزارش 
 .پایان سال تهیه شود

 تیر :گزارش 
 نهایی

 

آموزش  حیطه  

هزینهکم  مقیاس در دیجیتال و فعال یادگیری گسترش   G4 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G4-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

پایان  زمان اجرا  چگونگی  پیشرفت  زمان شاخص    

1 
آموزشی جلسه  یک بازطراحی  
گروه  عضو  هر توسط   

علمی  هیئت اعضای  
 مهر
1405 

1406 خرداد  
محتوای  با تیمی یادگیری  یا معکوس  کلاس  موردی،  مطالعه  از  استفاده  
کامل  دوره تولید  به الزام عدم موجود؛   

و  کند  برگزار فعال آموزشی  جلسه یک  کمدست  علمی هیئت عضو هر  
باشد  درصد  ۷5 حداقل آن  از  دانشجویان رضایت . 

نیمسال هر پایان : 
ها نمونه  آوری جمع  

2 
دیجیتال کوتاه محتوای  چهار تولید   
پرتکرار  نیازهای  برای  

و  داوطل   اعضای  
دکتری  دانشجویان  

 آبان
1405 

1406 تیر  
یا زخم  داده، تفسیر  دارو، درباره ایدقیقه  ۸ تا 5 صوتی  اسلاید /ویدئو  
موجود  سامانه در بارگذاری و بیمار آموزش   

گروه درصد  60 حداقل و شود بازبینی و تهیه دیجیتال محتوای  4  
کنند  استفاده آن از هدف . 

4 :تیر محتوا؛ ۲ :بهمن  
 محتوا 

3 
هوش  از مسئولانه  استفاده  آموزش   
یادگیری  در  مصنوعی  

EDC/EDO عضو  یک و  
مند علاقه   

 دی
1405 

 اردیبهشت
1406 

منع  و محرمانگی دهی، ارجاع  آزمایی،راستی درباره  ساعته دو  جلسه  یک  
خروجی  یک  نقد  تمرین بیمار؛  اطلاعات ورود  

دانشجویان و اعضا درصد  60 حداقل و شود برگزار آموزشی  جلسه  یک  
باشند  داشته حضور آن  در  تکمیلی  تحصیلات  . 

اجرا :اردیبهشت  
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آموزش  حیطه  

ارشد  کارشناسی در المللبین  دانشجوی آموزش و پذیرش  برای گروه  آمادگی   T-G2 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G2-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول  شروع  زمان  پایان  زمان  اجرا  چگونگی   شاخص  
 زمان

 پیشرفت 

1 
پذیرش  واقعی ظرفیت  بررسی  
المللبین  دانشجوی   

تحصیلات  گروه،  مدیر  
المللبین  امور  و  تکمیلی  

1405 مهر 1405 آذر   
ضوابط  و  آموزشی امکانات دروس، ارائه  زبان راهنما، استاد ظرفیت  بررسی  
پذیرش  تعداد به تعهد  بدون  پیشنهادی ظرفیت  اعلام  جاری؛  

در و تهیه لازم  شرایط  و  پذیرش  واقعی ظرفیت درباره گزارش  یک  
شود تصوی  گروه  شورای . 

گزارش  :آذر  
 ظرفیت

2 
و رشته زبانه دو معرفی  بسته تهیه  

آموزشی  خدمات  
امور  و  داوطل   عضو  یک  

المللبین  
1405 دی  

 اردیبهشت
1406 

هایحمایت  و پذیرش  فرایند  اعضا، نامه، پایان هایحوزه  گروه، معرفی بازنگری  
انگلیسی–فارسی کوتاه  فایل قال  در  موجود   

امور به و  تأیید  تهیه، (انگلیسی-فارسی) زبانه  دو  معرفی بسته  یک  
شود داده تحویل دانشگاه المللبین . 

 :اردیبهشت
 تحویل 

3 
و زبانی پشتیبانی  برنامه تعیین  
پذیرش  صورت در  علمی  

زبان  مرکز و  گروه  مدیر  
 دانشگاه

 اردیبهشت
1406 

1406 تیر  
دانشگاه؛ موجود زبان کلاس  به  ارجاع  مسیر و رابط  استاد معارفه،  جلسه تعریف  
دانشجو پذیرش  از پس  فقط  اجرا  

صورت در شود؛ تدوین پذیرش  آمادگی برای مکتوب فرایند  یک  
شود تعیین  هفته  ۲ ظرف رابط  استاد  دانشجو، پذیرش  . 

تصوی  :تیر  
 فرایند 

 

 

 

آموزش  حیطه  

حرفه به مسئولانه ورود برای دانشجو آمادگی افزایش   G5 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G5-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی  شاخص  
 زمان

 پیشرفت 

1 
دانشجویی از  گذار کوتاه  برنامه  اجرای  
پرستار  نقش به  

و مشاور استادان گروه،  مدیر  
باتجربه  پرستاران  

1405 آذر 1406 تیر   
مسئولیت حدود تیم، با ارتباط  کار،  بندیاولویت  شیفت، مدیریت  درباره  نشست دو  
ایحرفه  سازگاری  و  

و  کنند  مشارکت  آن  در  دانشجو  ۳0 حداقل  شود، برگزار نشست ۲  
باشد  درصد  ۷5 حداقل آنان رضایت . 

تیر  و بهمن  

2 
و  ایمن دارودرمانی  در  آمادگی تقویت   
خطا دهی گزارش   

بیمار  ایمنی  مسئول و  مربیان  
 دی
1405 

 خرداد
1406 

و  پرخطر  داروهای  بر  تمرکز  با  بعد /قبل کوتاه  آزمون و سناریومحور کارگاه یک  
وقوع بهنزدیک  خطای  

آن از پس  دانشجویان نمره میانگین و شود برگزار کارگاه یک  
یابد  افزایش  درصد  15 حداقل . 

اجرا  :خرداد  

هدفمند  شغلی  و تحصیلی مشاوره 3 مشاور  استادان   
 مهر
1405 

 شهریور
1406 

یک حداقل و فردی برنامه یک  راهنمایی،  نیازمند  دانشجویان داوطلبانه شناسایی  
دانشگاه موجود خدمات از  استفاده پیگیری؛  

و  مشاوره برنامه شده،نامثبت  دانشجویان درصد  ۸0 حداقل برای  
شود تهیه  آن  پیگیری . 

دو هر پایش  
 ماه
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آموزش  حیطه  

کشور  ایحرفه و  جامع هایآزمون  برای دانشجویان آمادگی تقویت   T-G4 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G4-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی  شاخص  
 زمان

 پیشرفت 

1 
پرتکرار موضوعات و نتایج تحلیل  
قبل  سال هایآزمون   

دروس  مسئولان  و  گروه  مدیر  
 اصلی

 مهر
1405 

 آذر
1405 

مبحث  پنج  تعیین آموختگان؛دانش  بازخورد  و  دانشگاه دسترس  در  نتایج مرور   
جراحی–داخلی حیطه  در تقویت نیازمند   

معتبر منابع همراه به آزمون داراولویت  و  پرتکرار  مبحث 5 فهرست  
شود تهیه هاآن  به  مربوط . 

تکمیل :آذر  
 تحلیل 

2 
و  منابع  با آموزشی مرورهای  راستاسازیهم  

مصوب  هایسرفصل  
دروس  مسئولان  

 دی
1405 

 خرداد
1406 

افزایش  بدون  منتخ ، درس  چهار به  کلیدی نکات مرور و  سؤال  نمونه افزودن  
درس  رسمی ساعت  

شود انجام  مهم نکات هدفمند  مرور منتخ ، درس  4 حداقل در . 
هر پایان  

 نیمسال

داوطلبانه  بندیجمع  جلسه  دو برگزاری  3  
و گروه  اعضای  

داوطل   آموختگاندانش  
 اسفند 
1405 

 مرداد 
1406 

ثبت متقاضی؛ دانشجویان برای سؤال تحلیل و  مسئله  حل  جلسه دو  
کوتاه  آزمونپس /آزمونپیش  

شرکت نفر  ۳0 حداقل مجموعاً شود، برگزار  بندیجمع  جلسه  ۲  
کند  رشد  درصد  10 حداقل  آنان نمره  و  کنند  . 

و  اردیبهشت  
 مرداد 

 

 

آموزش  حیطه  

بالاتر مقاطع به ورود برای دانشجویان آمادگی تقویت   T-G5 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G5-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

پایان  زمان اجرا  چگونگی   شاخص  
 زمان

 پیشرفت 

1 
ادامه  داوطلبان نیازهای شناسایی  
 تحصیل 

مشاور  استادان  
 آبان
1405 

1405 دی  
با ایمشاوره  یا آموزشی نیازهای و  هدف  مقطع  مندان،علاقه  داوطلبانه ثبت  
محرمانگی  رعایت  

همه یا  تحصیل، ادامه  به مند علاقه  دانشجوی  15 حداقل نیازهای فهرست  
شود تهیه موجود،  متقاضیان . 

تکمیل  :دی  

2 
و  تحصیل ادامه  مسیرهای معرفی   
معتبر  منابع  

دو  و تکمیلی تحصیلات مدیر  
گروه  عضو  

 بهمن
1405 

 خرداد
1406 

استفاده تحصیل؛  تجربه و منابع آزمون، شرایط  ها،رشته  درباره کوتاه نشست دو  
آموختگاندانش  و اعضا ظرفیت از  

رضایت و شود برگزار تحصیل ادامه  مسیرهای معرفی نشست ۲  
باشد  درصد  ۷5 حداقل  کنندگانشرکت . 

و اسفند   
 خرداد 

3 
هایآموخته درس  و نتیجه پیگیری  
 داوطلبان 

مشاور  استادان 1406 تیر   
 شهریور
1406 

قبولی  اصلاحی؛  پیشنهادهای و  شدهاعلام نتایج کنندگان،شرکت  تعداد  ثبت  
گروه  تعهد  نه  و پایشی پیامد  عنوانبه   

افراد  و کنندگان شرکت  متقاضیان، تعداد شامل پایانی گزارش  یک  
شود تهیه شدهپذیرفته  . 

 :شهریور
 گزارش 
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آموزش  حیطه  

بالین و دانشجو نظر پایه بر آموزشی برنامه کیفیت مستمر پایش   G6 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G6-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی  شاخص  
 زمان

 پیشرفت 

1 
بالینی عرصه یک و درس  یک ارزیابی  
نیمسال هر  در  

نماینده و  درس  مسئول گروه،  مدیر  
 بیمارستان

 آبان
1405 

1406 تیر  
دو حداکثر انتخاب کوتاه؛ نشست و بازدید  یک موجود، هایداده  از  استفاده  
نیمسال  هر  در اصلاحی اقدام  

اقدامات درصد  ۷0 حداقل و  شوند  ارزیابی بالینی عرصه ۲ و  درس  ۲  
شود  اجرا شدهتعیین  اصلاحی . 

تیر  و بهمن  

دانشجویان بازخورد  حلقه  بستن 2 کلاس  نمایندگان و  گروه  مدیر   
 آبان
1405 

 خرداد
1406 

از خارج  موارد اصلاح، قابل موارد  کتبی اعلام و  نیمسال هر در  نشست یک  
پیگیری  نتیجه  و گروه اختیار  

مورد یک حداقل نیمسال هر  در و  شود برگزار بازخورد  نشست ۲  
شود انجام  اصلاح . 

خرداد  و دی  

 

 

آموزش  حیطه  

آموزشی  برنامه درونی ارزیابی تداوم   T-G6 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G6-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی  شاخص  
 زمان

 پیشرفت 

1 
در  خودارزیابی برای  مؤلفه  یک انتخاب  
نیمسال هر  

رابط  و  گروه  مدیر  
 اعتباربخشی

1405 مهر  
 بهمن
1405 

بر  نفعانذی  بازخورد یا بالینی  آموزش  ارزشیابی، درس، برنامه  میان  از انتخاب  
موجود  داده  و ریسک اساس   

و  سنجش معیار هرکدام برای و شود انتخاب خودارزیابی  برای مؤلفه ۲  
گردد مشخص داده منبع  . 

بهمن و  مهر  

2 
با وگوگفت  و  شواهد  آوری جمع  
نفعان ذی   

ارزیابی کوچک کارگروه  
 درونی 

1405 آبان  
 خرداد
1406 

مؤلفه؛  هر برای بالین/دانشجو با نشست یک و محدود گیرینمونه  اسناد، مرور   
موازی  فرم  تولید  از پرهیز  

شود تهیه خودارزیابی  کوتاه گزارش  ۲ خرداد  و دی .  

3 
هر  برای اصلاحی  اقدام یک اجرای  
 مؤلفه 

مربوط  حوزه مسئول 1405 دی   
 مرداد 
1406 

بعدی  جلسه در نتیجه بازبینی و  مسئول  تعیین گروه،  اختیار در اقدام انتخاب  
 شورا

اصلاحی  برنامه درصد  ۷0 حداقل و  شود  تعریف اصلاحی اقدام  ۲ حداقل  
گردد محقق  . 

مرداد  و اسفند   
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بالین  حیطه  

همکار  مربیان و بالینی هایبخش با گروه  آموزشی همکاری تقویت   G1 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G1-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
هر  از پیش هماهنگی جلسات برگزاری   
 نیمسال

مدیریت و  گروه  مدیر  
 پرستاری

1405 مهر  
 بهمن
1405 

با قبل  دوره  مشکلات  و هامسئولیت  اهداف،  دانشجو، تعداد  بخش،  ظرفیت  بررسی  
آموزشی سوپروایزر و سرپرستاران  

آن مصوبات درصد  ۷0 حداقل و  شود برگزار  هماهنگی جلسه  ۲  
شود پیگیری . 

بهمن و  مهر  

2 
هایعرصه از شدهریزی برنامه  بازدید   
داراولویت   

نماینده یا گروه  مدیر  
 گروه 

 آبان
1405 

1406 تیر  
اقدام  و مشکل ثبت  دانشجو؛ و  سرپرستار مربی، با وگو گفت و  نیمسال هر  در بازدید  دو  
انجام  قابل  

هرکدام برای  و  انجام  بالینی هایعرصه از  بازدید  4 سال طول  در  
شود تهیه کوتاهی گزارش  . 

۲ نیمسال هر  
 بازدید 

3 
به بازخورد و مشاهده کوتاه  آموزش   
همکار پرستاران  

EDO گروه  مدیر و  
 بهمن
1405 

 خرداد
1406 

و مهارت مشاهده تمرین  اصلی؛ هایبخش  مند علاقه  پرستاران برای عملی کارگاه یک  
جدید  سازمانی نقش  ایجاد  بدون بازخورد  

آموزش  این از  آنان رضایت و ببینند  آموزش  پرستار 10 حداقل  
باشد  درصد  ۷5 حداقل . 

اجرا  :خرداد  

 

 

بالین  حیطه  

بالینی  پرستاران آموزش مشترک برنامه تداوم   T-G1 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G1-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول  شروع  زمان   
 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
هایبخش  از  آموزشی نیازسنجی  
جراحی –داخلی  

نماینده  و آموزشی سوپروایزر  
 گروه 

1405 مهر 1405 آبان   
پرتکرار؛ رخدادهای  و  سرپرستاران نظر کوتاه، نامه پرسش از  استفاده  
آموزش  قابل موضوع  سه انتخاب  

بیمارستان پرستاری مدیریت  تأیید  با و شناسایی داراولویت  آموزشی  نیاز سه  
شود نهایی . 

تصوی  :آبان  

2 
و کاربردی  کارگاه  سه برگزاری   

 سناریومحور 
دانشجویان  و گروه  اعضای  

نظارت  تحت دکتری  
1405 آذر  

 مرداد 
1406 

موجود؛ فضای و مدرس  با ساعته  ۳ تا ۲ کارگاه سه  
موردی  تمرین و آزمونپس /آزمونپیش  

نمره  و  باشد  نفر 15 حداقل  هرکدام در  حضور میانگین شود، برگزار کارگاه ۳  
کند  رشد  درصد  15 حداقل  کنندگانشرکت . 

و اردیبهشت دی،   
 مرداد 

3 
محیط  در آموزش  کاربرد  ارزیابی  
 کار

مدرس  و آموزشی سوپروایزر  
 اردیبهشت
1406 

 شهریور
1406 

یک ثبت و  کارگاه  هر  از پس  هفته ۸ تا 4 کوتاه  بازخورد دریافت  
اجرا  مانع  یا استفاده  نمونه  

پیگیری  بازخورد دهند می  پاسخ که کنندگانیشرکت  درصد  60 حداقل از  
شود تهیه  بندیجمع  گزارش  یک  و دریافت . 

 :شهریور
بندی جمع  
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بالین  حیطه  

ترخیص برای آمادگی و خانواده  و بیمار آموزش بهبود   G2 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G2-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول  شروع  زمان   
 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
بیمار آموزش  داراولویت نیاز  سه انتخاب  
باهنر  بیمارستان در  

بیمار آموزش  واحد  ، 
گروه  و سرپرستاران  

1405 آبان 1405 دی   
سه انتخاب  ترخیص؛  پرتکرار  مشکلات و  موجود  محتوای مرور   
بیمارستان تأیید  با موضوع   

بیمارستان تأیید  با و انتخاب بیمار آموزش  داراولویت  موضوع  سه  
شود مصوب . 

موضوعات  انتخاب :دی  

2 
آموزش  محتوای سه سازیساده  و  بازنگری  
 بیمار

آموزش  واحد  و گروه  اعضای  
 بیمار

1405 دی  
 خرداد
1406 

به تبدیل و خوانایی  کنترل علمی،  اصلاح  PDF/QR صورت در  
اپلیکیشن طراحی بدون  امکان؛  

داده تحویل رسمی طوربه  و تأیید  شدهبازنگری  آموزشی  محتوای  ۳  
 .شود

خرداد محتوا؛  1 :اسفند  : 
 محتوا  ۳

3 
  اجرای آزمایشی

  Teach-back در یک بخش 

بخش  سرپرستار و  مربی  یک  
 منتخ  

 اردیبهشت
1406 

1406 تیر  
ثبت و  بیمار ۲0 حداقل برای جدید  محتوای  از  استفاده  
بیمار  فهم کوتاه لیستچک  

فهم  موارد، درصد  ۷0 حداقل در و  شود ثبت  بیمار ۲0 به آموزش   
گردد تأیید  آموزش  از بیمار صحیح . 

پایلوت  گزارش  :تیر  

 

 

بالین  حیطه  

بیمار آموزش و مشاوره  برای علمی هیئت اعضای توانمندسازی   T-G2 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G2-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول  شروع  زمان  پایان  زمان  اجرا  چگونگی   شاخص  
 زمان

 پیشرفت 

1 
واحد  در  گروه ایمشاوره  نقش  مرور   
بیمار  آموزش   

واحد  مسئول  و  گروه  مدیر  
بیمار  آموزش   

1405 آبان 1405 دی   
زمان و  سؤال  ارجاع نحوه علمی، مشاوره  هایحوزه  تعیین  
بیمارستان موجود  ساختار از استفاده  با گوییپاسخ  

گوییپاسخ آماده  هایحوزه  فهرست و سؤالات ارجاع برای مکتوب فرایند  یک  
شود تهیه . 

تصوی   :دی  

2 
توانمندسازی جلسه برگزاری   
بیمار  آموزش   

و  بیمار آموزش  واحد   
EDO 

1405 بهمن  
 اردیبهشت
1406 

ساده زبان سلامت، سواد  درباره  جلسه  یک ، Teach-back و 
مند علاقه  اعضای برای  محتوا ارزیابی  

داشته حضور  گروه  اعضای درصد  60 حداقل شود،  برگزار توانمندسازی جلسه  یک  
باشد  درصد  ۷5 حداقل آنان  رضایت و باشند  . 

 :اردیبهشت
 اجرا

3 
هایدرخواست  به  گوییپاسخ  
منتخ   علمی  مشاوره  

حوزه  هر مسئول  اعضای  
 اردیبهشت
1406 

1406 شهریور  
و بیمار آموزش  واحد  واقعی  درخواست پنج حداکثر ثبت  و  بررسی  
کوتاه  علمی نظر  ارائه  

پاسخ (موجود هایدرخواست  همه  یا) علمی مشاوره درخواست ۳ حداقل به  
شود داده مستند  . 

 :شهریور
 گزارش 
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بالین  حیطه  

باهنر  بیمارستان بیمار آموزش محتواهای دهیسامان   T-G3 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G3-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
بندیاولویت  و برداریفهرست  
موجود  محتواهای  

بیمار آموزش  واحد  ، 
گروه  و سرپرستاران  

 آبان
1405 

 دی
1405 

و خوانایی تاریخ، علمی،  اعتبار نظر  از  پرکاربرد هایفایل و بروشورها مرور   
جراحی –داخلی بیماران نیاز  

میان  از  داراولویت  محتوای  ۳ و تهیه بیمار آموزش  موجود محتواهای  فهرست  
شود انتخاب هاآن . 

انتخاب :دی  

2 
سه سازیساده  و  علمی بازنگری  
منتخ   محتوای   

آموزش  واحد  و گروه  اعضای  
 بیمار

1405 دی  
 خرداد
1406 

سازیآماده  کاربر؛ نظر و ساده زبان  معتبر، راهنماهای پایه بر  اصلاح  
و چاپی نسخه  PDF/QR امکان  صورت در  

شود داده  تحویل  رسمی طوربه  و تأیید  شدهبازنگری  محتوای  ۳ . 
۳ :خرداد ؛1 :اسفند   

 محتوا 

بازخورد  دریافت و محدود اجرای 3  
و منتخ  بخش پرستاران  
مربی  یک  

 خرداد
1406 

 مرداد 
1406 

درباره کوتاه  نظر  ثبت  و همراه/بیمار ۲0 حداقل  برای محتوا از  استفاده  
کاربردپذیری  و  فهم  

فهم و شود ثبت همراه  یا بیمار ۲0 حداقل برای محتواها این از  استفاده  
گردد تأیید  موارد درصد  ۷0 حداقل در  صحیح . 

گزارش  :مرداد  

 

 

بالین  حیطه  

شواهد بر مبتنی و ایمن مراقبت در گروه  اعضای و پرستاران هدفمند توانمندسازی   G3 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G3-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
سه انتخاب  و مشترک نیازسنجی  
بالینی  موضوع   

و آموزشی سوپروایزر  
گروه  نماینده  

 مهر
1405 

 آبان
1405 

انتخاب ایمنی؛  مشکلات  مرور و  سرپرستاران نظر کوتاه،  نامهپرسش  
موجود  امکانات با  آموزش  قابل موضوعات  

شود مصوب و شناسایی آموزشی  مشترک  نیاز سه تکمیل  :آبان .  

سناریومحور کارگاه  سه برگزاری  2  
دانشجویان  و گروه  اعضای  

 دکتری 
1405 آذر  

 مرداد 
1406 

نمونه  و آزمونپس /آزمونپیش  با ساعته ۳ تا ۲ کارگاه یک ماه چهار هر  
موجود  فضای و  مدرس  از استفاده  واقعی؛   

نمره  و  باشد  نفر 15 حداقل  هرکدام در  حضور میانگین شود، برگزار کارگاه ۳  
کند  رشد  درصد  15 حداقل  کنندگانشرکت . 

و اردیبهشت دی،   
 مرداد 

3 
یک برای  شواهد  خلاصه  دو  تهیه  
بخش  واقعی  مشکل  

نظارت با ارشد  دانشجویان  
گروه  عضو  

 دی
1405 

 مرداد 
1406 

پیشنهاد با ایصفحه یک  خلاصه  و  محدود  وجوی جست ،PICO پرسش  
بخش نظر دریافت انجام؛ قابل  

ثبت  مربوط  بخش بازخورد  و شود داده تحویل و تهیه  علمی شواهد  خلاصه  ۲  
 .گردد

اول؛  :اردیبهشت  
دوم  :مرداد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشکده  پرستاری و مامایی رازی کرمان | برنامه عملیاتی ۱۴۰۵–۱۴۰۶ | گروه  پرستاری داخلی–جراحی 

 13 صفحه 

 

پژوهش  حیطه  

بالین  اجرای قابل و واقعی مسائل به هانامهپایان  دهیجهت    G1 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G1-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
با پژوهشی اولویت  پنج تدوین  
بیمارستان مشارکت  

و  اعضا گروه،  مدیر  
بالین نماینده  

 مهر
1405 

1405 آذر  
نمونه به  دسترسی  مشکل،  شیوع به  توجه  با اجماع جلسه  یک ، 
نتیجه  از استفاده  امکان و هزینه زمان،  

شود مصوب و تهیه بیمارستان مشارکت با  پژوهشی اولویت 5 فهرست تصوی   :آذر .  

2 
از پیش اجرا امکان  و نیاز بررسی  
عنوان  تصوی   

گروه  پژوهشی  شورای 1405 آذر   
 شهریور
1406 

محل اولیه موافقت  اخذ  نمونه؛ و  محل نفع، ذی  مسئله، کوتاه  ارائه  
 اجرا

محل و باشند  راستاهم  شدهتعیین  هایاولویت  با جدید  هاینامهپایان  درصد  60 حداقل  
شود تأیید  پیش از (درصد  100) هاآن  همه  اجرای . 

هر پایان گزارش   
 نیمسال

3 
برای شناسیروش  دفاعپیش  

جدید  هایپروپوزال   
و راهنما استادان  
پژوهشی  معاون  

 دی
1405 

 مرداد 
1406 

تحلیل برنامه و  پیامد  ابزار،  اجرا، امکان بر  تمرکز  با  کوتاه جلسه  
شورا  به ارسال از پیش  

شود برگزار شناسیروش  دفاعپیش جلسه  جدید، هایپروپوزال درصد  ۸0 حداقل برای . 
به ارسال از پیش  

 شورا

 

پژوهش  حیطه  

بالین نیازهای اساس بر هانامهپایان  کیفیت ارتقای   T-G1 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G1-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
از  داراولویت  مسائل دریافت  
جراحی –داخلی هایبخش  

نمایندگان و  گروه  مدیر  
 بیمارستان

 مهر
1405 

1405 آذر  
اهمیت اساس  بر  امتیازدهی پرتکرار؛ مشکلات مرور  و  سرپرستاران با نشست یک ، 

استفاده  قابلیت و  هزینه  نمونه، به  دسترسی  
شود تهیه هابخش  همکاری  با بالینی داراولویت  مسئله 5 فهرست تصوی   :آذر .  

2 
اجرای امکان  و راستاییهم  بررسی  
جدید  عناوین  

گروه  پژوهشی  شورای 1405 آذر   
 شهریور
1406 

اخذ  و عنوان تصوی  از  پیش پیامد  و  ابزار  نمونه، محل، مسئله، کوتاه  ارائه  
اجرا محل  اولیه  موافقت   

محل و باشند  راستاهم  مسائل این با جدید  عناوین  درصد  60 حداقل  
شود تأیید  (درصد  100) هاآن  همه  اجرای . 

نیمسال هر پایان  

اجرا قابل ایمداخله  هایطرح  تقویت  3  
معاون  و راهنما استادان  

 پژوهشی
 دی
1405 

 مرداد 
1406 

پذیر؛اخلاق  و هزینهکم  هایمداخله  به دادن  اولویت و شناسیروش  دفاعپیش  
کارآزمایی  به هانامهپایان  همه الزام عدم  

نظر و برگزار دفاعپیش  جدید  هایپروپوزال درصد  ۸0 حداقل برای  
شود ثبت هاآن  سنجیامکان . 

به ارسال از پیش  
 شورا
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پژوهش  حیطه  

بالین یا آموزش در سنجش قابل و کوچک اقدام به پژوهش نتایج  تبدیل   G2 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G2-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

پایان  زمان اجرا  چگونگی  پیشرفت  زمان شاخص    

اجرا محل  به  نامهپایان  نتایج ارائه 1 دانشجو  و راهنما استاد  1405 مهر   
 شهریور
1406 

نظر دریافت و بخش برای  ایدوصفحه  خلاصه یا ایدقیقه  ۲0 ارائه  
استفاده  قابلیت درباره  

ارائه  اجرا محل به  شدهدفاع  مرتبط  هاینامه پایان  درصد  50 حداقل نتایج  
 .شود

پس ماه  دو  حداکثر  
دفاع  از  

2 
برای هزینهکم  یافته یک انتخاب  
آزمایشی  اجرای  

مسئول و گروه داوطل  تیم  
بخش  کیفیت   

 بهمن
1405 

 خرداد
1406 

انتخاب بخش؛ یک  با توافق  و بعد /قبل شاخص تعیین  شواهد، بررسی  
محلی اختیار محدوده  در  اقدام  

مصوب آن  برای آزمایشی  اجرای  برنامه  یک و انتخاب کاربردی  یافته  یک  
 .شود

تصوی   :خرداد  
 پایلوت

3 
و  بهبود کوتاه چرخه یک اجرای  
ادامه  درباره  تصمیم  

پروژه  تیم  
 خرداد
1406 

 شهریور
1406 

در  فقط  ادامه  نتیجه؛  گزارش  و بعد /قبل گیریاندازه  محدود، اجرای  
اولیه  اثر و امکان صورت  

مستند  تصمیم سپس  شود؛ تهیه گزارش  یک  و انجام آزمایشی  اجرای  
شود گرفته آن توقف یا ادامه  برای . 

گزارش  :شهریور  

 

 

پژوهش  حیطه  

بالین  در هاپژوهش  کردناثربخش   T-G2 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G2-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
شدهدفاع  هاینامه پایان مرور   
بالین  با مرتبط   

گروه  پژوهش نماینده  
 مهر
1405 

1405 دی  
مخاط  و  استفاده  قابل یافته اجرا،  محل اخیر، سال دو هاینامهپایان فهرست  
انتقال  برای  داراولویت موارد  تعیین بالینی؛  

نامهپایان ۳ حداقل و  تهیه  شدهدفاع  هاینامه پایان تحلیلی  فهرست  
شود انتخاب یافته  انتقال  برای  داراولویت  . 

مرور  تکمیل :دی  

2 
اجرای  محل به نتایج ارائه  

 پژوهش
دانشجو  و راهنما استاد 1405 دی   

 مرداد 
1406 

نظر دریافت و سوپروایزر/سرپرستار برای  ایدوصفحه  خلاصه یا ایدقیقه  ۲0 ارائه  
استفاده  قابلیت درباره  

اجرای محل به  شدهدفاع  مرتبط  هاینامه پایان  درصد  50 حداقل نتایج  
شود ارائه  پژوهش . 

از  پس ماه  دو  حداکثر  
 دفاع 

3 
آزمایشی اقدام یک اجرای  
یافته  بر مبتنی  

مسئول و داوطل  تیم  
بخش  کیفیت   

 بهمن
1405 

 شهریور
1406 

یک در  محدود  اجرای و بعد /قبل شاخص تعیین هزینه، کم  یافته یک انتخاب  
توقف  یا ادامه  درباره مستند  تصمیم بخش؛  

تصمیم  و  تهیه بعد  و  قبل  مقایسه  گزارش  اجرا،  آزمایشی اقدام یک  
شود ثبت مستند  طوربه  نهایی . 

شهریور اجرا؛  :خرداد : 
 گزارش 
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پژوهش  حیطه  

آموزشی نوین هایروش  با دانشجویان بالینی عملکرد  و یادگیری ارتقای   G3 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   G3-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
آموزشی نوین روش  دو  انتخاب  
گروه  نیاز با متناس   

داوطل  عضو دو گروه،  مدیر  
 EDC و

 آبان
1405 

 دی
1405 

آموزش  میان از هزینه کم  روش  دو  انتخاب و  آموزشی  مشکلات مرور   
درس  تعیین  تیمی؛ یادگیری  یا معکوس  کلاس  موردی،  مطالعه سناریومحور،   

ارزیابی  شاخص و  

هایشاخص و  انتخاب  هدف دوره  یا درس  ۲ و  آموزشی  نوین روش  ۲  
شود مصوب گروه شورای در هاآن  ارزیابی . 

و انتخاب تکمیل :دی  
 طراحی

2 
هایروش  آزمایشی  اجرای  
یا نظری  آموزش  در منتخ   
 بالینی

و منتخ   دروس  مسئولان  
هامهارت مرکز /EDO 

 بهمن
1405 

 خرداد
1406 

سنجش  موجود؛ امکانات با بالینی  دوره  یا درس  یک در روش  هر اجرای  
اجرا  از  پس و پیش دانشجویان عملکرد  یا یادگیری   

۳0 حداقل مجموعاً و  شود  اجرا دوره  یا درس  ۲ حداقل در روش  دو هر  
دهد  پوشش را  دانشجو . 

اول؛ اجرای :اسفند   
دوم  اجرای  :خرداد  

3 
تصمیم و  اثربخشی  ارزیابی  
هاروش  ادامه  درباره  

گروه  مدیر و اجرا تیم  
 تیر
1406 

 شهریور
1406 

مربیان  و  دانشجویان بازخورد آوریجمع  آموزش، از  پس و  پیش نتایج مقایسه  
گروه  شورای در نتایج ارائه  و  

یک و یابد  بهبود  درصد  15 حداقل دانشجویان عملکرد  یا یادگیری میانگین  
روش  توقف  یا اصلاح ادامه،  برای مستند  تصمیم با همراه  نهایی گزارش   

شود تهیه . 
گزارش  ارائه :شهریور  

 

پژوهش  حیطه  

اجرا قابل مقیاس در المللیبین  پژوهشی همکاری توسعه   T-G3 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G3-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

پایان  زمان اجرا  چگونگی  پیشرفت  زمان شاخص    

بالقوه  همکار یک  و هاظرفیت شناسایی 1  
امور  و  گروه  مدیر  
المللبین  

 مهر
1405 

1405 بهمن  
بدون مشترک موضوع  یک انتخاب و  دانشگاه و  اعضا ارتباطات مرور   

مستقل بودجه  یا سفر  به  وابستگی  
معارفه مجازی  جلسه  یک  و  شناسایی بالقوه پژوهشی  همکار یک  کمدست  

شود برگزار او با . 
اولیه  جلسه :بهمن  

2 
پذیرش  و  پژوهشی ظرفیت  معرفی  بسته تهیه  

المللبین دانشجوی/پژوهشگر  
و داوطل  عضو دو  

المللبین  امور  
 دی
1405 

 اردیبهشت
1406 

زبان به همکاری شروط  و زیرساخت استادان، ها،حوزه  معرفی   
جذب  تضمین نه و است معرفی و  آمادگی  هدف، انگلیسی؛  

رسمی طوربه  و  تأیید  تهیه،  انگلیسی زبان به  پژوهشی معرفی بسته  یک  
شود ارسال . 

تحویل  :اردیبهشت  

مشترک  پیشنهاد یا خروجی  یک  تدوین 3  
همکاری  تیم  
گروه  المللیبین  

 اسفند 
1405 

 شهریور
1406 

مقاله  یا پروتکل مفهومی،  یادداشت تهیه و هانقش  و سؤال  بر  توافق  
مناس  شرایط  و فراخوان وجود صورت در  فقط  طرح ارسال مروری؛  

ارسال آماده  (مفهومی یادداشت یا  پروتکل مقاله،) مشترک  نویسپیش  یک  
نیست الزامی شاخص عنوانبه  گرنت  گرفتن یا آن شدنپذیرفته  شود؛ . 

نویس؛پیش  :خرداد  
ارسال :شهریور  
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پژوهش  حیطه  

گروه  توسط المللیبین  وبینار یک برگزاری   T-G4 

موجود  هایظرفیت  از استفاده  با ۱۴۰۶–۱۴۰۵ تحصیلی سال اجرایی اقدامات   T-G4-A1 

فعالیت  شرح ردیف  اجرا  مسئول   
 زمان
 شروع 

 زمان
 پایان 

اجرا  چگونگی پیشرفت  زمان شاخص    

1 
و موضوع انتخاب  
 سخنران

عضو  دو و  گروه  مدیر  
 داوطل  

1405 آذر  
 اسفند 
1405 

شاغل ایرانی یا خارجی سخنران یک از دعوت  و  جراحی–داخلی کاربردی  موضوع انتخاب  
موجود  ارتباطات از  استفاده با خارج  

شود تأیید  و  تعیین آن  برگزاری  تاریخ و  سخنران  وبینار،  موضوع  . 
 :اسفند 
سازینهایی  

2 
و علمی هماهنگی  
وبینار  اجرایی  

و  المللبین  امور گروه،  
مجازی  آموزش   

 اسفند 
1405 

 خرداد
1406 

نام؛ثبت  و رسانیاطلاع  دانشگاه، موجود  بستر آزمون  ای،دقیقه  ۹0 تا 60 برنامه تعیین  
سامانه  خرید  بدون  

بستر فنی  آزمایش و شود آماده وبینار  زمانی برنامه  و رسانیاطلاع  پوستر  
شود انجام موفقیت  با برگزاری  . 

آمادگی  :خرداد  
 کامل

ارزیابی  و  وبینار  اجرای 3 مجازی  آموزش  واحد  و  گروه   1406 تیر   
 مرداد 
1406 

اعضا  برای علمی خلاصه انتشار و  کوتاه  رضایت فرم و  حضور  ثبت  جلسه،  اجرای  
حداقل آنان رضایت و کنند  شرکت  نفر  40 حداقل شود، برگزار  وبینار  یک  

باشد  درصد  ۷5 . 
و  اجرا :مرداد  

 گزارش 

 

 

دهی گزارش  و پایش ارچوبچ  

 اقدام در صورت انحراف  خروجی الزامی  مسئول جمع بندی  تناوب  سطح  پایش 

 اصلاح زمان/روش  و ثبت علت مدرک اجرا  +مقدار شاخص  مسئول اجرا  ماهانه فعالیت

 برنامه اصلاحی  برای  وضعیت  زرد/قرمز  داشبورد سبز/زرد/قرمز  مدیر گروه  فصلی  (G) هدف

 بازاولویت بندی منابع  و  مسئولیتها گزارش  تحلیل روند  و  پیامد  شورای گروه  و  معاون آموزشی پایان هر نیمسال حیطه 

 ورودی برنامه  1406–140۷ گزارش  نهایی  +درس آموخته  شورای آموزشی دانشکده شهریور 1406 برنامه سالانه 

 


