
 

 دانشکده پرستاری مامایی رازی کرمان

 بر نامه عملیاتی گروه داخلی جراحی 
1404-05آخرین ویرایش مهرماه     

 

 اعضای شورای تدوین برنامه: 

 دکتر عصمت نوحی: ریاست دانشکده -

 : معاون آموزشی دانشکده و عضو هیئت علمی گروه سلامت جامعه زهره خشنوددکتر  -

 معاون پژوهشی دانشکده   دکتر فیروزه میرزایی: -

 دکتر رقیه مهدی پور: مدیر گروه پرستاری داخلی جراحی  -

 دکتر سکینه سبزواری: عضو هیئت علمی گروه  -

 دکتر عصمت نوحی: عضو هیئت علمی گروه  -

 دکتر بتول تیرگری: عضو هیئت علمی گروه  -

 دکتر بهناز باقریان: عضو هیئت علمی گروه  -

 دکتر فایزه سلطانی: عضو هیئت علمی گروه  -

 آقای محمد حسین خواجه پور: عضو هیئت علمی گروه  -

 آقای مهدی امینی زاده: عضو هیئت علمی گروه  -

 



 اهداف کلی در یک نگاه 

 موزش آحیطه  -1

  موزش دانشجویا ن کارورزی در عرصه آهبود کیفیت ب •

 برنامه ریزی برای پذیرش دانشجوی بین الملل مقطع کارشناسی ارشد   •

 ارزیابی دانشجوبهبود برنامه جامع  •

 افزایش قبولی دانشجویان گروه آموزشی در آزمون های جامع کشوری •

 افزایش قبولی دانشجویان گروه آموزشی در آزمون های مقاطع بالاتر  •

 ارزیابی درونی برنامه آموزشی  •

 

 

 حیطه بالین   -2

 توانمندسازی پرستاران بالینی •

 توانمندسازی اساتید برای ایفای نقش مشاوره و اموزش در واحد اموزش به بیمار   •

    باهنر  توسعه و ساماندهی محتواهای اموزشی واحد اموزش به بیمار بیمارستان  •

 

 حیطه پژوهش  -3

 ارتقای کیفیت پایان نامه بر اساس نیاز های بالین   •

 تدوین برنامه اثربخشی نمودن پژوهش ها در بالین   •

 انجام طرح های پژوهشی بین الملل  •

 اجرای حداقل  یک وبینار بین المللی در سال توسط گروه    •

 



 آموزش حیطه 
G1  -  بهبود کیفیت اموزش بالینی دانشجویان کارشناسی 

G1-A1 - پر کردن خلا اموزشی دانشجویان کارورزی در عرصه 

زمان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت   ردیف  

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص   چگونگی اجرا 

در   1 دانشجویان  با  جلسات  برگزاری 

در  کارورزی  موجود  مشکلات  خصوص 

 عرصه 

تیرماه   مدیر گروه  

1403  

همچنان  

 ادامه دارد 

برگزاری جلسات متعدد حضوری در گروههای  

 نفره با دانشجویان  8

 بازدید های میدانی  -

و    - سرپرستاران  با  متعدد  جلسات  برگزاری 

 بازدید های میدانی هفتگی  

که    - دکتری  دانشجویان  برای  ریزی  برنامه 

ظارت   4حداقل   با  دانشجویان  هفته  در  روز 

 غیر مستقیم مربی بالینی کار کنند . 

حضوری   مصاحبه 

 بعد از اتمام دوره  

دانشجویان    10 با  جلسه 

 )صورتجلسات موجود است (و

حضور  برای  ریزی  برنامه 

 دانشجویان دکتری در بخش   

2   ، سوپروایزرین  با  جلسات  برگزاری 

 سرپرستار و مترون های بیمارستان ها 

 

مدیران 

گروههای  

و  آموزشی 

 رییس دانشکده  

ماه  مهر

1404 

همچنان 

 ادامه دارد 

برگزاری جلسات متعدد حضوری یک جلسه 

 در هر بیمارستان  

 تماس مداوم از طریق تلفن با سرپرستاران  

ها  بیمارستان  از  میدانی  مراکز    بازدید  و 

  بهداشت

 جلسه با مترون و سرپرستاران  2 

و  مراکز  از  بازدید  جلسه  یک 

   جلسه با آنها در یک سال

برای   3 دکتری  دانشجویان  توانمندسازی 

 اجرای اموزش بالینی در بخش  

ماه   مدیر گروه   ابان  اول 

1404 

همچنان 

 ادامه دارد 

  برنامه ریزی برای شرکت در جلسات مجازی

 مرکز اموزش پزشکی دانشگاه  

به  جراحی   داخلی  های  بخش  کلیه  معرفی 

 دانشجویان  جدید الورود  

شرکت در حداقل یک کارگاه در   

 ماه و ارائه گواهی  

 



 آموزش حیطه 
G1  -  بهبود کیفیت اموزش بالینی دانشجویان کارشناسی 

G1-A1 - پر کردن خلا اموزشی دانشجویان کارورزی در عرصه 

زمان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت   ردیف  

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص   چگونگی اجرا 

برگزاری کارگاههای اموزش اعتبار بخشی  4

اخرین   اساس  ... ب  و  بیمار  به  ، آموزش 

بر  عرصه  در  کارورزی  دانشجویان  برای 

 اساس راهنماهای بالینی موجود  

مهر   اساتید گروه    اول 

1404 

سال    پایان

 تحصیلی 

حضور داشجویان کارشناس در مرکز مهارت  

اواسط در  بالینی  ،برگزاری   تیرماه   های 

 کارگاههای اعتبار بخشی  

برگزاری ده کلاس آموزشی مورد   

 نیاز  در طول سال 

 

 آموزش حیطه 
G2  -    برنامه ریزی پذیرش دانشجوی بین الملل در مقطع کارشناسی ارشد داخلی جراحی 

 زمان پیشرفت  شاخص   چگونگی اجرا  زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت   ردیف  

 10اعلام امادگی گروه برای پذیرش   1

نفر دانشجوی ارشد انگلیسی زبان و  

ارشد    10همچنین   دانشجوی  نفر 

زبان  به  مسلط  جراحی  داخلی 

 فارسی  

دانشکده   رییس 

امور  مسئول  و 

و   الملل  بین 

 مدیر گروه  

ترم دوم سال  

تحصیلی 

1404  

حضور همکاران گروه در کلاس  ادامه دارد 

 های اموزش زبان  

 

تا   ارشد  نفر  دو  پذیرش 

   1404پایان سال 

 

 

 



 آموزش حیطه 
G3  -   بهبود برنامه جامع ارزیابی دانشجو 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

تشکیل جلسه گروه  همفکری  -1 1

 برای ارزیابی دانشجو 

دعوت از نمایندگان کلاس ها و   -2

 جمع آوری نظرات آنها

تشکیل جلسات با همکارانی که   -3

 همکاری می کنند  EDCدر 

ارائه نتایج به دانشجویان و همکاران 

محترم و تاکید به همکاران محترم که  

 عمل نمایند  دقیقا طبق برنامه پیشنهادی 

ترم دوم سال   مدیر گروه  

تحصیلی 

1404-

1405  

همفکری در جلسات  ادامه دارد 

همفکری در   -بخش

  -گروههای دانشجویی

  -تنظیم چگونگی عملکرد

 اجرا 

اجرایی شدن برنامه  

 جامع ارزیابی  

 

 

 آموزش حیطه   
G4  -   بهبود برنامه جامع ارزیابی دانشجو 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

 ارتقا کیفیت تدریس    -1 1

 ارتقا کیفیت ارزیابی دانشجو  -2

 شناسایی منابع آزمونها   -3

گنجاندن منابع آزمونها در   -4

 تدریس  

ارتقا سطح انگیزه دانشجویان برای 

 شرکت در آزمونهای کشور 

 مدیر گروه  

مشاوران 

 دانشکده

ترم دوم سال  

تحصیلی 

1404-

1405  

  -همفکری در جلسات بخش ادامه دارد 

  - همفکری در گروههای دانشجویی

 -همفکری با اساتید راهنما 

مکاتبه با مسئولان برگزاری ازمونها یا  

سایت های مرتبط جهت شناسایی 

 منابع  

 دعوت از اساتید مشاور  

پذیرش دو نفر در  

 آزمونهای استخدامی 

 



 آموزش حیطه   
G4  -   بهبود برنامه جامع ارزیابی دانشجو 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

 آموزش حیطه 
G5 –   افزایش قبولی دانشجویان گروه آموزشی در مقاطع بالاتر 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

 ارتقا کیفیت تدریس    -1 1

ارزیابی   -2 کیفیت  ارتقا 

 دانشجو 

 شناسایی منابع آزمونها   -3

آزمونها  گنجاندن منابع  -4

 در تدریس  

دانشجویان انگیزه  سطح   ارتقا 

 برای شرکت در مقاطع بالاتر  

 مدیر گروه  

مشاوران 

 دانشکده

سال   دوم  ترم 

تحصیلی 

1404-1405  

بخش ادامه دارد  جلسات  در    - همفکری 

  - در گروههای دانشجویی همفکری

 -همفکری با اساتید راهنما 

مکاتبه با مسئولان برگزاری ازمونها یا  

شناسایی   جهت  مرتبط  های  سایت 

 منابع  

 دعوت از اساتید مشاور  

از  نفر  یک  پذیرش 

در  ارشد  دانشجویان 

 مقاطع بالاتر  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 آموزش حیطه 
G6 –     ارزیابی درونی برنامه آموزشی 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

 برگزاری جلسات گروه  -1 1

 
مرور برنامه ها و اهداف در   -2

 گروه  

 

مرور برنامه ها و اهداف با   -3

 گروههای دانشجویی  

 

بازنگری مکرر به صورت هر  -4

 ترم یکبار  

 

 

 مدیر گروه  

 اعضای گروه 

ترم دوم سال  

تحصیلی 

1404-

1405  

  -همفکری در جلسات بخش ادامه دارد 

همفکری در گروههای  

  -دانشجویی

 بازنگری برنامه ها   

هر ترم حداقل  

یک آیتم مورد  

 بازرسی قرار گیرد

 

 

 

 



 پژوهش  حیطه 
G1 –   ارتقای کیفیت پایان نامه بر اساس نیاز های بالین 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

تطبیق عناوین پایان نامه ها بر   1

 اساس اولویت های پژوهشی گروه  

جلسه   ادامه دارد  1404سال  اعضای گروه  در  تحقیق  تیم  حضور 

توجیه   و  عنوان  از  دفاع  و  گروه 

نیاز به انجام ان و تطبیق با نیاز  

 های بالینی بیمارستان  

ب تحقیقات ه  تاکید  انجام 

بالینی برای دانشجوان    کارآزمایی

 مقطع ارشد 

دانشجویان ارشد داخلی جراحی  

صرفا بایستی در این بخش  

عناوین خود را انتخاب کنند و   

صرفا در همین محیط پژوهش  

 کار کنند  

درصد  100

عناوین پایان نامه  

در حیطه  مراقبت 

 از بزرگسالان باشد 

 در بازه زمانی یک ساله 

 

 

 

 

 



 پژوهش  حیطه 
G2 –   انجام طرح های پژوهشی بین الملل 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

تلاش در جذب یک نفر   1

دانشجوی دکتری بین الملل در 

 گروه

رییس دانشکده  

 و مدیر گروه  

برقراری ارتباط با دانشجو و  ادامه دارد   1404اول 

اجرای جلسات متعدد در واحد  

 بین الملل 

نفر هر سه سال   1

یک بار در مقطع 

 دکتری  

 

 

 

 پژوهش  حیطه 
G3 –    تدوین برنامه اثربخشی نمودن پژوهش ها در بالین 

مسئول   شرح فعالیت ردیف  

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

بررسی کلیه  ی پایان نامه ها در گروه و بررسی  1

 اثربخشی انها در محیط های بالینی و جامعه  

در   الزام نامه  پایان  پرزنت  به  ارشد  دانشجوی 

مذکور  محل  از  تاییدیه  دریافت  و  بیمارستان 

 )شرط فارغ التحصیلی (

به   گروه  در  شده  منتشر  مقالات  ایمیل 

 سوپروایزر اموزشی بیمارستان هر سال یک بار  

 گروه  

 

 

 

 

 

 

" 

1404 

 

 

 

 

 

 

" 

 برگزاری جلسات متعدد  دارد  ادامه

 

 

 

 

 

 

 نامه  

درصد طرح ها و پایان نامه ها در بالین    80

 کاربرد داشته باد  

 

 

 

درصد پایان نامه ها در بیمارستانها    80

 پرزنت شوند  

 یک سال  

 

 

 

 

 

 

 یک سال  

 



 پژوهش  حیطه 
G4 –    اجرای حداقل یک وبینار بین المللی در سال توسط گروه 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

تماس با یکی از افراد هیات علمی   1

در کشورهای خارجی و جذب انها  

 برای مشارکت در برگزاری وبینار 

اول ابان ماه   اعضای گروه  

1404  

پایان سال  

 تحصیلی 

 یک سال تحصیلی   یک وبینار   

 

 

 بالینی حیطه 
G1 –    تدوین برنامه مشترک اموزش پرستاران بالینی توسط اعضای گروه 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف  

درگیر نمودن دو دانشجوی   1

دکتری در برگزاری کارگاههای  

 مورد نیاز پرستاران بالینی  

برنامه ریزی با  

وه و اجرا  رمدیر گ

 اعضای گروه  

آبان  اول 

1404 

با   ادامه دارد  جلسان  در  دکتری  دانشجویان  حضور 

 سوپروایر اموزشی 

 اعلام نتایج  نیاز سنجی از طرف بیمارستان      

 

 اجرای کارگاه توسط دانشجوی دکتری  

ماهی دو  

 کارگاه  

 1405پایان سال 

 

 

 


