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 شماره جلسه 

س سه  ه )بر اسااهداف ویژ  مطالب(  سو )رئاهداف میانی  

حیطه اهداف آموزشی :  

شناختی، عاطفی، روان 

 حرکتی( 

یاد دهی و یادگیری   یروش ها 

  نینو ) با استفاده از روشهای

 ( یآموزش 

 ارزشیابی نحوه مواد و وسایل آموزشی 

 ودرصد آن 
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ارائه  - و  درس  اهداف  معرفی 
بر  مروری  درس،  طرح 

های   و دمنظریه  یریت 
 تارین در روان پرساربرد آک
 تفاوت مدیریت و رهبری  و

را نظریه های مدددیریت   .1

 توضیح دهد

نظریددده هدددای لددد وم  .2

را شرح و کاربرد آن  مدیریت  

 دهد.

تفدداوت هددای رهبددر و  .3

 دهد.مدیر را شرح 

  
سخنرانی،   بصورتآموزش 

در گروههای کوچک،  مباحثه
  حل مسئله، پرسش و پاسخ،

 روش پروژه
 جو محوریادگیری دانش

 یادگیری مبتنی بر شواهد 
 یادگیری مشارکتی

 کنفرانس،

 پاورپوینت 
 لپ تاپ و نرم اف ار های مربوط به تدریس 

1.  

    :نظری قسمت
 %( 30)  حضور فعال در بحث های کلاسی

 %(70آزمون پایانی )

1.  
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در  اصشرح    - مدیریت  ول 
 پرستاری  روان 

خ - انواع  و  ری ی  ط  برنامه 
    مشی در مدیریت 

در روان اصددول مدددیریت  .1

 را بیان کند.   پرستاری

امه  ویژگی عمده برن .2
را   ری ی در روان پرستاری

 توضیح دهد. 

انواع برنامه ری ی در   .3
 شرح دهد.مدیریت 

را شرح  انواع خط مشی  .4
 دهد. 

" " " 
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و انواع   - گیری  تصمیم 
در   روان  استراتژی  مدیریت 

 پرستاری 

 صمیم گیریتانواع  .1
 را تشریح کند. 

  تژی راانواع استرا .2
شرح و مقایسه  

 نماید .

" " " 

دهی   -  سازمان  و  مسئله   " " "روش های حل  انواع  .1حل 

 
  موزشی با هدف قضاوت در مورد تسلط یا تراکمی )پایان یک دوره یا مقطع آ نیپایاای یا تکوینی )در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دانشجویان( و آزمون آمادگی دانشجویان( مرحله دی )آگاهی از سطح توانند به صورت آزمون وروها بر اساس اهداف می آزمون

 دانشجویان( برگ ار گردد. 



 

 شماره جلسه 

س سه  ه )بر اسااهداف ویژ  مطالب(  سو )رئاهداف میانی  

حیطه اهداف آموزشی :  

شناختی، عاطفی، روان 

 حرکتی( 

یاد دهی و یادگیری   یروش ها 

  نینو ) با استفاده از روشهای

 ( یآموزش 

 ارزشیابی نحوه مواد و وسایل آموزشی 

 ودرصد آن 

 مشکل را بیان کند .   در مدیریت   4

انواع ساختار سازمانی و  .2

اصول سازمان دهی را شرح  

 دهد. 
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  و و هدایت  ارتباط و انواع آن   -
روان  مدیریت  در  کنترل 

 پرستاری 

را به اجمال  ارتباطانواع  .1

 . دتوضیح ده

نقش مدیر در هدایت و   .2

رپرستی سازمان بهداشتی  س

 .شرح دهد

" " " 
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در   - انسانی  نیروی  مدیریت 
 روان پرستاری 

انددواع روش هددای ارائدده  -1

را   سیستم مراقبت به مددددجو

 توضیح دهد. 

 انددواع روش هددای ارائدده -2

 را  یستم مراقبت به مددددجوس

 مقایسه کند.

" " " 
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یت  در مدیرو ارزشیابی  کنترل   -

 روان پرستاری 

فرایند کمر -1 و   نتددرلاحل 

 را شرح دهد. 

اندددواع اسدددتاندارها در  -2

را مقایسدده کنتددرل مدددیریت 

 کند.

" " " 



 

 شماره جلسه 

س سه  ه )بر اسااهداف ویژ  مطالب(  سو )رئاهداف میانی  

حیطه اهداف آموزشی :  

شناختی، عاطفی، روان 

 حرکتی( 

یاد دهی و یادگیری   یروش ها 

  نینو ) با استفاده از روشهای

 ( یآموزش 

 ارزشیابی نحوه مواد و وسایل آموزشی 

 ودرصد آن 

ارزشیابی عملکرد  -3 اصول 

 را شرح دهد 

انددددواع روش هددددای  -4

 .دارزشیابی را مقایسه نمای
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در   مدیریتی  های  مهارت 
 روان پرستاری 

انواع مهارت های مدیریتی  .1
 را شرح دهد .

انواع مهارت های  -2
  مدیریتی را مقایسه نماید.

" " " 

    طبق برنامه پایان ترم امتحان   

 


