
 1405سالالملل دانشکده  پرستاری و مامایی رازی واحد امور بین یاتیبرنامه عمل

 اهداف کلی و اختصاصی
 

G1- دانشکده  المللن یب  یامور آموزش تیو کم تیفیک  شیافزا 

G1O1- ی لیجذب دانشجو در مقاطع مختلف تحص 

G1O2- درون دانشکده جهت ارتقا برنامه ها  یها  یهمکار تیو تقو   یزیبرنامه ر 

G1O3- یالمللنیب ینارهایوب یبرگزار 

G1O4- دانشکده یآموزش  یها یتوانمند یمعرف 

 

G2- دانشکده  المللن یواحد ب یامور پژوهش تیو کم تیفیک  شیافزا 

G2O1- یالمللنیب یقاتیهاي تحقتوسعه طرح 

 

G3- الملل نیدر امور ب یی ربنایو ز یاجتماع ،یفرهنگ  یها تیتوسعه فعال 

G301- در موضوعات مختلف   یالملل  نیب شیهما یبرگزار 

 

 1405سال دانشکده  پرستاری و مامایی رازی  المللواحد امور بین  یاتیبرنامه عمل 

 نحوه پایش  شاخص مسئول  راهبرد  اهداف عینی  اهداف کلی 

- G1  افزایش کیفیت و

کمیت امور آموزشی  

 الملل دانشکده بین

G1O1-   جذب

دانشجو در  

مقاطع مختلف 

 تحصیلی

G101-A1-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

دکترای تخصصی  

و پسا  ، مامایی پرستاری 

 دکترا 

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A2-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

کارشناسی ارشد  

پرستاری داخلی  

 جراحی 

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A3-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 



 1405سال دانشکده  پرستاری و مامایی رازی  المللواحد امور بین  یاتیبرنامه عمل 

 نحوه پایش  شاخص مسئول  راهبرد  اهداف عینی  اهداف کلی 

کارشناسی ارشد  

 پرستاری مراقبت ویژه 

G101-A4-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

کارشناسی ارشد  

پرستاری مراقبت ویژه  

 نوزادان 

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A5-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

کارشناسی ارشد  

 کودکانپرستاری 

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A6-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

کارشناسی ارشد  

 پرستاری سلامت جامعه 

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A7-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

کارشناسی ارشد  

 پرستاری سلامت روان 

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A8-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

انگلیسی زبان در مقطع  

کارشناسی ارشد  

 مشاوره در مامایی 

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 



 1405سال دانشکده  پرستاری و مامایی رازی  المللواحد امور بین  یاتیبرنامه عمل 

 نحوه پایش  شاخص مسئول  راهبرد  اهداف عینی  اهداف کلی 

G101-A9-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

در مقطع کارشناسی 

 فارسی زبان( ) پرستاری

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A10-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

 در مقطع کارشناسی

 مامایی  ارشد

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A11-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

در مقطع کارشناسی 

فوریت های پزشکی  

پیش بیمارستانی 

 فارسی زبان()

ریاست/ رابطین 

بین الملل/ 

 مدیران گروه ها 

مورد در    2حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A12-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

در مقطع دکتری  

  پژوهشی رشته پرستاری

 و مامایی 

ریاست/ رابطین 

الملل/مرکز بین

تحقیقات 

و مرکز  پرستاری

تحقیقات 

بهداشت باروری 

و سلامت  

 خانواده

مورد در    ۱حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 

G101-A13-  برنامه

ریزی و جذب دانشجو  

در مقطع  

ارشد  کارشناسی

  پژوهشی رشته پرستاری

 و مامایی 

ریاست/ رابطین 

الملل/ بین

 هامدیران گروه

مورد در    ۱حداقل 

 سال 

الملل و مستندات امور بین

 یآموزش 



 1405سال دانشکده  پرستاری و مامایی رازی  المللواحد امور بین  یاتیبرنامه عمل 

 نحوه پایش  شاخص مسئول  راهبرد  اهداف عینی  اهداف کلی 

G1O2-  برنامه

ریزی و تقویت  

همکاری های 

درون دانشکده  

جهت ارتقا  

 برنامه ها 

-G102-A1  برنامه

بندی ریزی جهت دسته 

های  دروس گروه

ی پذیرنده  آموزش 

 المللدانشجوی بین

به  دانشکده

های  واحدیگروه

عمومی/شناور و  

تخصصی و استفاده از  

پتانسیل کلیه اعضای  

دانشکده در تدریس  

 برای هر گروه

رابطین بین 

الملل / ریاست/  

 مدیران گروه ها 

- 
مستندات جلسه شورای 

 یآموزش 

G102-A2-  برنامه

ریزی جهت برگزاری  

کلاس های زبان با  

هزینه شخصی اعضای  

 هیات علمی 

رابطین بین 

 الملل

حداقل یک دوره  

 در هر نیمسال
 الملل مستندات امور بین

G1O3-  

اری ز برگ

وبینارهای  

 المللیبین

G103-A1-  برگزاری

وبینارها توسط  

ی آموزش های گروه

 دانشکده

رابطین بین 

الملل / مدیران  

 گروه

 الملل مستندات امور بین یک وبینار  فصلهر 

G1O4-  معرفی

توانمندی های 

آموزشی  

 دانشکده 

G104-A1-   ویرایش

 مطالب سایت دانشکده

بروز رسانی رزومه  

 اساتید

رابطین بین 

 الملل
 سایت انگلیسی دانشکده بازنگری سالانه 

G2- و   تیفیک  شیافزا

  یامور پژوهش تیکم

 دانشکده  المللنیواحد ب

 

G2O1-  توسعه

هاي  طرح 

تحقیقاتی 

 المللیبین

G201-A1-   وجود

حداقل یک عضو از  

سایر مراکز تحقیقاتی  

المللی بین دانشگاهای

مدیران 

گروه/اعضای  

 هیات علمی 

حداقل یکی از  

دانشجویان هر 

 گروه

مستندات چاپی طرح و  

 مقالات 



 1405سال دانشکده  پرستاری و مامایی رازی  المللواحد امور بین  یاتیبرنامه عمل 

 نحوه پایش  شاخص مسئول  راهبرد  اهداف عینی  اهداف کلی 

های  نامه در تیم پایان 

کارشناسی ارشد و 

 دکتری

G201-A2-   وجود

حداقل یک عضو از  

سایر مراکز تحقیقاتی  

المللی بین دانشگاهای

های تحقیقاتی  در طرح 

 اینامه غیر پایان

مدیران 

گروه/اعضای  

 هیات علمی 

حداقل یک طرح  

 در هر گروه 
 هامستندات ثبت شده طرح

G3- یها تیتوسعه فعال 

و   یاجتماع ،یفرهنگ

  نیدر امور ب ییربنایز

 الملل

 

G301- 

 یبرگزار

 شیهما

  نیب

در   یالملل 

موضوعات  

 مختلف

 

G301-A1-  طراحی و

اجرای همایش بین  

المللی مجازی با  

همکاری مرکز تحقیقات  

و مرکز  پرستاری

تحقیقات بهداشت  

باروری و سلامت  

 خانواده

رابطین بین 

الملل/ مرکز  

تحقیقات 

و مرکز  پرستاری

تحقیقات 

بهداشت باروری 

و سلامت  

 خانواده

 الملل مستندات امور بین یک مورد 

 

 

 


