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 دانشکده پرستاری و مامایی رازی

 بر نامه عملیاتی گروه پرستاری سلامت جامعه

 1405ه  ما  شتیبهارد  آخرین ویرایش  

 

 

 

 : تدوین برنامه  اعضای شورای

 

 : ریاست دانشکدهعصمت نوحیدکتر  -

 و عضو هیئت علمی گروه سلامت جامعه دانشکده  آموزشی: معاون زهره خشنوددکتر  -

 معاون پژوهشی دانشکده  :نسیم شاه رحمانیدکتر  -

 مدیر گروه سلامت جامعهعضو هیئت علمی و : جمیله فرخ زادیاندکتر  -

 دکتر صدیقه خدابنده: عضو هیئت علمی گروه سلامت جامعه  -

 گلناز فروغ عامری: عضو هیئت علمی گروه سلامت جامعه  -

 دکتر شهلا ایوبی: عضو هیئت علمی گروه سلامت جامعه  -

 رضوان علی میرزایی: عضو غیر هیئت علمی گروه سلامت جامعه  -

 نسرین پور حبیبی: عضو غیر هیئت علمی گروه سلامت جامعه دکتر  -

 مریم محسنی: عضو غیر هیئت علمی گروه سلامت جامعه  -

 مریم موسی نژاد: عضو غیر هیئت علمی گروه سلامت جامعه  -
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 اهداف کلی در یک نگاه  

 

 آموزشحیطه  -1

  دانشجویان   آموزشبهبود کیفیت  •

 برنامه ریزی برای پذیرش دانشجوی بین الملل مقطع کارشناسی ارشد  •

 های جدید کارشناسی ارشد اندازی رشتههای تحصیلات تکمیلی و راه توسعه رشته •

 گروه یانسان یرویو ن یمنابع علم ،یآموزش  یهارساختیتوسعه ز •

 

 حیطه پژوهش  -2

 جامعه   ازینامه بر اساس ن انیپا تیفیک یارتقا •

 یالملل نیب یپژوهش یانجام طرح ها  شیافزا •

 و جامعه نیبرنامه ترجمان دانش و  اثربخش نمودن پژوهش ها در بال نیتدو •

 در سال توسط گروه   یالملل نیب ینارهایوب ارائه •

 ی لیتکم لاتیتحصکارشناسی و   انیدانشجو  یمهارت پژوهش یارتقا •

 ارتباط با صنعت و جامعه یتعداد طرح ها شیافزا •

 یپرستار قاتیمرکز تحق  یدر گروه با همکارو سرباز نخبه      یپژوهش یدکتر یدانشجو  جذب •

 

 و جامعه  حیطه بالین  -3

 توانمندسازی پرستاران بالینی •

بهداشتی درمانی  مراکز آموزشی، و در  آموزشساتید برای ایفای نقش مشاوره و توانمندسازی ا •
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 حیطه آموزش

G1 -  دانشجویان  آموزش بهبود کیفیت 

G1-A1-  دانشجویان کارورزی در عرصه   آموزشیپر کردن خلا 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

1 
برگزاری جلسات با دانشجویان در خصوص مشکلات 

 موجود کارورزی در عرصه 
 ادامه  1405 فروردین مدیر گروه 

 نفره با دانشجویان  10- 7برگزاری جلسات متعدد حضوری در گروههای-

 بازدید های میدانی  -

 بازدید های میدانی هفتگی  برگزاری جلسات متعدد با سرپرستاران و -

روز در هفته دانشجویان با   4دکتری که حداقل  کارشناسی ارشد و دانشجویان برای برنامه ریزی  -

 .ظارت غیر مستقیم مربی بالینی کار کنند ن

برنامه ریزی   جلسه با دانشجویان و 3

برای حضور دانشجویان  کارشناسی 

 ارشد و دکتری در بخش 

 ک سالی

2 

برگزاری جلسات با سوپروایزرین، سرپرستار و مترون  

های بیمارستان ها و مسئولین مراکز بهداشت 

 شهرستان 

 ادامه  1405 فروردین و رییس دانشکده آموزشیمدیر ان گروههای 

 برگزاری جلسات متعدد حضوری یک جلسه در هر بیمارستان  -

 تماس مداوم از طریق تلفن با سرپرستاران  -

 بازدید میدانی از بیمارستان ها و مراکز بهداشت  -

 جلسه با مترون و سرپرستاران  2

یک جلسه بازدید از مراکز و جلسه با  

 آنها در یک سال

 یک سال

3 
دکتری  کارشناسی ارشد و  توانمند سازی دانشجویان 

 بالینی در بخش آموزشبرای اجرای 
 ادامه  1405 فروردین ، معاون اموزشی، اساتید گروهمدیر گروه 

   و دانشکده پزشکی دانشگاه آموزشمرکز   برنامه ریزی برای شرکت در جلسات مجازی-

 معرفی کلیه بخش های به دانشجوی جدید الورود  -

 حضور در کنار اساتید و یا مستقل برای اموزش دانشجویان  -

شد و دکتر برای اموزش  و نظارت بر دانشجویان کارشناسی استفاده  از دانشجویان کارشناسی ار -

 به صورت برنامه ریزی شده 

 توانمند سازی دانشجویان برای ایفای نقش -

 شرکت در حداقل یک کارگاه در ماه

نظارت مستمر بر کار دانشجویان  

کارشناسی ارشد دکترا و اخذ بازخورد  

 مستمر

 یک سال

4 
برای  سازی بالینیهای شبیهبرگزاری کارگاه

 دانشجویان کارورزی جهت کاهش خطاهای بالینی
 ادامه  1405 فروردین مدیران گروه و اعضای هیئت علمی

 طراحی سناریوهای بالینی بر اساس مشکلات شایع -

 های پیشرفتهسازی با استفاده از مانکن های شبیهبرگزاری کارگاه -

 سازی شده ارزشیابی عملکرد دانشجویان در محیط شبیه - 

سازی در سال کارگاه شبیه 2حداقل 

 تحصیلی 
 یک سال

5 
رای ب طراحی و اجرای برنامه آموزش مجازی و ترکیبی

 دروس کارورزی
 ادامه  1405 فروردین مدیر گروه و اعضا هیئت علمی

 هایی از دروس کارورزی تولید محتوای الکترونیکی برای بخش -

 برگزاری جلسات مجازی با دانشجویان  - 

 ترکیب آموزش حضوری و مجازی بر اساس الگوی آموزشی نوین - 

 یک سال دوره آموزشی ترکیبی2طراحی 

7 
 ی( پره عرصه براOSCE) یآزمون آسک یرگزارب

 لب لیسال آخر در اسک یکارشناس  انیدانشجو 
 ادامه  1405شهریور ل اسکیل لب و ئمدیر گروه، معاون آموزشی و مس

ایستگاهطرا- سرفصلحی  اساس  بر  بالینی  واکسیناسیون،  های  )شامل:  عرصه  پره  های 

های ارزشیابی لیستتهیه چک -های اولیه، مشاوره، ارزیابی وضعیت سلامت، تریاژ و...( مراقبت

 عنوان ارزیاب هماهنگی با اساتید بالینی برای حضور به -استاندارد 

تحلیل نتایج و ارائه بازخورد به دانشجویان و اساتید جهت   -برگزاری آزمون در اسکیل لب گروه    -

 رفع نقاط ضع

دوره آزمون آسکی  1 برگزاری حداقل

٪  100در سال تحصیلی و شرکت 

 دانشجویان سال اخر

 یک سال

8 

 انیدانشجو   یتوانمندساز یهاکارگاه یرگزارب

 ،ینیبال یابیارزش  س،یارشد جهت تدر یکارشناس 

 ن  و ...وی ناس یو واکس یارتباط یهامهارت 

ل اسکیل  و ئمس مدیر گروه، اعضای هیئت علمی،

 گروه
 ادامه  فروردین

 ارشد انیدانشجو   یبرا ینیبال یابیو ارزش  سیتدر یهامهارت  یهاکارگاه یراحط-

 و خانواده   ماریبا ب یارتباط یهامهارت  یهاکارگاه  یبرگزار - 

 یسازمنیو ا ونی ناس یواکس یهاآموزش مهارت -

 ی تعامل  یهامجرب و روش  دیاستفاده از اسات - 

 ویانآن بر عملکرد دانشج ریتأث یابیدوره و ارزش  انیپا یارائه گواه - 

 یک سال کارگاه در سال 3حداقل 
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 حیطه آموزش

G1 –   پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد بین المللبرنامه ریزی برای  

G1-A2-  یا پرستاری سالمند  پرستاری سلامت جامعه برنامه ریزی پذیرش دانشجوی بین الملل در مقطع کارشناسی ارشد 

 زمان پیشرفت  شاخص   چگونگی اجرا   زمان پایان   زمان شروع   مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف  

، نفر دانشجوی ارشد سلامت جامعه  2اعلام امادگی گروه برای پذیرش   1

نفر دانشجوی  ارشد   5تا    1انگلیسی زبان و  سالمندی و مدیریت پرستاری  

 سلامت جامعه مسلط به زبان فارسی 

و  الملل  بین  امور  مسئول  و  دانشکده  رییس 

 مدیر گروه  

 حضور همکاران گروه در کلاس های آموزش زبان  - ادامه   1405 فروردین

 

بین  ارشد  کارشناسی  نفردانشجوی  دو  پذیرش 

 الملل 

 یک سال

2 
های دروس به زبان انگلیسی برای دانشجویان  طراحی و تدوین سرفصل 

 الملل )رشته ارشد پرستاری سالمند(بین
 ادامه   1405 فروردین الملل مدیر گروه و کمیته بین

 های دروس ترجمه و تدوین سرفصل -

 تهیه منابع آموزشی به زبان انگلیسی -

 المللطراحی سیستم پشتیبانی علمی برای دانشجویان بین - 

ها توسط معاونت آموزشی یا مسوول تأیید سرفصل 

 بین الملل دانشگاه
 یک سال

3 
دوره  برای  برگزاری  ایران  سلامت  نظام  و  فرهنگ  با  آشنایی  های 

 الملل دانشجویان بین
 ادامه   1405ماه بهمن المللهای بینمدیر گروه و دفتر همکاری 

 طراحی برنامه فرهنگی و آموزشی -

برگزاری جلسات آشنایی با   -بازدید از مراکز بهداشتی درمانی    -

 قوانین و مقررات 

 تحصیلی سالیک  دانشجویان از دوره  ٪80رضایت 

 

 

 

 حیطه آموزش

G1 –   ارشد  یکارشناس دیجد یها رشته  یاندازو راه  یل یتکم لاتیتحص یهاتوسعه رشته 

G1-A3- در مقطع کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه یا پرستاری سالمند برنامه ریزی پذیرش دانشجو 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 های کارشناسی ارشد پرستاری سالمند و مدیریت پرستاری اندازی رشتهسنجی راهبررسی امکان 1

 ریاست دانشکده

 و

 مدیر گروه 

 ادامه  1404 فروردین

 ها بررسی نیاز منطقه و کشور به این رشته-

 های موجود )هیئت علمی، فضا، تجهیزات(  تحلیل ظرفیت-

 هاهای دارای این رشتهبازدید از دانشگاه  -

 های مصوب وزارت بهداشت استفاده از سرفصل

 تطبیق با نیازهای بومی  -

 تدوین برنامه درسی و طرح توجیهی کامل  - 

 دوسال اخذ موافقت اصولی یا مجوز قطعی از وزارت بهداشت
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 حیطه آموزش

G1 –  گروه  یانسان  یرویو ن ی منابع علم ،یآموزش یهارساخت یتوسعه ز 

G1-A4-  برای خرید کتاب های به روز، بازنگری دروس و جذب نیرو انسانی برای گروه برنامه ریزی 

 ردیف  شرح فعالیت مسئول اجرا  زمان شروع  زمان پایان  چگونگی اجرا شاخص زمان پیشرفت

 یک سال

  10خرید حداقل  

عنوان کتاب  

 جدید در سال

 بررسی نیازهای آموزشی و علمی دانشجویان و اساتید -

 روز(  دار )با تأکید بر منابع جدید و به های اولویتتهیه فهرست کتاب -

 ارسال درخواست خرید به کتابخانه دانشکده و پیگیری تأمین بودجه -

 رسانی به دانشجویان در مورد منابع جدید اطلاع  - 

 1405فروردین  ادامه دارد 
مدیر گروه، مسئول کتابخانه، 

 پژوهشی معاونت 

های مرجع و تخصصی برای دانشجویان گروه )کارشناسی و  درخواست خرید کتاب

 ارشد( از طریق کتابخانه دانشکده 
1 

 سال 2

  ٪100بازنگری 

ها و طرح  سرفصل

  2ها طی درس

 سال 

های جدید وزارت بررسی سرفصل -تشکیل کارگروه بازنگری برنامه درسی -

بازنگری محتوای دروس تئوری و   -ای بهداشت و تطبیق با نیازهای منطقه

 عملی

 پیشنهاد حذف، ادغام یا اضافه کردن دروس جدید  - 

 روز شده به شورای گروه و معاونت آموزشیهای بهارائه طرح درس  - 

 1405فروردین  ادامه دارد 
مدیر گروه، اعضای هیئت 

 علمی، معاونت آموزشی

های  ها و کریکولوم گروه )کارشناسی و ارشد( بر اساس سرفصلبازنگری طرح درس

 مصوب وزارت بهداشت و نیازهای جامعه
2 

 یک سال

  و تجهیز اندازیراه

اسکیل لب تا 

 1405پایان سال 

سازی،  های آموزشی، وسایل شبیهتعیین مکان و تجهیز فضا )مانکن -

 تصویری( -های صوتیسیستم

 های سلامت جامعه تأمین تجهیزات مورد نیاز برای آموزش مهارت  -

 برداری از مرکز اندازی و بهره راه - 

 1405فروردین  ادامه دارد 
مدیر گروه، رییس دانشکده،  

 معاونت آموزشی
 3 های گروه پرستاری سلامت جامعه در دانشکدهتأسیس اسکیل لب یا مرکز مهارت 

 یک سال

  10تولید حداقل 

محتوای آموزشی  

   در سال ا

نگر های بالینی و جامعه طراحی محتوای آموزشی برای مهارت-

 های اولیه، مشاوره، غربالگری و...()واکسیناسیون، مراقبت

 های آموزشی با کیفیتتهیه فیلم - 

 بارگذاری محتوا در سایت گروه  - 

 روزرسانی مستمر محتوا بر اساس نیازهابه  - 

 ادامه دارد 
اندازی  پس از راه

 اسکیل لب 

مدیر گروه، اعضای هیئت 

 علمی، دانشجویان ارشد

لیست، کتابچه( برای سایت تهیه محتوای آموزشی )فیلم، اسلاید، سناریو، چک

 اسکیل لب گروه 
4 

 یک سال

  2جذب حداقل 

عضو هیئت علمی 

یا غیرهیئت علمی  

جدید تا پایان  

 1405سال 

 ( بررسی نیازهای گروه به نیروی انسانی )هیئت علمی و غیرهیئت علمی-

  -هماهنگی با دفتر جذب دانشگاه  -تدوین شرح شغل و شرایط احراز  - 

 های مربوطهانتشار فراخوان در سامانه 

 برگزاری مصاحبه و انتخاب نیروی واجد شرایط - 

 1405فروردین  ادامه دارد 
مدیر گروه، رییس دانشکده،  

 معاونت آموزشی
 5 تأمین نیروی انسانی برای گروه و فراخوان جذب نیروی متعهد خدمت
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 حیطه پژوهش 

-G2ارتقای کیفیت پایان نامه بر اساس نیاز جامعه 

G2-A1-  تطبیق عناوین پایان نامه ها بر اساس اولویت های پژوهشی گروه 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

1 
طبیق عناوین پایان نامه ها بر اساس اولویت های  ت

 پژوهشی گروه 
 ادامه  1405 فروردین اعضای گروه

.حضور تیم تحقیق در جلسه گروه و دفاع از عنوان و توجیه نیاز به انجام ان و تطبیق با نیاز های بالینی 1

 بیمارستان  و مراکز ارائه خدمات سلامت 

 دانشجویان ارشد سلامت جامعه   .تاکید بر انجام تحقیقات کارازمایی بالینی  برای دانشجوان مقطع ارشد  2

برای جهت دهی به عناوین پایان نامه،  اولویت های پژوهشی )مبتنی بر اسناد بالا دستی و نیازهای  .  3

 شود.سطح گروه و دانشکده تدوین و در زمان تصویب عنوان در نظرگرفته می  نظام سلامت( در 

درصد عناوین پایان نامه  70حداقل 

در حیطه پرستاری سلامت جامعه  

 باشد.

 یک سال

2 
های پژوهشی شکیل کمیته تخصصی بررسی اولویتت

 گروه با حضور نمایندگان جامعه و بالین

مدیر گروه و معاون  

پژوهشی، ریاست 

 مراکز تحقیقاتی

 ادامه  1405 روردینف

 های مرتبط ها، مراکز بهداشت و سازمان دعوت از نمایندگان بیمارستان-

 ها روزرسانی اولویتبرگزاری جلسات ترمی برای به  –

 ارائه گزارش به گروه–

 یک سال عضو  5تشکیل کمیته با حداقل 

 

 

 

 حیطه پژوهش 

-G2یطرح های پژوهشی بین الملل  افزایش انجام 

G2-A2-  در سطح بین المللی و طرح ها افزایش ارتباطات بین المللی جهت ارتقای پایان نامه ها 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 برقراری ارتباط با دانشجو و اجرای جلسات متعدد در واحد بین الملل- ادامه  1405 فروردین رییس دانشکده و مدیر گروه  یک نفر دانشجوی دکتری بین الملل در گروه ب تلاش در جذ 1
در مقطع  نفر هر سه سال یک بار  1

 دکتری
 یک سال

2 
های خارجی در حوزه  برگزاری وبینارهای علمی مشترک با دانشگاه

 سلامت جامعه 
 ادامه  1405فروردین  الملل مدیر گروه و کمیته بین

 المللیهای معتبر بینارتباط با دانشگاه-

 دعوت از اساتید خارجی  -ریزی و اجرای وبینارهای سالیانه برنامه  -
 یک سال وبینار در سال  1حداقل 

3 
های خارجی و  های پژوهشی مشترک با دانشگاهطراحی پروپوزال

 المللیدریافت گرنت بین

اعضای گروه و دفتر  

 المللهای بینهمکاری
 ادامه  1405فروردین 

 المللیهای گرنت بینشناسایی فرصت-

 های پژوهشی مشترکتشکیل تیم -

 تدوین و ارسال پروپوزال -

 یک سال پروپوزال مشترک در سال 1حداقل 

4 
   ملی و   عضویت اساتید در کارگروه های اینده پژوهی برای همکاری 

 بین المللی
 دمه ا 1405فروردین  عضای گروه و معاون پژوهشی ا

 ت المللی در حوزه پرستاری و سلامپژوهی معتبر بینهای آیندهناسایی کارگروهش -

 لیالملهای بینهای کارگروهشارکت فعال اساتید در جلسات و فعالیت م-

 نتقال دستاوردهای کارگروه به گروه و دانشکدها-

 المللهای بینگذاری تجربیات با حضور نمایندگان کارگروهوبینارهای اشتراک گزاریبر  -

 ک سالی داقل یکی از اساتید ح
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 حیطه پژوهش 

-G3 اثربخش نمودن پژوهش ها در بالین و جامعه  ترجمان دانش و  تدوین برنامه 

G3-A1-  ارتقای اثر بخشی پژوهش ها بر اساس نیاز بالین و جامعه ترجمان دانش و   انجام فعالیت هایی جهت 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

1 
بررسی پایان نامه ها در گروه و بررسی اثربخشی انها در  

 محیط های بالینی و جامعه  
 ادامه  1405 فروردین گروه

 با اعضای گروهبرگزاری جلسات متعدد -

 نامه   انجام نیاز سنجی توسط اعضا بر اساس نیازهای بالین و جامعه و تدوین یک گزارش از آنها

در صد طرح ها و پایان    80

نامه ها در بالین کاربرد  

 .دش داشته با

 یک سال

 

2 

الزام دانشجوی ارشد به پرزنت نتایج  پایان نامه در  

بیمارستان  و محل انجام تحقیق و دریافت تاییدیه از محل  

 مذکور )شرط فارغ التحصیلی( 

استاد راهنما، معاون 

 پژوهشی
 ادامه  1405 فروردین

   یدر ابتدا انیدستورالعمل به دانشجو  ابلاغ -

 (  ییماه قبل از دفاع نها 1ارائه )حداکثر   ق یزمان دق نییتع -

 و محل ارائه  خیتار نییبخش( جهت تع سیرئ زر،یسوپروا ،یپرستار ریمرکز )مد نیبا مسئول یهماهنگ-

   قهیدق  30-20 ی صورت سخنرانبه یارائه حضور -

 مسئول مرکز امضا و مهر شود  ا ی یپرستار  ریارائه که توسط مد دییفرم تأ افت یدر -

کلیه پایان نامه ها در مرکز  

انجام شده توسط دانشجو 

 ارائه گردند.

 یک سال

3 
شاخص ایمیل مقالات منتشر شده در گروه به مسئول 

 جهت تهیه خلاصه بین المللی  التمتریکس دانشگاه

 اعضا هیئت علمی گروه 

 معاون پژوهشی 
 ادامه  1405 فروردین

ایمیل مقالات به طور ماهانه به   –دانشگاه  کسیمسئول شاخص التمتر لیمیارسال ا و  اطلاع رسانی به اعضای گروه-

 مسوول مربوطه

  د،یبازد ،یاجتماع یهاهر مقاله )شامل: تعداد توجهات در شبکه کسیالتمتر ازیگزارش ماهانه از امت افتی در - 

 ها( ها و وبلاگ دانلود، اشاره در رسانه

 آن شدنده ید  شیافزا یبرا یزیرو برنامه  یاجتماع یرگذاریتأث یبالا  لیمقالات با پتانس ییشناسا -

همه اساتید طبق 

جدید  دستورالعمل مقالات 

 انتشار را ایمیل نمایند. 

 یک سال

 ادامه  1405 فروردین اعضا هیئت علمی گروه  مشارکت اعضای گروه با  طراحی پژوهش های اثر گذار 4

  های پژوهشی مبتنی بر نیازهای واقعی بالین و جامعهشناسایی اولویتنیازسنجی و  -

های کشوری و مطالعات سیستماتیک برای اسناد بالادستی نظام سلامت، گزارشو  های سلامت  و دغدغه بررسی-

 های پژوهشی  شناسایی شکاف

   هاطراحی پژوهش و های پژوهشی گروه تدوین فهرست اولویت -

 یک سال مورد در سال 1

5 
شرکت در رویدادهای ترجمان دانش دانشگاه مانند رویداد  

 های تد، شبه علم
 ادامه  1405فرودین اعضا هیئت علمی گروه 

 شناسایی و انتخاب رویدادهای مرتبط با حوزه سلامت جامعه  -

 انشگاهداعلام امادگی اساتید جهت شرکت در رویدادها به مسوول ترجمان دانش معاونت تحقیقات و فناوری  -

 سازی و ارسال محتوای علمی جهت ارائه در رویدادها آماده 

 برداری از نتایج آنشارکت فعال در رویداد و بهره م -

 یک سال مورد از گروه  در سال  1

 ادامه  1405 فروردین اعضا هیئت علمی گروه  شرکت در نشست خبری ترجمان دانش 6

 های خبریها و اعلام آمادگی برای حضور در نشستشناسایی فرصت -

 انشگاهداعلام امادگی اساتید جهت شرکت در نشست خبری به مسوول ترجمان دانش معاونت تحقیقات و فناوری  -

 ای برای نشست خبریسازی محتوای علمی و رسانهآماده -

 مستندسازی   و حضور در نشست خبری  -

 یک سال هر استاد یک مورد 

7 
مشارکت اعضای گروه و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در همایش های  

 ملی و بین المللی و ارائه نتایج طرح ها و پایان نامه ها

اعضای هیئت علمی 

 گروه و دانشجویان
 ادامه  1405 فروردین

 جستجوی همایش های فعال در حوزه های مختلف و ارسال چکیده طرح یا پایان نامه   

 ارائه چکیده به صورت پوستر و یا سخنرانی
 یک سال هر استاد یک مورد 

8 
های کاربردی گروه برای  ایجاد بانک اطلاعاتی از پژوهش 

 دسترسی آسان جامعه و بالین 

مدیر گروه و معاونت  

پوهشی، مسوول مرکز  

 تحقیقات پرستاری

 ادامه  1405 فروردین

 اندازی یک قسمت در وب سایت دانشکده  طراحی و راه-

 ها بر اساس حوزه کاربرد  بندی پژوهشطبقه -

 ارائه دسترسی آسان به مراکز درمانی و بهداشتی -

های  پژوهش  ٪100ثبت 

 گروه در بانک 
 یک سال

9 
های آموزشی برای دانشجویان و  طراحی و اجرای برنامه

 های گروهپرستاران بر اساس نتایج پژوهش

اعضای گروه و مراکز 

 تحقیقاتی دانشکده
 ادامه  1۴۰5فروردین

 های پژوهشی به محتوای آموزشیتبدیل یافته -

 های آموزشی برای پرستارانبرگزاری کارگاه  - 

 ارزشیابی تأثیر آموزش بر عملکرد بالینی  - 

کارگاه آموزشی در   3حداقل 

 سال 
 یک سال

10 
 پادکست،  های پژوهشی به زبان ساده در قالب  انتشار خلاصه

 اینفوگرافیک و بروشور برای جامعه و بیماران 

 معاون پژوهشی 

و مدیر گروه و اعضای  

 هیئت علمی 
 ادامه   1۴۰5فروردین

 ها های کاربردی از پژوهشتهیه خلاصه-

 های جذاب و قابل فهم  در دروس نان کورالزام دانشجویان به  طراحی اینفوگرافیک-

 توزیع در مراکز بهداشتی و فضای مجازی  -

رد توسط مو  2تولید حداقل 

 هر استاد
 یک سال
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 حیطه پژوهش 

G4 -  ارائه وبینارهای بین المللی در سال توسط گروه 

G4-A1-  هر سال اجرای حداقل یک وبینار بین المللی توسط گروه 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

1 
تماس با یکی از افراد هیات علمی در کشورهای خارجی و جذب انها برای مشارکت در  

 برگزاری وبینار
 ادامه  1405 فروردین اعضای گروه

 برقراری ارتباط با اساتید بین المللی در حیطه مورد نظر -

 هماهنگی زمان وبینار و برنامه ریزی جهت اجرا 

 طراحی برنامه زمان بندی -

 دریافت لینک برگزاری-

 فراخوان و طراحی پوستر وبینار-

 یک سال یک وبینار

  طرح مشترک 1 برقراری ارتباط با اساتید بین المللی و طراحی پژوهش های مشترک با کد اخلاق  از دو کشور- ادامه  14۰5 نیفرورد اعضای گروه های مشارکتی بین المللیتوسعه پژوهش 2

  پایان نامه مشترک  1 دعوت از اساتید برای مشارکت به عنوان مشاور- ادامه  1405 نیفرورد اعضای گروه استفاده از اساتید دانشگاه های خارجی به عنوان مشاور پایان نامه دانشجویان 3

4 
های  برگزاری وبینارهای تخصصی در موضوعات نوین سلامت جامعه با مشارکت سازمان 

 المللی بین

مدیر گروه و کمیته 

 الملل بین
 ادامه  1405 نیفرورد

 دارشناسایی موضوعات نوین و اولویت-

 المللی دعوت از سخنرانان برجسته بین-  - WHO المللی مانندهای بینهماهنگی با سازمان  -

وبینار   1حداقل 

 المللی در سالبین
 یکسال 

 ای )خاورمیانه و آسیا(های منطقه طراحی و اجرای وبینارهای مشترک با دانشگاه  5
مدیر گروه و دفتر  

 المللهای بینهمکاری
 ادامه  1405 نیفرورد

 های منطقهبرقراری ارتباط با دانشگاه-

 انتخاب موضوعات مشترک -

 ریزی و اجرای وبینار به صورت چرخشیبرنامه  -

وبینار   1برگزاری 

 دوسال  ای در منطقه
 سال دو

 



9 
 

 حیطه پژوهش 

G4 -  تحصیلات تکمیلیکارشناسی و   ارتقای مهارت پژوهشی دانشجویان 

G4-A2-   فعالیت های پژوهشیدانشجویان در  شرکت 

 شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 
زمان 

 پیشرفت

1 
و کاربرد هوش  روش تحقیق  مانند شرکت دانشجویان در کارگاه های  

 مصنوعی
 ادامه  1405فروردین  مراکز تحقیقاتی داخل و خارج دانشکده

 برنامه ریزی و تشویق دانشجویان-

  های  کمی و کیفی و نگارش علمیهای آمار کاربردی، تحلیل داده کارگاه-
 یک سال کارگاه  3حداقل 

2 
برگزاری کارگاه های مرتبط با روش تحقیق در گروه  با همکاری  اعضا  

 گروه جهت دانشجویان 
 یک سال حداقل دو کارگاه  برنامه ریزی واجرای کارگاه روش تحقیق و ایجاد انگیزه جهت شرکت دانشجویان- ادامه  1405فروردین  اعضای گروه

 ادامه  1405فروردین  دانشجویان ارشد برگزاری ژورنال کلاب توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی 3
 برنامه ریزی اجرای ژورنال کلاب در گروه -

 الزام دانشجویان به مشارکت در ژورنال کلاب های گروه -
 یک سال مورد   1هر ماه 

4 
های پژوهشی دانشجویی با راهنمایی اساتید هیئت  شکیل گروهت

 علمی
 ادامه  1405فروردین  مدیر گروه و اعضای هیئت علمی

 نفره دانشجویی  5-3های تشکیل گروه

 تعیین استاد راهنما برای هر گروه -

 های کوچک پژوهشیانجام پروژه  - 

گروه   1تشکیل حداقل 

 پژوهشی
 یکسال 

5 

 

پردازی پژوهشی در حوزه سلامت  طراحی و اجرای مسابقات ایده

 جامعه

 ادامه  1405فروردین  مدیر گروه و کمیته  تحقیقات دانشجویی

 اعلام فراخوان  -

 هاداوری ایده  -

 های برتر برای تبدیل به پروپوزالحمایت از ایده  - 

ایده برتر در   5حداقل 

 سال 
 یک سال

6 

 

کمی و کیفی،  افزارهای تحلیل داده های تخصصی نرم برگزاری کارگاه

  هوش مصنوعی

مدیر گروه، مراکز تحقیقاتی و اعضای  

 هیئت علمی 
 ادامه  1405فروردین 

 شناسایی نیازهای آموزشی دانشجویان-

 دعوت از مدرسان مجرب  - 

 های عملیبرگزاری کارگاه  - 

کارگاه   2حداقل 

 تخصصی در سال
 یک سال

7 

  قاتیتحق تهیارشد با کم یو کارشناس  یدکتر انیدانشجو همکاری 

  یپژوهش یدادهایو رو یقاتیتحق یهاو مشارکت در طرح  ییدانشجو 

 ی کارشناس  انیبا دانشجو 

رئیس کمیته تحقیقات دانشجویی، 

اساتید  دانشجویان و  معاون پژوهشی،

 گروه

 ادامه  1405فروردین 

 ی قاتیهر طرح تحق  ی( برایارشد، کارشناس  ،یمختلط )دکتر یپژوهش یهامیت لیشکت-

ها، کارگاه ها،شی)هما  یپژوهش یدادهایو ارشد در رو یدکتر انیمشارکت فعال دانشجو  - 

   یکارشناس  انیهمراه دانشجو  بهمسابقات( 

 ان یو مشارکت دانشجو  یهمکار زانیگزارش ماهانه از م هیته -

طرح   1انجام حداقل  

رویداد   1و    یقاتیتحق

 مشترکپژوهشی 

 سال یک

8 
شاوره پژوهشی دانشجویان کارشناسی توسط دانشجویان دکتری و م

 شد کارشناسی ار 

رئیس کمیته تحقیقات دانشجویی، 

معاون پژوهشی، دانشجویان و  اساتید 

 گروه

 ادامه  1405فروردین 

  ا یارشد  یدانشجو  کیبا  یهر گروه کارشناس  ی( برایتخصص  یی)راهنما نگینظام منتور جادای-

 یدکتر

انتخاب   نهیدر زم یکارشناس  انیدانشجو   یبرا یو مجاز یجلسات مشاوره حضور  یبرگزار - 

 داده    لیو تحل ینگارش علم ق،یموضوع، روش تحق

 انیدانشجو  یبرا یلیتکم لاتیتحص انیتوسط دانشجو  یمشاوره پژوهش یهاکارگاه یطراح -

 ی کارشناس 

 مر مشاوره و ارائه بازخورد مست یهادرخواست یریگیثبت و پ - 

به   یمشاوره پژوهش

  یدانشجو   5حداقل 

 ی کارشناس 

گروه   5حداقل  لیتشک -

 گ نیمنتور

 سال یک

9 

برای  توسط اساتید برگزاری کارگاه های روش تحقیق پیشرفته 

با همکاری مشترک مراکز تحقیقاتی و کمیته تمام مقاطع  دانشجویان 

 تحقیقات دانشجویی

شکیل کارگروه مشترک )اساتید گروه، مراکز تحقیقاتی، کمیته تحقیقات دانشجویی( جهت ت   

 ریزی  برنامه 

 های پیشرفته متناسب با نیازهای هر مقطع  تدوین سرفصل  -

های  سایت گروه و کانالرسانی و انتشار در فضای مجازی، وبطراحی و چاپ پوسترهای اطلاع -

 دانشکده 

 صورت حضوری و مجازی  ها به برگزاری کارگاه -

 یک سال کارگاه  4حداقل  یگزاربر 
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 حیطه پژوهش 

G4 -  افزایش تعداد طرح های ارتباط با صنعت و جامعه 

G4-A3-   درصدی  در  طرح های ارتباط با صنعت و جامعه 5افزایش 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 یک سال مورد  1 اظهار قرارداد های ارتباط با صنعت و ثبت در سامانه پژوهان - ادامه  1405فروردین  اعضای گروه تشویق اعضای گروه به طرح های ارتباط با صنعت و عقد قرارداده های در این خصوص 1

2 
ها و  های پژوهشی مشترک با مراکز بهداشتی درمانی و بیمارستانطراحی و اجرای پروژه

 و  مرکز آینده پژوهی  جامعه
 ادامه  1405فروردین  مدیر گروه و اعضای هیئت علمی

 تدوین پروپوزال مشترک -شناسایی مشکلات بالینی و بهداشتی -

 عقد قرارداد پژوهشی  -

 اجرا و ارزشیابی  -

پروژه   1حداقل 

 مشترک در سال 
 سال  یک

 

 

 حیطه پژوهش 

G4 -  در گروه با همکاری مرکز تحقیقات پرستاری سرباز نخبه و  جذب دانشجوی دکتری پژوهشی 

G4-A4-   ریزی و اجرای فرآیند جذب دانشجوی دکتری پژوهشی در گروه با همکاری مرکز تحقیقات پرستاریبرنامه 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

1 
برگزاری جلسات مشترک با مرکز تحقیقات پرستاری جهت 

 تدوین برنامه جذب دانشجوی دکتری پژوهشی 

مدیر گروه، مدیر  

مرکز تحقیقات 

 پرستاری

 ادامه  1405 فروردین
های پژوهشی و تعیین ها، اولویتبرگزاری جلسات منظم با مسئولین مرکز تحقیقات جهت بررسی ظرفیت-

 تعداد دانشجوی قابل پذیرش 
 یک سال نامه همکاریتدوین و امضای تفاهم

2 
طراحی و اعلام فراخوان جذب دانشجوی دکتری پژوهشی  

 در گروه سلامت جامعه 

مدیر گروه، معاون  

پژوهشی دانشکده، 

 مرکز تحقیقات

 ادامه  1405فروردین 

 تنظیم فراخوان بر اساس ضوابط وزارت بهداشت -

 انتشار فراخوان در سایت دانشکده، مرکز تحقیقات و دانشگاه –

 رسانی به مراکز علمی مرتبطاطلاع -

 یک سال مورد  در سایت مرکز  1  انتشار فراخوان در حداقل

 بررسی و پذیرش متقاضیان واجد شرایط دکتری پژوهشی 3

مدیر گروه، کمیته  

پذیرش، مرکز 

 تحقیقات

 ادامه  1405فروردین 

 بررسی مدارک متقاضیان 

 انجام مصاحبه علمی و تخصصی  -

 ارزیابی سوابق پژوهشی -

 انتخاب نهایی بر اساس ضوابط  -

 یک سال دانشجوی دکتری پژوهشی  1پذیرش حداقل 

4 
طراحی برنامه آموزشی و پژوهشی دانشجوی دکتری  

 پژوهشی با همکاری مرکز تحقیقات

مدیر گروه، اعضای  

هیئت علمی گروه، 

 مرکز تحقیقات

 ادامه  1405فروردین 

 نامه دکتری پژوهشیتدوین برنامه درسی و پژوهشی بر اساس آیین-

 تعیین استاد راهنمای اصلی و مشاور از گروه و مرکز -

 دارهای تحقیقاتی اولویتطراحی پروژه -

 پژوهشی برای هر دانشجو -تدوین برنامه آموزشی

تدوین طرح  

درسها در یک 

 سال 

5 
پایش مستمر وضعیت تحصیلی و پژوهشی دانشجویان 

 دکتری پژوهشی

مدیر گروه، استاد  

راهنما، مرکز  

 تحقیقات

 ادامه  1405فروردین 

 دهیبرگزاری جلسات ماهانه گزارش -

 های تحقیقاتیارزیابی پیشرفت پروژه  -

 ارائه بازخورد و راهنمایی جهت رفع موانع -

 هر شش ماه  ماه یکبار6ارائه گزارش پیشرفت هر 

 ذب سرباز نخبه با همکاری مرکز تحقیقات پرستاریج 6

گروه، استاد   ریمد

راهنما، مرکز  

 قاتیتحق

  1405فروردین 

 اعلام امادگی استاد جهت جذب سرباز در شورای مرکز  تحقیقات پرستاری-

وزارت بهداشت مطابق با   و فناوری دانشگاه و ارسال اعلام نیاز به  معاونت تحقیقاتموافقت  اعلام  -

 نامهشیوه

 های ارتباطی دانشگاه سایت دانشکده، مرکز تحقیقات و کانالنتشار فراخوان جذب سرباز نخبه در وب ا-

 انتخاب نهاییو  بررسی مدارک متقاضیان  -

 هر سه سال ک استاد یک سرباز نخبه جذب کندی
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 و جامعه حیطه بالین

G5 -  توانمندسازی پرستاران بالینی 

G5-A1-  درگیر در آموزش دانشجو برگزاری کارگاههای آموزشی جهت ارتقای توانمندی آموزشی پرستاران و سرپرستاران 

 زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 
زمان 

 پایان 
 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا

1 

 برگزاری کارگاههای نحوه تدریس و ارزشیابی دانشجو

)مانند استفاده از فرم   برای سرپرستاران و سوپروایزران آموزشی

 مینی سه ایکس(

وه  برنامه ریزی با مدیر گر 

 و اجرا اعضای گروه
 ادامه  1405 فروردین

 برقراری ارتباط با مسئولین آموزش بیمارستانها -

 انجام نیاز سنجی از سوی پرستاران و سرپرستاران -

 برنامه ریزی بر اساس نیازهای آموزشی با هدف ارتقای توانمندی سرپرستاران و پرستاران درگیر در آموزش دانشجو -

 برگزاری کارگاه با تدریس اعضای هیئت علمی متبحر در زمینه مربوطه-

حداقل دو کارگاه در هر  

 نیمسال 
 یک سال

2 
های آموزشی آنلاین و آفلاین برای  طراحی و اجرای برنامه

 های مختلفپرستاران شاغل در بخش

مدیر گروه و مدیریت  

 پرستاری دانشگاه
 ادامه  1405فروردین 

 تولید محتوای آموزشی الکترونیکی-

 بارگذاری در پلتفرم آموزش مجازی -

 ارزشیابی تأثیر بر عملکرد -ارائه گواهی پایان دوره  -

پرستاران  ٪50پوشش 

 بالینی در سال اول 
 یک سال

3 
تشکیل جلسات هم اندیشی اساتید با پرستاران بالینی جهت 

 های آموزشی و ارائه راهکارشناسایی چالش
 جلسه در سال2حداقل  ارائه راهکارهای اجرایی  -ها بحث و تبادل نظر در مورد چالش  -با حضور اساتید و پرستاران بالینی  سالیانهبرگزاری جلسات  ادامه  1405فروردین  مدیر گروه 

جلسه در   دو

 سال 

 

 

 و جامعه حیطه بالین

G5 - بهداشتی و درمانی آموزشی، توانمندسازی اساتید برای ایفای نقش مشاوره و آموزش در مراکز 

G5-A1-   با درآوردن چالش های آموزشی و اصلاح آنها توانمندسازی اعضای هیئت علمی گروه 

 زمان پیشرفت شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 ادامه  1404 فروردین مدیر گروه  اخذ نظرات دانشجویان در راستای بهبود کیفیت آموزش اساتید در بالین  1

 دانشجویانبرقراری ارتباط با  -

 اخذ نظرات دانشجویان و همکاران-

 بررسی نتایج ارزشیابی-

 اعضای گروه

 کشف چالش های آموزشی -

 جلسات مدون گروه جهت اصلاح چالش های آموزشی  برگزاری-

ارتقای کیفیت آموزش 

 ٪ 60اعضای گروه به میزان  
 یک سال

2 
های نوین تدریس و  های توانمندسازی اساتید در زمینه روش برگزاری دوره 

 ارزشیابی بالینی و هوش مصنوعی و...

 و معاونت آموزشی edoمسوول 

 رکز مطالعات و توسعهم ,
 ادامه  1405فروردین 

 شناسایی نیازهای آموزشی اساتید-

 های نوین تدریس، ارزشیابی بالینی و بازخورد مؤثرهای روشریزی و برگزاری کارگاه برنامه  -

 استفاده از اساتید مجرب کشوری -

اعضای گروه   ٪800شرکت 

 هادر دوره 
 یک سال

3 
تدوین و نگارش کتاب توسط اعضای گروه با همکاری سایر متخصصان )با 

 اولویت کتاب مقطع ارشد(

اعضای هیئت علمی گروه، 

 مدیر گروه 
 ادامه  1405فروردین 

 تعیین نویسندگان و تیم تحریریه -

 اخذ مجوزهای لازم )شابک، فیپا، تأییدیه وزارت بهداشت( و چاپ کتاب با ناشر معتبر  -

 رعایت استانداردهای علمی و نگارشی متناسب با سطح ارشد -

 بازبینی و ویرایش محتوا توسط اعضای گروه  -

  1تکمیل نگارش حداقل 

سال )با اولویت  5کتاب در 

 مقطع ارشد(

 سال 5

 


