
 

 دانشکده پرستاری و مامایی رازی 

 و مشاوره در مامایی ماماییگروه عملیاتی  برنامه

1405- 06آخرین ویرایش مهرماه  

 

عضای شورای تدوین برنامه : ا  

 دکتر عصمت نوحی: ریاست دانشکده -

 : معاون آموزشی دانشکده  زهره خشنوددکتر  -

 : معاون پژوهشی دانشکده نسیم شاه رحمانیدکتر  -

 خانم کتایون علی دوستی: مدیر گروه مشاوره در مامایی  -

 مامایی  : مدیر گروه حدیث شاه رحمانیدکتر  -

 مشاوره در مامایی عضو هیئت علمی گروهدکتر فیروزه میرزایی:  -

 مشاوره در ماماییدکتر نسیم شاه رحمانی: عضو هیئت علمی  -

 مشاوره در مامایی عضو هیئت علمی فرشته محسنی:  -

 سارا نجیبی: کارشناس گروه مشاوره در مامایی  -

 مامایی  دکتر معصومه غضنفرپور: عضو هیئت علمی گروه  -

 مامایی  عضو هیئت علمی گروهدکتر فهیمه خراسانی:  -

 مامایی  عضو هیئت علمی گروه دکتر فائزه قربانی:  -

 مامایی  عضو هیئت علمی گروهدکتر مریم علی کمالی:  -

 مامایی  زهرا سعیدی: عضو هیئت علمی گروه  -

ی مامای فرزانه اشرفی: کارشناس گروه  -



 

ه اهداف کلی در یک نگا  

 

 نظری و بالینی  موزشآحیطه  -1

 
 یی ماما  ی نیو بال یدر آموزش نظر نیاثربخش و نو یریادگی-ی اددهی  یهاروش  یارتقا •

 یی ماما انیدانشجو یاحرفه یهاو مهارت ی نیبال ،یعلم توان یارتقا •

 . ییگروه ماما کیالکترون یو محتوا یآموزش مجاز یو ساختار یفیتوسعه ک •

 ی نیبال تیصلاح یهادانشجو با تمرکز بر آزمون  یابیارزش یهاوه یش یسازنهیارتقا و به •

 . ییگروه ماما ی لیو مقاطع تحص یزاتیتجه ، ی کیزیف یارتقا و توسعه ساختارها •

 حیطه پژوهش  -2

 

 یی ماما انیدانشجو یپژوهش  یهامهارت تیو تقو یتوانمندساز •

 . یپژوهش  نینو یهاطه یدر ح یی گروه ماما  یعلم  أتیه یاعضا یتوان علم یو ارتقا یوانمندسازت •

 المللی  نیب  قاتییارتقا مشارکت در طرح های تحق •

 

 و پاسخگویی اجتماعی یبرون سازمان یتهایفعال حیطه  -3

 
 . ییآموختگان گروه مامابا دانش ی و شغل  یارتقا  تعامل مستمر علم •



 استان.  یو بهداشت یدرمان   یهاشاغل در بخش ی ماماها یآموزش یازها یبه ن یی آموزش مداوم و پاسخگو ی هامشارکت در برنامه شیافزا •

 سطح استان و سلامت خانواده تیجمع یجوان ،یفرزندآور جیترو یدر راستا ییو اجرا ی مشارکت فعال علم •

 حیطه آموزشی

_G1  جامعه   یتیجمع  یهااستینظام سلامت و س  ی ازهایمتناسب با ن ییگروه ماما  ینیو بال  ی نظر  یهاآموزش  یساز یفیارتقا، توسعه و ک 

_G1-A1  ییماما   ینیو بال  ی در آموزش نظر  ن یاثربخش و نو  یریادگی- یاددهی  ی هاروش  یارتقا. 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت

مامایی   1 گروه  اساتید  توانمندسازی 

 های نوین تدریس در روش

گروه   مدیر 
مسئول  

EDO  

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 ی آموزش یازهاین یگروه و بررس  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

به واحد    یازسنجیبراساس ن  یکارگاه آموزش  یدرخواست برگزار   ارسال .2

 دانشگاه   یعلم  اتیه یاعضا یتوانمندساز

   یکارگاه آموزش یبرگزار .3

 د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .4

درصد    80مشارکت حداقل  

  ی دو کارگاه آموزش  اعضا در

 س یتدر نینو یهاروش

اسفند 

تیر  1405  ،

1406 

ضعف  2   ی هارفع 

نظر  شده ییشناسا آموزش  از   یدر 

بازخورد    ش یپا  قیطر مستمر، 

 ی و برنامه اصلاح انیدانشجو

مدیر گروه،   

اعضای  

،  گروه

مسئول  

 آموزش 

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

نظرات آنان در خصوص   افتیو در  انیبا دانشجو  یحضور  جلسات  یبرگزار .1

 ی اط ضعف و قوت دروس تئورقن

علل و ارائه راهکار    یابیشه یمشکلات و ر  انیجلسات با گروه و ب  یربرگزا .2

 و انجام آن

مبتن  لی تعد  ا ینقاط قوت و اصلاح    ارائه .3 از    یبر نظرسنج  ینقاط ضعف 

 گروه  ریو گفتگو با استاد مربوطه توسط مد انیدانشجو

نظرات آنان در خصوص   افتیو در  انیبا دانشجو  یجلسات حضور  یبرگزار .4

 اقدامات انجام شده  یاثربخش

نمره    نیانگیم  شیافزا

از   انیدانشجو  تیرضا

از    دیاسات  سیتدر  تیفیک

  ی [ به ]نمره فعلی]نمره فعل

پ   ،  [10%+   و   ی ریگیثبت 

 ی اقدامات اصلاح

هر   پایان 

 نیم سال 

ضعف  3 بال  یهارفع  از   ینیآموزش 

درعرصه  دیبازد  قیطر  افتی ها، 

 مشکلات یریگیبازخورد و پ 

گروه،    ریمد

  یاعضا

گروه،  

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

بازخورد از    افتیو در  دیاسات  نیو همچن  انیجلسات با دانشجو  یبرگزار .1

 آنان

مد   یدهایبازد  انجام .2 آموزش  رگروهیمکرر  معاون  ف  یو    ی نی بال  یلدهایاز 

 ی نیبال یلدهایف نیجلسه با مسئول یو برگزار ییماما انیدانشجو

نمره    نیانگیم  شیافزا

از   انیدانشجو  تیرضا

از    یکارآموز  تیفیک ها 

  ی [ به ]نمره فعلی]نمره فعل

هر   پایان 

 نیم سال 



 

 حیطه آموزشی

_G1  جامعه   یتیجمع  یهااستینظام سلامت و س  ی ازهایمتناسب با ن ییگروه ماما  ینیو بال  ی نظر  یهاآموزش  یساز یفیارتقا، توسعه و ک 

_G1-A1  ییماما   ینیو بال  ی در آموزش نظر  ن یاثربخش و نو  یریادگی- یاددهی  ی هاروش  یارتقا. 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت

معاون  

 ی آموزش

 علل و ارائه راهکار  یاب یشه یمشکلات و ر  انیجلسات با گروه و ب یبرگزار .3

دانشکده و رونوشت   یو جلسات به معاون آموزش  دها یبازد  جینتا  ارسال .4

به معاونت آموزش نقاط    یآن  دانشگاه و درخواست مطالبات جهت رفع 

 مکرر مطالبات  یریگیپ و  ضعف و ارتقا نقاط قوت

حداقل    ،  [10%+     2انجام 

بال  ش یپا عرصه  هر    ؛ ینیاز 

مستند    یریگیپ   ایرفع  

 مشکلات   ٪80حداقل  

 شدهثبت



 

 

 

 

 

 حیطه آموزشی

_G1  جامعه ، باروری و جمعیتی  در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه  هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

_G1-A2  ییماما انیدانشجو  یا حرفه  یهاو مهارت  ینیبال  ، یعلم   توانمندی   یارتقا  

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت

کارگاه 1 آموزشی    برگزاری 

های   حوزه  در  توانمندسازی  

 دارای ضعف 

 

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

  ی ازهاین  یو بررس  انیگروه و دانشجو  یبا اعضا  یحضور   ای  یجلسه مجاز  یبرگزار .1

 ان یدانشجو یآموزش

دانشجو  یبرگزار .2 با  راستا  انیجلسه  در  ر  یارشد  تدو   یزیبرنامه    یبرنامه  نیو 

   یکارگاه آموزش یو برگزار انیبه دانشجو ی رسان اطلاع ها و  کارگاه

 ان یو دانشجو د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .3

 3حداقل    یبرگزار

حداقل   حضور  کارگاه؛ 

هدف؛    اندانشجوی  ۷0٪

 ٪ 20حداقل    شیافزا

  نسبت  آزمونپس  نمره

 آزمون شپی به

نیم    انی پا هر 

 سال

مدیر   برگزاری طرح آموزش همتایان   2

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

دانشجویان  برگزاری جلسه هم .1 شناسایی  و  اساتید  با  و  اندیشی  کارشناسی 

 منتورکارشناسی ارشد 

 skillو    ی منتورینگ در محیط بالینسازی دانشجویان و اجرای برنامهجفت  .2

lab 
 برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردها و اصلاح فرآیند .3

جلسه    4حداقل    یاجرا 

همتا   ان؛یآموزش 

 ٪ 80حداقل    تیرضا

  ثبت  کنندگان؛شرکت

 جلسه  هر گزارش

نیم   هر  پایان 

 سال



 

 حیطه آموزشی

_G1  جامعه ، باروری و جمعیتی  در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه  هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

_G1-A3  ییگروه ماما  کیالکترون ی و محتوا  یآموزش مجاز  یو ساختار  یفیتوسعه ک . 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت

در    یآموزش  یمحتو  دیتول 1

و    ییماما  یتخصص  اتموضوع 

 SKILبخش    یانتشار آن بر رو

LAB دانشکده   تیسا 

مدیر گروه،   

اعضای  

  ،گروه

مسئول  

Skill 
Lab، 

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 یآموزش  یازهاین یو بررس انیگروه و دانشجو  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

 موضوعات  یبندت یاولو .2

  یراهنما  ای  کینفوگرافیپادکست، ا  لم،یف  دیتول   ؛یعلم  یو محتوا  ویسنار  هیته  .3

 ت یدر سا یو بارگذار  یعلم  ینیبازب ؛ یمهارت

 تیسا یآن بر رو یبارگزار .4

بارگذار  دیتول   یو 

 ی محتوا  12حداقل  

استاندارد؛    یآموزش

بازد آمار    ا ی  د یثبت 

 انیاستفاده دانشجو

هر   پایان 

 نیمسال

  ، ی) صوت  یآموزش  یمحتو  دیتول  2

به صورت  یریتصو  ،یمتن  کی( 

ط در  و    سه  یموضوع  هفته 

رو بر  آن  ا  یانتشار    ی تایکانال 

   ییگروه ماما 

مدیر گروه،   

دانشجویان 

ارشد 

در   مشاوره 

   مامایی

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 یآموزش  یازهاین یو بررس انیگروه و دانشجو  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

 موضوعات  یبندت یاولو .2

    ییارشد مشاوره در ماما  انیدانشجوتقسیم کار بین  .3

محتوا  ویسنار  هیته  .4 ا  لم، یف  دیتول  ؛ یعلم  یو    ا ی  کینفوگرافیپادکست، 

 ت یدر سا یو بارگذار یعلم  ینیبازب  ؛یمهارت یراهنما

 گروه   یارسال آن در کانال آموزش .5

بسته    10انتشار حداقل  

در سال؛ تداوم    یآموزش

تقو مطابق    میانتشار 

م  زان یمصوب؛ 

 مشاهده/بازخورد محتوا 

هر   پایان 

 نیمسال



 

 

 حیطه آموزشی

_G2ت یبر صلاح  یساختارمند، عادلانه و مبتن  یابیاستقرار و توسعه نظام ارزش   ساختارمند  یابیو ارتقا نظام ارزش  توسعه 

_G2-A1  بهبود شیوه های ارزشیابی دانشجویان 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت

گروه   1 اساتید  توانمندسازی 

روش در  نوین  مامایی  های 

 شیابی زار

مسئول  

EDO  

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 کارگاه   یدانشگاه و اطلاع از فرخوان ها EDOتمام اعضا در کانال  تیعضو .1

 در حداقل دو کارگاه  ییماما ی گروه ها دیاسات شرکت .2

 2حداقل    یبرگزار

کارگاه؛ مشارکت حداقل  

  أتیه  اعضای  80٪

حداقل    یطراح  ؛یعلم

  نینو  یابیابزار ارزش  کی

ه عضو  هر   أت یتوسط 

 ی علم

،  1405اسفند  

 1406تیر 

  ی هاآزمون   یاستانداردساز 2

 OSCEو  یمهارت

  یاعضا

و  گروه  

مسئول  

Skill 
Lab 

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 برگزاری جلسه ارزیابان و انجام هماهنگی های لازم   .1

 ستگاه یو ا ویبانک سنار هیته .2

  ستیلچک نیتدو .3

   آزمون یاستاندارد اجرا نییتع .4

 ابانیآموزش ارز  .5

 ا آزمون پس از اجر جینتا لیتحل  .6

 

  یبازنگر  ای   نیتدو

  ستگاهیا  8حداقل  

OSCE  وجود ؛ 

برا   ستیلچک    ی معتبر 

ثبت    ها؛ ستگاهای  100٪

 آزمون  لیتحل

نیم   هر  پایان 

 سال



 

 

 

 

 حیطه آموزشی

_G3   یی گروه ماما  یزات یو تجه  ی کیزیف  ، یآموزش  یارتقا و توسعه ساختارها 

_G3-A1   یبهداشت بارور  یو دکتر   ییماما   یتخصص  یدکتر  ، یی مقاطع ارشد ماما یاندازراه  یریگیپ قیگروه از طر  یلیتکم  لاتیتوسعه تحص . 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

ته  یسنجامکان  یبررس 1  هیو 

راه   ایرشته    یاندازمستندات 

 د یمقطع جد

مدیر  

گروه،   

معاون  

 آمورشی 

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

گزارش   ل پیگیری فرایندهای انجام شده از سال قب

؛ یسنجامکان

مصوبه     ا یثبت 

  اتمکاتب

 یرسم

 1405سفند ا

عرصه   و    یآموزش  یهاتوسعه 

  لات یتحص  یبرا  ازیمورد ن  ینیبال

 یلیتکم

مدیر  

گروه،   

معاون  

 آمورشی 

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 کمبودها   ییشناسا .1

 مذاکره با مراکز  .2

 ها نامهتفاهم یریگیپ  .3

 یشنهادیپ   یلدهایف تیفیک یابیارز .4

و    ییشناسا

حداقل    یابیارز

عرصه   2

 یآموزش

  ا یانعقاد    د؛ یجد

 یریگیپ 

  کیحداقل  

 نامه تفاهم

تیر  1405اسفند    ،

1406 



 

 

 

 حیطه آموزشی

_G3  یی گروه ماما  یزات یو تجه  ی کیزیف  ، یآموزش  یو توسعه ساختارها ارتقا 

 _G3-A2ی ا کتابخانه و  فیزیکیهای ارتقا و توسعه تجهیزات و زیرساخت 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

تخصص  شیافزا 1   یی ماما  یمنابع 

 در کتابخانه 

معاون  

  پژوهشی، 

مسئول  

،  کتابخانه

مدیر  

 گروه،   

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

بازخورد از آنان از کمبودها  افتیو در  دیاسات  نیو همچن  انیاز دانشجو  ینظرسنج .1

 ازها یو ن

 ازیمورد ن یکتابها ستیو ارسال ل هیته .2

 منابع دیاعتبار و خر نیتأم یریگیپ  .3

فهرست    هیته

  ش یافزا  ازها؛ ین

  10حداقل  

منبع   عنوان 

 یتخصص

 روزبه ای  دیجد

تیر  1405اسفند    ،

1406 

به  نیتأم 2  زات یتجه  یروزرسانو 

Skill Lab 

مسئول  

Skill 
Lab ،

مدیر  

 گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 بازخورد از آنان افت یو در دیاسات نیو همچن انیجلسات با دانشجو یبرگزار .1

لازم   یو ارائه راهکارها ینیکمبودها و نواقص موجود در عرصه آموزش بال یبررس .2

  دیخر یبرا

 Skill lab ازیمورد ن زاتیتجه دیخر .3

برنامه    یمرکز   skill labاز     رگروهیمد  دیبازد  انجام .4 ارسال   SKILL LABو 

 به مسئول مربوطه  ییماما انیدانشجو

 مکرر مطالبات  یریگیپ  .5

حداقل    نیتأم

  زات تجهی   ۷0٪

    دار؛ت یاولو

 2حداقل    دیخر

   یی مولاژ ماما

تیر  1405اسفند    ،

1406 



 

 حیطه پژوهش 

 _G1ی و بهداشت بارور ییماما یهاپژوهش  یو کاربرد  یفیک  ،یکم  یارتقا 

 _G1-A1دانشجویان مامایی در پژوهش   یتوانمندساز 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت

پژوهشی   1 مدرسه  برگزاری 

 زمستانه

مسئول  

پژوهش  

گروه،  

 تهیکم

 قاتیتحق

 ییدانشجو

معاون   و 

 ی پژوهش

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

جهت    یو همفکر  ییدانشجو  قاتیتحق  تهیکم  یبا اعضا  یجلسه حضور  یبرگزار .1

 ها کارگاه یبرنامه نیو تدو یزیرطرح دوره و برنامه یطراح

نو  یهی جلسه توج  یبرگزار .2 نام  و عضو    لیتشک  ان،یدانشجو  یسیو شروع  کانال 

  یریگ

   یمدرسه پژوهش یو برگزار انیبه دانشجو یرسان اطلاع .3

توسط استاد راهنما و نگارش و ثبت    انیدانشجو  ییراهنما  ان،یدانشجو  یبند  گروه .4

بررس  یبرگزارپروپوزال   جهت  اسات  افتیدر  یبازخوردها  یجلسه  از  و    دیشده 

 ان یدانشجو

مدرسه    کی  یبرگزار

مشارکت    ؛ یپژوهش

ثبت   دانشجو؛    30حداقل  

پژوهش  کی در    ی طرح 

  قات یتحق  تهیکم

توسط    ییدانشجو

 یکارشناس  انیدانشجو

راهنما  یی ماما   یی با 

 گروه  یاعضا

 1405اسفند 

مدیر   برگزاری کارگاه پژوهشی  2

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

   کارگاه یبرنامه نیو تدو یزیبرنامه ر یگروه در راستا یجلسه با  اعضا یبرگزار .1

   یکارگاه آموزش یو برگزار انیبه دانشجو یرسان اطلاع .2

 ان یو دانشجو د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .3

دانشجو تمام   انیشرکت 

حداقل    ییماما   ک یدر 

آموزش روش   یکارگاه 

 ق یتحق

 1405اسفند 



 

 

 حیطه پژوهش 

 _G1یو بهداشت بارور ییماما  طهیح  ی هاپژوهش  یف یو ک  یارتقا و توسعه کم 

 _G1-A2توانمندسازی اعضای هیات علمی در حوزه پژوهش 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

برگزاری کارگاه حوزه های نوین  1

 پژوهش 

مدیر  

گروه،   

معاون  

   پژوهشی

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 ی آموزش یازهاین یگروه و بررس  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

برگزار  ارسال .2 آموزش  یدرخواست  ن  یکارگاه  واحد    یازسنجیبراساس  به 

 دانشگاه   یعلم  اتیه یاعضا یتوانمندساز

   یکارگاه آموزش یبرگزار .3

 د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .4

  یگزاربر

  2حداقل  

کارگاه؛  

مشارکت  

 ٪۷0حداقل  

  أت یه  اعضای

دو    یعلم در 

کارگاه  

 پژوهشی 

ت  1405اسفند     ر یو 

1406 



 

 

 حیطه پژوهش 
  

 

_G1یو بهداشت بارور ییماما  طهیح  ی هاپژوهش  یف یو ک یارتقا و توسعه کم 

 _G1-A3های بین الملیطرحمشارکت در    ارتقا 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

مدیر   ثبت و اجرای طرح بین المللی 1

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 یخارج( دارا  م یمق  انیرانیا  ای )  یخارج  یقاتیمراکز تحق  ای   دی اسات  ییشناسا .1

 مشترک   لدیف

اول  انجام .2 برگزارلیمی)ا  هیمکاتبات  و  آنلا  ی(    ده یا  فی تعر  یبرا  نیجلسه 

 مشترک 

  شن ییلی مقاله با اف  تیو سابم  ییگزارش نها  ن یتدوپروپوزال مشترک و    نگارش .3

 مشترک.

طرح   کیثبت  

  ا ی  یآموزش

  ن یب    یپژوهش

 یالمل

تیر  1405اسفند    ،

1406 



 

 

 

 

 یبرون سازمان یتهایارتباطات و فعال طهیح

 _G1  ی اآموختگان و جامعه حرفهبا دانش  یی و ارتباط مؤثر گروه ماما یاجتماع ییپاسخگو  ،یا تعاملات حرفه  توسعه 

 _G1-A1   یی آموختگان مامابا دانش  ی او حرفه  ی تعامل علم  یارتقا 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت

به  جادیا 1 سازوکار    یروزرسانو 

 آموختگانارتباط با دانش

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

مد .1 رئ  ریدرخواست  به  ته  سیگروه  جهت  دانشکده  آموزش  از   یستیل  ه ی اداره 

 با آنان  یارتباط ی دانش آموختگان به همراه راه ها

ها  ارسال .2 آموزش  یپژوهش  یفراخوان  به    یو  توجه  با  مربوطه  کانال  در  گروه 

 ان یمتقاض یها تیصلاح یگروه و بررس یازهاین

حداقل   اطلاعات   ٪60ثبت 

  دسترس؛   در  آموختگاندانش

 یبستر ارتباط  کیحداقل    جادای

 یرسم

اسفند 

1405 

آموزش  کی  یبرگزار 2  یکارگاه 

آموختگان   دانش  توسط 

برا  یکارشناس  یارشد 

 یی ماما انیدانشجو

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

ها .1 فراخوان  آموزش  یپژوهش  یارسال  به    یو  توجه  با  مربوطه  کانال  در  گروه 

 گروه   یازهاین

   انیمتقاض یها تیصلاح یررسب .2

 یکارگاه آموزش یو برگزار یازسنجین .3

آموزش  کی  یبرگزار  یکارگاه 

آموختگان   دانش  توسط 

برا  یکارشناس  یارشد 

رضایت    یی ماما  انیدانشجو ؛ 

دانشجویان    ٪80حداقل  

 کنندهشرکت 

اسفند 

1405 



 

 

 یبرون سازمان یتهایارتباطات و فعال طهیح

 _G1ی اآموختگان و جامعه حرفهبا دانش  یی و ارتباط مؤثر گروه ماما  یاجتماع  ییپاسخگو ،یا توسعه تعاملات حرفه 

_G1-A2خصوصی و بخش    یمراکز بهداشت مارستان، یشاغل در ب  یماماها   یآموزش  و نیازهایآموزش مداوم    ی مشارکت در برنامه ها افزایش  

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

آموز  یبرگزار 1 باز   یدوره 

 ها  ماما ژهیو یتخصص

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 کارگاه و برنامه   یجهت برگزار دیو دعوت از اسات یازسنجین .1

 برنامه   ای کارگاه  یبرگزار .2

 و ماماها  دیبازخورد از اسات افتیدر .3

  یبرگزار

حداقل دو دوره  

آموز  یباز 

 ژهیو  یتخصص

 ماماها 

تیر    1405اسفند   و 

1406 



 

 یبرون سازمان یتهایارتباطات و فعال طهیح

 _G1ی اآموختگان و جامعه حرفهبا دانش  یی و ارتباط مؤثر گروه ماما  یاجتماع  ییپاسخگو ، ی اتعاملات حرفه  توسعه 

 _G1-A3  در سطح استان یو فرزندآور تیجمع یجوان یابلاغ  یهااستیس  یمشارکت فعال در اجرا 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

سلامت خانواده   نیکمپ   یبرگزار 1

 تیجمع یو جوان

  ریمد

گروه،  

معاون  

  یفرهنگ

  دانشکده 

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

  ندیفرآ  نیو تدو  یگروه جهت انتخاب موضوع، روز برگزار  یجلسات اعضا  یبرگزار .1

 آن 

  ی اعتبار و هماهنگ  نیدانشکده جهت تام  نیگروه با مسئول  ریجلسه مد  یبرگزار .2

 لازم  یها

جهت  انیدانشجو نده یدروس و نما  نیمسئول رگروه،یجلسه با حضور مد یبرگزار .3

 ف یوظا میو تقس یزیبرنامه ر

 مربوطه   یهابا حوزه یمکاتبات ادار انجام .4

 لازم  یها ی تدارکات و هماهنگ هیبرنامه و ته اتییجز اعلام .5

 در سطح شهر یآموزش نیکمپ یبرگزار .6

  یبرگزار

  ک یحداقل  

سلامت   نیکمپ

و   خانواده 

  ت یجمع یجوان

مشارکت   با 

و   انیدانشجو

 دیاسات

 1406تیر 

مسائل  پژوهش  تیهدا 2 به  ها 

بارور  دارت یاولو و    یسلامت 

 خانواده

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1405 

ادامه 

 دارد

 برگزاری جلسه گروه و تصمیم گیری در مورد عنوان  و تقسیم کار .1

 اجرای طرح و گزارش آن به قرارگاه جمعیت .2

حداقل  ثبت 

طرح  یک 

با   مرتبط 

 جوانی جمعیت 

تیر    1405اسفند   و 

1406 


