
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      

 برنامه عملیاتی گروه مامایی

 



 

 

 

 : و مشاوره در مامایی  مامایی معرفی گروه

 

مامایی فعالیت خود را شروع کرد و در حال   مقطع کاردانیبا پذیرش دانشجوی    1361دانشکده پرستاری و مامایی از سال   مامایی  رشته

و رشته ( در رشته مامایی مقطع کارشناسی  مربی  6  ،استادیار  1،  دانشیار  3حاضر با دارا بودن اعضای هیئت علمی مجرب و متخصص  ) 

 . دانشجو می پذیردمامایی  مشاوره در  کارشناسی ارشد  

 
  

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

و   پرستاری  دانشکده  مامایی  گروه 
بر آن است به عنوان یک    رازی   مامایی 

مرکز  آموزشی، علمی و پژوهشی تمام  
سرمایه   از  استفاده  با  را  خود  تلاش 
به   تا  گیرد  کار  به  فکری  و  انسانی 

تبدیل    کشوربهترین مرکز آموزش در  
گردد و در سطح بین اللمل نقش ارزنده  
و برجسته ای را در تولید دانش در حوزه  

 . مامایی و بهداشت باروری ایفا کند

 

و   پرستاری  دانشکده  مامایی  گروه 
به علت نیاز جامعه بشری    رازی   مامایی 

است.   گرفته  شکل  مامایی  خدمات  به 
این مرکز با تربیت دانشجویان و با بهره  
مندی از اساتید توانمند و متخصص در  
و   ماهر  انسانی  نیروی  تربیت  راستای 
سلامت  سطح  ارتقا  هدف  با  متعهد 
گام   دختران  و  زنان  ویژه  به  جامعه 

ه  برمیدارد. همچنین این مرکز با استفاد
به   مند  علاقه  دانشجویان  و  اساتید  از 

مبتنی بر شواهد    دانشپژوهش در تولید  
 نقش دارد. علمی 

 

و   • اخلاقی  اصول  رعایت  به  پایبندی 
 رعایت حقوق انسانی 

 بهره مندی از خرد جمعی و کار گروهی  •

 توجه به خلاقیت و نو آوری در فعالیت  •

 حفظ کرامت انسانی   •

 شایسته سالاری و رعایت عدالت  •

 آموزش پاسخگو و مسئولیت پذیر •

توجه به نیازها و اولویت های بهداشت   •
 جامعه

 

 ارزش ها رسالت چشم انداز



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

زنانارتقا سلامت   

ارتقا  سلامت جامعه به ویژه زنان و 
 دختران

 دستیابی به بالاترین سطح رضایت مشتری

 تربیت نیروی انسانی

تربیت نیروی انسانی متعهد اخلاق مدار  

ی و مشاوره در مامایو ماهر در حوزه 

 مامایی

 تربیت پژوهشگر و محقق 

 تربیت مدرس مامایی

   

 یهمکاری بین الملل

  

 

 بین المللی سازی آموزش مامایی

همکاری بین المللی در حوزه پژوهش و 

 تولید دانش

 

 

 تولید دانش

 تولید و انتشار دانش مبتنی بر شواهد

مامایی و باروریتدوین دستورالعمل های   

  

 نوآوری در آموزش
بستر سازی برای تبدیل شدن به دانشکده 

 نسل سوم

استفاده از رویکردهای نوین آموزش و 

 یادگیری



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

فرایند تدوین برنامه عملیاتی گروه مامایی

1 

2 

3 

4 

5 

 گام دوم

 بررسی اهداف کلان  دانشگاه

 

 گام چهارم 

ارائه چارچوب برنامه عملیاتی به تفکیک 

 جهت بررسی و تصویب

 گام اول 

بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و 

برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و 

 آموزش پزشکی

 گام سوم

تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و 

 تدوین چارچوب برنامه عملیاتی

 گام پنجم

بازخوردو ارائه  اجرا و پایش منظم برنامه  

6 

 گام ششم 

 ارزشیابی پایان سال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف کلی برنامه عملیاتی گروه مامایی

GOALS 

گروه  یهاارتقا و توسعه سطح آموزش

 ،ییخدمات ماما یازهاین یدر راستا

 جامعه یتیو جمع یبارور

 1 

5 

توسعه و ارتقا نظام 

 ساختارمند یابیارزش
2 

4 

 

یتهایارتباطات و فعال یارتقا  

 یو برون  سازمان درون

 بهبود پیشرفت تحصیلی

 دانشجویان 

 

 یهاپژوهش  یفیو ک یارتقا و توسعه کم 3

 ی و بهداشت بارور ییماما طهیح 

 



 

 هداف اختصاصی: ا

 

 تئوری و بالینی آموزش   بین شکاف کاهشو    موزش تئوری و بالینیآ کمی  و  کیفی  ارتقا .1

 پژوهش و  ارتقاء توانمندیهای اعضاء هیئت علمی در ابعاد آموزش  .2

 گروه مامایی کادر هیات علمی مورد نیاز  تکمیل  .3

 پژوهش مشارکت بین المللی در حوزه های آموزش و  .4

 تکنولوژی های نوین آموزشی   ارتقا آموزش با استفاده از .5

 ارتقا سیستم های ارزشیابی دانشجویان .6

 توسعه فضاهای و تجهیزات آموزشی دانشکده  .7

 شیایجاد تعامل سازنده با سایر مراکز دانشگاهی و سازمانها به منظور تامین نیاز گروههای اموز .8

 بهداشت باروریو  ارتقا و توسعه کیفی و کمی پژوهش های حوزه مامایی  .9

   تولید دانش مبتنی بر شواهد علمی در حوزه مامایی و بهداشت باوری .10

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S1 راهبرد یاددهی و یادگیری در گروه آموزشی مامایی های  بهبود روش 

 G1S1O1  هدف کمی 1403سال  انیتا پا  سیتدر ن ینو یهاروش   ی در حداقل دو کارگاه آموزش   ییگروه ماما د یشرکت اسات

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 های صادر شده گواهی تعداد   مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   مدیر گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
مرداد 

1403 

مرداد 

1403 
نیازهای آموزشی برگزاری جلسه با اعضای گروه و بررسی  اعضای گروه    

 

1 

نامه 1    
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

 EDOمسئول 

معاون  و 

آموزشی 

 دانشکده

 مرداد

 1403 

 مرداد 

1403 

واحد توانمندسازی 

اعضای هیات علمی  

 دانشگاه  

ارسال درخواست برگزاری کارگاه آموزشی براساس 

علمی  نیازسنجی به واحد توانمندسازی اعضای هیات 

 دانشگاه 

 

2 

گزارش   1   

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 اساتید مدعو مدیرگروه 
 خرداد 

 1403 

 شهریور 

 1403 
 برگزاری کارگاه آموزشی   اعضای گروه 

 

3 

جلسه 1   مدیرگروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 خرداد 

 1403 

 شهریور 

1403 
 اعضای گروه 

جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  برگزاری جلسه 

 اساتید

 

4 

 

 

 



 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S1 راهبرد های یاددهی و یادگیری در گروه آموزشی مامایی بهبود روش 

درصد تا پایان   100به میزان  1404- 1403مربوط به نیمسال اول و دوم   Non coreو    Core بالینیای آموزش نظری و هطرح درس بازنگری 

 1403سال 

 G1S1O2  هدف کمی

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
افزایش درصد رضایت دانشجویان از کیفیت تدریس اساتید در پایان نیم سال اول  

1403-1404 
1 

 2 1404-1403نیم سال اول افزایش تعداد قبولی دانشجویان در آزمون پایان  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

گزارش  1   
مستندات مربوط جلسه و 

 نظرات دانشجویان 
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 مرداد

 1403 

 مرداد 

1403 
 دانشجویان 

برگزاری جلسات مجازی و حضوری با دانشجویان و  

اط ضعف و قوت ق دریافت نظرات آنان در خصوص ن

ها و کارآموزی دروس تئوری   

 

1 

جلسه 1   مدیر گروه  مدیرگروه  جلسه مصوبات  
 مرداد

 1403 

مرداد 

1403 
 اعضای گروه  

مسئولین  برگزاری جلسه اعضای گروه با حضور کلیه 

شناسایی موارد قابل   دروس و اساتید مربوطه با هدف 

ها اصلاح طرح درس   

 

2 

گزارش  1   
طرح درس های موجود بر  

 سایت
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 شهریور 

1403 

 شهریور 

1403 
 اعضای گروه 

براساس بازخوردهای    ها درس طرح اصلاح و بازنگری

بارگزاری   سپس و و چک لیست ارزیابی دریافت شده

 ها بر روی سایت طرح درس 

 

3 

 

 



 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S1 راهبرد یاددهی و یادگیری در گروه آموزشی مامایی های  بهبود روش 

 G1S1O3  هدف کمی 1403درصد تا پایان سال  30های آموزش نظری در پایش مستمر به میزان مرتفع کردن ضعف 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
افزایش درصد رضایت دانشجویان از کیفیت تدریس اساتید در پایان نیم سال اول  

1403-1404 
1 

 2 1404-1403نیم سال اول افزایش تعداد قبولی دانشجویان در آزمون پایان  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   

مستندات مربوط به 

برگزاری جلسه و نظرات 

 دانشجویان 

 مدیر گروه  مدیرگروه 
 مرداد

 1403 

مرداد 

1403 
 دانشجویان 

برگزاری جلسات مجازی و حضوری با دانشجویان و  

دریافت نظرات آنان در خصوص نفاط ضعف و قوت 

 دروس تئوری 

1 

جلسه 1   اساتید گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 شهریور 

 1403 

 مرداد

 1403 
 اعضای گروه 

یابی علل  برگزای جلسات با گروه و بیان مشکلات و ریشه

 و انجام آن و ارائه راهکار
2 

جلسه 1   مدیرگروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 شهریور 

 1403 

 مرداد

1403 
 استاد مربوطه 

مبتنی بر  ح یا تعدیل نقاط ضعف صلاارائه نقاط قوت و ا

و گفتگو با استاد مربوطه توسط   نظرسنجی از دانشجویان

 مدیر گروه 

 

3 

جلسه  2   

مستندات مربوط به 

برگزاری جلسه و نظرات 

 دانشجویان 

 مدیرگروه  مدیرگروه 
 دی 

1403 

 مهر

1403 
 دانشجویان 

برگزاری جلسات مجازی و حضوری با دانشجویان و  

نظرات آنان در خصوص اثربخشی اقدامات انجام  دریافت 

 شده 

4 



 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S1 راهبرد مامایی های یاددهی و یادگیری در گروه آموزشی بهبود روش 

 G1S1O4  هدف کمی 1403درصد تا پایان سال  30های آموزش بالینی در پایش مستمر به میزان مرتفع کردن ضعف 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
در پایان نیم  کارآموزی های آموزشی افزایش درصد رضایت دانشجویان از کیفیت 

 1404-1403سال اول 
1 

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

نامه   2   
مستندات مربوط به برگزاری  

 دانشجویان جلسه و نظرات  
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 مرداد 

  1403 

 مرداد  

1403 

دانشجویان و اعضای  

 گروه 

برگزاری جلسات با دانشجویان و همچنین اساتید و دریافت  

 بازخورد از آنان 

 

1 

 
 3تا    2

 جلسه
 مدیر گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه 

شهریور  

1403 

شهریور  

1403 

مسئولین فیلدهای  

   بالینی

بازدیدهای مکرر مدیرگروه و معاون آموزشی و ریاست  انجام  

دانشکده از فیلدهای بالینی دانشجویان مامایی و برگزاری  

 جلسه با مسئولین فیلدهای بالینی

 

2 

 
 3تا    2

 جلسه
 اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه 

 اسفند 

  1403 

 مرداد 

  1403 
 اعضای گروه 

یابی علل و  جلسات با گروه و بیان مشکلات و ریشه  برگزاری

 ارائه راهکار 
 3 

 

 3تا    2

گزارش و  

 نامه 

 مدیرگروه  مدیرگروه  گزارش و نامه 
 اسفند 

  1403 

 مرداد 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

ارسال نتایج بازدیدها و جلسات به معاون آموزشی دانشکده و  

دانشگاه و درخواست مطالبات  رونوشت آن به معاونت آموزشی  

 جهت رفع نقاط ضعف و ارتقا نقاط قوت

4 

 

 3تا    2

گزارش و  

 نامه 

 مدیرگروه  مدیرگروه  گزارش و نامه 
 اسفند 

  1403 

 مرداد 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 
 5 پیگیری مکرر مطالبات 



 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S1 راهبرد های یاددهی و یادگیری در گروه آموزشی مامایی بهبود روش 

 G1S1O5  هدف کمی ( برای یک کارآموزی  study guide) طراحی و تدوین حداقل یک راهنمای مطالعه 

 دستیابی شاخص  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 راهنمای مطالعه تدوین شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

گزارش   1   

مستندات مربوط به برگزاری  

و    جلسه و نظرات دانشجویان

 اساتید 

 مدیر گروه  مدیرگروه 
 آبان 

  1403 

 مهر 

1403 
 اساتید دانشجویان و  

برگزاری جلسات با دانشجویان و همچنین اساتید و دریافت  

 بازخورد از آنان 

 

1 

 
 3تا    2

 جلسه
 مدیر گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه 

 دی 

  1403 

 آبان 

  1403 
 دانشجویان 

رگزاری جلسات مکرر اعضای کارگروه جهت همفکری و  ب

با  برگزاری جلسه کارگروه مربوطه  در صورت نیاز  تبادل نظر و  

   EDOاعضای  

 

2 

راهنما  1   گروه کاراعضای   مدیرگروه  تدوین شده   راهنمای 
 دی 

  1403 

 آبان 

  1403 
گروه   کار  اعضای  3  تدوین راهنمای مطالعه  

گزارش   1   
نظرات  مستندات مربوط به  

 و اساتید    دانشجویان
 مدیرگروه  مدیرگروه 

 بهمن 

  1403 

 بهمن 

1403 
گروه   کار  اعضای  4 اجرا راهنمای مطالعه  

راهنما  1   مدیرگروه  مدیرگروه  راهنمای اصلاح شده  
 اسفند 

  1403 

 اسفند 

1403 
گروه   کار  اعضای  5 مربوطه   انجام اصلاحات 

 

 

 



 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی راستای نیازهای خدمات ماماییدر ی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S2 راهبرد توانمندسازی دانشجویان مامایی 

 G1S2O1  هدف کمی 1403درصد تا پایان سال   90های آموزشی به میزان  مرتفع کردن نقاط ضعف آموزشی تئوری و بالینی دانشجویان از طریق برگزاری کارگاه 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
های  کارگاهمرتبط با  موضوعات افزایش سطح دانش و مهارت دانشجویان در 

 1403 درصد تا پایان سال  80مربوطه به میزان  برگزار شده
1 

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   مدیر گروه  مدیرگروه  جلسه مصوبات  
 مرداد 

1403 

مرداد 

1403 

اعضای گروه و  

 دانشجویان 

برگزاری جلسه مجازی یا حضوری با اعضای گروه و  

 دانشجویان  دانشجویان و بررسی نیازهای آموزشی
1 

جلسه 1     سارا نجیبی مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 شهریور 

 1403 

 مرداد 

1403 

دانشجویان کارشناسی  

 ارشد

برنامه  برگزاری جلسه با دانشجویان ارشد در راستای 

 و  ها ی کارگاهریزی و تدوین برنامه
2 

 

گزارش به 

تعداد  

ها   کارگاه  

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 مدیرگروه 
اساتید گروه و  

 مدعو 

 خرداد 

 1404 

 مهر

 1403 
 4 برگزاری کارگاه آموزشی  و  اطلاع رسانی به دانشجویان  دانشجویان 

 
  4تا  2

 جلسه 
 اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه 

 خرداد 

 1404 

 مهر

 1403 

عضای گروه و  ا

 دانشجویان 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 اساتید و دانشجویان
5 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S3 راهبرد فیزیکی، تجهیزات آموزشی و نیروی انسانی  زیرساخت هایبهبود  

 G1S3O1  هدف کمی درصد نسبت به سال مبنا    5افزایش تعداد اعضای هیات علمی گروه به میزان 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی پایانی وضعیت  علت عدم اجرا

 1 اعضای هیات علمی جذب شده تعداد  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1    
مستندات مربوط به 

 مصوبات جلسه 
 مدیرگروه 

معاون آموزشی  

 دانشکده

 مرداد

 1403 

 مرداد 

1403 

معاون آموزشی  

 دانشگاه 
 برگزاری جلسه توجیهی با معاون آموزشی دانشگاه 

 

1 

نامه  1   
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

معاون آموزشی  

 دانشکده

 شهریور 

 1403 

 شهریور 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

درخواست تعداد مورد نیاز اعضای هیئت علمی در  

 فراخوان 

 

2 

اطلاعیه 1   
مستندات مربوط به 

 اطلاعیه
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 مهر

 1403 

 شهریور 

 1403 

فارغ التحصیلان 

کارشناسی ارشد و  

 دکتری

شناسایی و ترغیب نیروی های متخصص جهت شرکت   

 در فراخوان 
 3 

 
گزارش و  2

 نامه 
 مدیرگروه  مدیرگروه  گزارش و نامه 

 اسفند

 1403 

شهریور  

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 
 4 پیگیری مکرر مطالبات 

 

 

 

 

 

 



 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S3 راهبرد فیزیکی، تجهیزات آموزشی و نیروی انسانی  زیرساخت هایبهبود  

 G1S3O2  هدف کمی 1403درصد تا پایان سال    5به میزان   skill labخرید تجهیزات مورد نیاز 

 دستیابی شاخص  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 تعداد تجهیزات خریداری شده مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

 نامه  2 

مستندات مربوط به 

برگزاری جلسه و نظرات 

 دانشجویان 

 مدیر گروه  مدیرگروه 
 مرداد

 1403 

 مرداد 

1403 

دانشجویان و اعضای  

 گروه

برگزاری جلسات با دانشجویان و همچنین اساتید و 

 دریافت بازخورد از آنان 

 

1 

 نامه  2 
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 شهریور 

 1403 

 شهریور 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

آموزش بالینی بررسی کمبودها و نواقص موجود در عرصه 

جهت خرید تجهیزات برای خرید   و ارائه راهکارهای لازم

skill lab  یا استفاده ازskill lab مرکزی 

 

2 

 نامه  2 
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

ریاست 

 دانشکده

 شهریور 

 1403 

 شهریور 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 
  Skill labخرید تجهیزات مورد نیاز 

 
گزارش و  2

 نامه 
 مدیر گروه  مدیرگروه  گزارش و نامه 

 شهریور 

 1403 

 شهریور 

 1403 
 اعضای گروه 

مرکزی و ارسال  skill labانجام بازدید مدیرگروه از  

دانشجویان مامایی به مسئول   SKILL LABبرنامه 

 مربوطه 

 3 

 
گزارش و  2

 نامه 
 مدیرگروه  مدیرگروه  گزارش و نامه 

 اسفند

 1403 

شهریور  

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 
 4 پیگیری مکرر مطالبات 

 



 

 

 

 

 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S3 راهبرد فیزیکی، تجهیزات آموزشی و نیروی انسانی  زیرساخت هایبهبود  

 G1S3O3  هدف کمی 1403افزایش فیلدهای لیبر به تعداد یک فیلد تا پایان سال 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 شده عقد  های آموزشیتفاهم نامهتعداد  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

نامه  2   
مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 
 مدیرگروه 

ریاست 

دانشکده و  

 معاون آموزشی

 فروردین

 1403 

 فروردین

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

توجیهی با مسئولین دانشگاه و  برگزاری مکرر جلسه 

 جلب حمایت انان در زمینه مالی 

 

1 

نامه  2   
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

ریاست 

دانشکده و  

 معاون آموزشی

 اردیبهشت 

 1403 

 اردیبهشت 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 
 ها برگزاری جلسه توجیهی با روسای سایر دانشگاه

 

2 

قرارداد 2   مدیرگروه  قرارداد 2  

ریاست 

دانشکده و  

 معاون آموزشی

 خرداد 

 1403 

 اردیبهشت 

 1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 
 3  های آموزشی با بیمارستانها  عقد تفاهم نامه

 
گزارش و  2

 نامه 

مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه  مدیرگروه 

 اسفند

 1403 

شهریور  

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

پیگری مکرر در روند اجرای کارآموزی ها و بررسی  

 مشکلات در روند اجرای کارآموزی 
4 



 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S3 راهبرد فیزیکی، تجهیزات آموزشی و نیروی انسانی  زیرساخت هایبهبود  

 G1S3O4  هدف کمی 1403انجام تمام زایمان های بلوک زایمان به نسبت یک به یک توسط دانشجویان مامایی و رزیدنت ها تا پایان سال  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
زایمان های انجام شده به تفکیک دانشجویان مامایی و رزیدنت به نسبت تعداد 

 یک به یک
1 

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  1   
مستندات مربوط به برگزاری  

 جلسه  
 مدیرگروه 

ریاست دانشکده و  

معاون آموزشی و  

 مدیرگروه

 مرداد 

  1403 

 مرداد 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

برگزاری جلسه  مدیر گروه مامایی با حضور معاونت آموزشی  

دانشگاه و ریاست دانشکده و بررسی وضعیت موجود، ریشه  

 یابی علل و ارانه راهکار 

 

1 

جلسه  1   
مستندات مربوط به برگزاری  

 جلسه
 مدیرگروه 

ریاست دانشکده و  

 معاون آموزشی

 و مدیرگروه

 شهریور 

  1403 

 شهریور 

1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 
 برگزاری جلسه توجیهی با مدیرگروه زنان و مامایی  

 

2 

جلسه  1   
مستندات مربوط به برگزاری  

 جلسه
 مدیرگروه 

دانشکده و  ریاست 

 معاون آموزشی

 و مدیرگروه

 شهریور 

  1403 

 شهریور 

  1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

برگزاری جلسه  مدیر گروه مامایی با حضور معاونت آموزشی  

دانشگاه و ریاست دانشگاه و مدیر گروه زنان در صورت حل  

 نشدن مشکلات   

 3 

جلسه  1   
مستندات مربوط به برگزاری  

 جلسه
گروه مدیر    

ریاست دانشکده و  

 ابان   معاون آموزشی

1403 

 مهر 

1403 
 بورد مامایی 

برگزاری جلسه  مدیر گروه مامایی با حضور بورد مامایی و  

در    بررسی وضعیت موجود، ریشه یابی علل و ارانه راهکار

 صورت حل نشدن مشکلات   

4 

 
 3تا    2

 گزارش 

گزارش ها    مستندات مربوط

 و بازدیدها 
 مدیرگروه مدیرگروه 

 خرداد 

  1404 

 مهر 

  1403 

مسئولین دانشکده و  

 دانشگاه 

 اجرای کارآموزی ها و پیگیری مکرر 
5 



 

 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S3 راهبرد فیزیکی، تجهیزات آموزشی و نیروی انسانی  زیرساخت هایبهبود  

 G1S3O5  هدف کمی 1403جلد کتاب تخصصی مامایی تا پایان سال  5خرید حداقل 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 خریداری شده  کتاب هایتعداد  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

 نامه  2 
مستندات مربوط به 

 نظرسنجی 
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 فروردین

 1403 

 فروردین

1403 

دانشجویان و اعضای  

 گروه

دانشجویان و همچنین اساتید و دریافت   نظرسنجی از

 از کمبودها و نیازها بازخورد از آنان

 

1 

 نامه  2 
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 اردیبهشت 

 1403 

 اردیبهشت 

1403 
 تهیه و ارسال لیست کتابهای مورد نیاز کتابخانهمسئولین 

 

2 

 گروه مدیر  مدیرگروه  گزارش   گزارش  2 
 شهریور 

 1403 

 شهریور 

 1403 
 3  پیگیری مکرر مطالبات  اعضای گروه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S4 راهبرد توسعه و ارتقا آموزش مجازی  

 G1S4O1  هدف کمی 1403سایت دانشکده تا پایان سال   SKIL LABموضوع تخصصی مامایی و انتشار آن بر روی بخش  5تولید محتوی آموزشی در حداقل 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 تعداد محتوی تولید شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  3   اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 مرداد

 1403 

مرداد 

1403 
 اعضای گروه  

و بررسی و دانشجویان برگزاری جلسه با اعضای گروه 

 نیازهای آموزشی

 

1 

محتوی  5   
محتوی  مستندات مربوط 

 تولید شده 
 مدیرگروه 

اعضای  

 کارگروه 

 اسفند

 1403 

 شهریور 

 1403 
 تولید محتوی و بارگزاری آن بر روی سایت دانشجویان 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S4 راهبرد توسعه و ارتقا آموزش مجازی  

 G1S4O2  هدف کمی 1403سال  انیتا پا انتشار آن بر روی سایت دانشکدهو آموزشی   کارگاه 5ضبط محتوی 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 تعداد محتوی تولید شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  3   مدیرگروه  مدیرگروه  و برنامه  مصوبات جلسه 
 مرداد

 1403 

مرداد 

1403 
 دانشجویان و اساتید

و بررسی و دانشجویان برگزاری جلسه با اعضای گروه 

 ی  نیازهای آموزش

 

1 

 

براساس 

برنامه  

  مدون

 کارگاه ها 

محتوی  مستندات مربوط 

 تولید شده 
 مدیرگروه 

دانشجویان 

 ارشد

 اسفند

 1403 

 شهریور 

 1403 
 برگزاری و ضبط کارگاه  دانشجویان ارشد 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S4 راهبرد توسعه و ارتقا آموزش مجازی  

سال   ان یتا پا  یی گروه ماما  یتایکانال ا ی دو هفته و انتشار آن بر رو  یموضوع در ط   ک ی( به صورت یریتصو  ،یمتن  ، ی) صوت  یآموزش   یمحتو د یتول

1403 

 G1S4O2  هدف کمی

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی پایانی وضعیت  علت عدم اجرا

 1 تعداد محتوی تولید شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  3   اعضای گروه  مدیرگروه  و برنامه  مصوبات جلسه 
 مرداد

 1403 

مرداد 

1403 
 اعضای گروه  

و بررسی و دانشجویان برگزاری جلسه با اعضای گروه 

 ی و تهیه برنامه تولید محتوینیازهای آموزش

 

1 

محتوی  15   
محتوی  مستندات مربوط 

 تولید شده 
 مدیرگروه 

اعضای  

 کارگروه 

 اسفند

 1403 

 شهریور 

 1403 
 آموزشی گروهتولید محتوی و ارسال آن در کانال  دانشجویان 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S5 راهبرد توانمندسازی اعضای هیات علمی  

 G1S5O1  هدف کمی 1403درصد تا پایان سال  90افزایش سطح دانش و مهارت  اعضای هیات علمی گروه مامایی در حوزه تخصصی برگزار شده به میزان 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
در حوزه افزایش سطح دانش و مهارت  اعضای هیات علمی گروه مامایی 

 1403درصد تا پایان سال  90به میزان برگزار شده تخصصی 
1 

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   مدیر گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 مرداد

 1403 

مرداد 

1403 
 برگزاری جلسه با اعضای گروه و بررسی نیازهای آموزشی  اعضای گروه  

 

1 

نامه 1    
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

معاون آموزشی  

 دانشکده

 شهریور 

 1403 

 مرداد 

1403 

واحد توانمندسازی 

اعضای هیات علمی  

 دانشگاه  

ارسال درخواست برگزاری کارگاه آموزشی براساس 

نیازسنجی به واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی  

 دانشگاه 

 

2 

گزارش   1   

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 اساتید مدعو مدیرگروه 
 اسفند

 1403 

 شهریور 

 1403 
 برگزاری کارگاه آموزشی   اعضای گروه 

 

3 

جلسه 1   اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 اسفند

 1403 

 شهریور 

1403 
 اعضای گروه 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 اساتید
4 

 

 

 



 

  G1   هدف کلی  جامعه، باروری و جمعیتی در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

 G1S5 راهبرد توانمندسازی اعضای هیات علمی  

به   در اموزش علوم پزشکی عات مرتبط با مدیریت جامع کیفیتموضوافزایش سطح دانش و مهارت  اعضای هیات علمی گروه مامایی در خصوص 

 1403درصد تا پایان سال   80میزان  

 G1S5O2  هدف کمی

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  عدم اجراعلت 

 مدیر گروه    

افزایش سطح دانش و مهارت  اعضای هیات علمی گروه مامایی در خصوص 

  80به میزان  در اموزش علوم پزشکی موضوعات مرتبط با مدیریت جامع کیفیت

 1403درصد تا پایان سال 

1 

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   مدیر گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
مرداد 

1403 

مرداد 

1403 
 برگزاری جلسه با اعضای گروه و بررسی نیازهای آموزشی  اعضای گروه  

 

1 

نامه 1    
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

معاون آموزشی  

 دانشکده

 مرداد

 1403 

 مرداد 

1403 

واحد توانمندسازی 

اعضای هیات علمی  

 دانشگاه  

ارسال درخواست برگزاری کارگاه آموزشی براساس 

نیازسنجی به واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی  

 دانشگاه 

 

2 

گزارش   1   

مستندات مربوط به اطلاع 

سایت و  رسانی در 

 برگزاری کارگاه 

 اساتید مدعو مدیرگروه 
 خرداد 

 1404 

 شهریور 

 1403 
 برگزاری کارگاه آموزشی   اعضای گروه 

 

3 

جلسه 1   اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 خرداد 

 1404 

 شهریور 

1403 
 اعضای گروه 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 اساتید

 

4 

 



 

 

 

  G2   هدف کلی  ارتقا نظام ارزشیابی ساختارمند توسعه و 

 G2S1 راهبرد تدوین برنامه مدون ارزشیابی دانشجو 

 G2S1O1  هدف کمی درصد  100انجام  ارزشیابی دانشجویان براساس برنامه مدون ارزشیابی به میزان   

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 درصد   100با برنامه مدون ارزشیابی به میزان فرمهای ارزشیابی ثبت تطابق  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

 
  4تا  3

 جلسه 

مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 
 مدیرگروه 

کار  اعضای 

 گروه

 آذر 

 1403 

  شهریور

1403 

و مسئول   اعضای گروه

EDO  
 EDOو مسئول با اعضای گروه  برگزاری جلسات مکرر

 

1 

 مدیرگروه  برنامهمستندات مربوط به  فایل برنامه  
کار  اعضای 

 گروه

 آذر 

 1403 

  شهریور

1403 
 و بررسی نظرات ذینفعان  تدوین برنامه ارزشیابی اعضای گروه 

 

2 

فرم 10   
مستندات مربوط به 

 فرمهای برنامه
 مدیرگروه 

کار  اعضای 

 گروه

 خرداد 

 1404 

 دی 

 1403 
 اجرای برنامه ارزشیابی اعضای گروه 

 

3 

 
  4تا  3

 جلسه 

مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 
 مدیرگروه 

کار  اعضای 

 گروه

 خرداد 

 1404 

 دی 

 1403 

و    اعضای گروه

 دانشجویان 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 انجام اصلاحات برنامه  دانشجویان و اساتید
4 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  G2   هدف کلی  توسعه و ارتقا نظام ارزشیابی ساختارمند 

 G2S2 راهبرد طراحی و استقرار سیستم ارزشیابی الکترونیک ویژه دانشجویان 

 G2S2O1  هدف کمی ها در سامانه ارزشیابی الکترونیک درصد ارزشیابی های دانشجویان در کارآموزی و کارورزی  80ثبت حداقل  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
ها در  درصد ارزشیابی های دانشجویان در کارآموزی و کارورزی  80ثبت حداقل 

 سامانه ارزشیابی الکترونیک
1 

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

 
  4تا  3

 جلسه 

مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 
 مدیرگروه 

کار  اعضای 

 گروه

 آذر 

 1403 

  شهریور

1403 

و مسئول   اعضای گروه

IT و  EDO   

و   EDOو مسئول با اعضای گروه  برگزاری جلسات مکرر

 ITمسئول 

 

1 

 فایل برنامه  
مستندات مربوط به 

 سامانه 
 مدیرگروه 

کار  اعضای 

 گروه

 آذر 

 1403 

  شهریور

1403 
 ارزشیابی الکترونیک ویژه دانشجویانطراحی سیستم  اعضای گروه 

 

2 

 

گزارش به 

تعداد  

ها   کارگاه  

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 مدیرگروه 
اساتید گروه و  

 مدعو 

 دی

 1404 

 دی 

 1403 
 برگزاری کارگاه های آموزشی کار با سامانه   دانشجویان

 

3 

فرم 10   
مستندات مربوط به 

 سامانه 
 مدیرگروه 

اعضای کار  

 گروه

 خرداد 

 1404 

 دی 

 1403 
 4 سیستم ارزشیابی الکترونیک ویژه دانشجویاناجرای   اعضای گروه 

 
  4تا  3

 جلسه 

مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 
 مدیرگروه 

اعضای کار  

 گروه

 خرداد 

 1404 

 دی 

 1403 

و    اعضای گروه

 دانشجویان 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 و و دانشجویان اانجام اصلاحات برنامه  اساتید
5 

 

 



 

 

 

 

 

  G2   هدف کلی    توسعه و ارتقا نظام ارزشیابی ساختارمند 

 G2S3 راهبرد دانشجو   یاب یارزش یها وه یدر ش  دی اسات یتوانمندساز

 G2S3O1  هدف کمی 1403سال   ان ی تا پا تی بر صلاح ی مبتن ی ابیو آموزش و ارزش ران یفراگ  یاب یارز نی نو یها روش  ی در حداقل دو کارگاه آموزش  ییگروه ماما د یشرکت اسات

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 صادر شده تعداد گواهی های  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

 - 
مستندات مربوط برگزاری  

 کارگاه ها 
 EDO مدیرگروه 

 اردیبهشت 

 1403 

 اردبیهشت 

1403 
 اساتید گروه مامایی 

دانشگاه و اطلاع از   EDOعضویت تمام اعضا در کانال 

 فرخوان های کارگاه 
1 

گواهی  2   
به  مستندات مربوط

 شرکت در کارگاه 
 EDO مدیرگروه 

 اسفند

 1403 

 تیر

1403 
 شرکت اساتید گروه های مامایی در حداقل دو کارگاه  اساتید گروه مامایی 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  G2   هدف کلی  ارزشیابی ساختارمند توسعه و ارتقا نظام 

 G2S4 راهبرد د ی اسات یاب یارزش ند ی ارتقا فرآ

 G2S4O1  هدف کمی درصد نسبت به سال مبنا  30 زان ی به م یعلم   اتی اعضاء ه یاب یدر ارزش  رانی مشارکت فراگ تیفیک شیافزا 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 درصد ارزشیابی های انجام شده توسط دانشجویان  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   
مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 
   EDOمسئول  مدیرگروه 

 آذر 

 1403 

 اذر 

 1403 
 توجیهی با دانشجویانبرگزاری جلسات  دانشجویان 

 

1 

اطلاعیه 1   
مستندات مربوط به اطلاع 

 رسانی در سایت
 EDOمسئول  مدیرگروه 

 آذر 

 1403 

 اذر 

 1403 
 اطلاع رسانی در خصوص ارزشیابی اساتید  دانشجویان 

 

2 

 

گزارش به 

تعداد  

 اساتید

 EDOمسئول  مدیرگروه  گزارش 
 دی

 1404 

 دی 

 1403 
 دریافت نتیجه ارزشیابی و بازخورد به استاد   استاد

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G3   هدف کلی  های حیطه مامایی و بهداشت باروری ارتقا و توسعه کمی و کیفی پژوهش 

 G3S1 راهبرد برگزاری مدرسه پژوهشی تابستانه

 G3S1O1  هدف کمی 1403سال  ان ی گروه تا پا  یاعضا یی با راهنما یی ماما ی کارشناس انیتوسط دانشجو یی دانشجو  قاتی تحق تهی در کم  یطرح پژوهش  کیثبت  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 ثبت حداقل یک پروپوزال تصویب شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  فعالیتعنوان   گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   مدیرگروه  مصوبات جلسه  
دبیر تحقیقات 

 دانشجویی 

 خرداد

1403 

 خرداد

1403 

دبیر تحقیقات 

 دانشجویی 

با اعضای کمیته تحقیقات   حضوریبرگزاری جلسه 

دانشجویی و همفکری جهت طراحی طرح دوره و  

 ها ی کارگاهریزی و تدوین برنامهبرنامه

 

1 

جلسه 1     
مستندات مربوط به 

 جلسه برگزاری 
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 مرداد

 1403 

  خرداد

1403 

برگزاری جلسه توجیهی و شروع نام نویسی دانشجویان،   دانشجویان 

 تشکیل کانال و عضو گیری 

 

2 

 

گزارش به 

تعداد  

ها   کارگاه  

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 مدیر گروه  مدیرگروه 
 شهریور 

1403 

 مرداد

 1403 
 دانشجویان 

مدرسه پژوهشی  برگزاری و  طلاع رسانی به دانشجویان ا

 تابستانه
3 

پروپوزال 1   اعضای گروه  مدیر گروه  پروپوزال ثبت شده 
 اسفند

1403 

 شهریور 

1403 
 دانشجویان 

گروه بندی دانشجویان، راهنمایی دانشجویان توسط  

استاد راهنما و نگارش و ثبت پروپوزال با نظارت اساتید  

 راهنما 

4 

 
  4تا  2

 جلسه 
 مدیرگروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه 

 اسفند

1403 

 شهریور 

1403 

و  اساتید راهنما 

 دانشجویان 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 اساتید و دانشجویان
5 

 



 

 

  G3   هدف کلی  های حیطه مامایی و بهداشت باروری ارتقا و توسعه کمی و کیفی پژوهش 

 G3S2 راهبرد مشارکت در طرح های تحقیقاتی بین المللی ارتقا 

 G3S2O1  هدف کمی 1403ثبت یک طرح بین المللی تا پایان سال  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  فعلیوضعیت  وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 ثبت حداقل یک پروپوزال تصویب شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

 معاون پژوهشی  مدیرگروه  - - 
 تیر

 1403 

 خرداد 

1403 
 پژوهشگران

رجسته و با همکاری بالا و  شناسایی محققین ب

و   های موجودو فرصتهای پژوهشی بین الملی اولویت 

 دعوت برای همکاری

 

1 

جلسه 1   
مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 معاون پژوهشی  مدیرگروه 

 تیر

 1403 

 تیر

 1403 

اعضای گروه با  

پژوهشگران بین 

 المللی

جلسه اعضای گروه با پژوهشگران  بین الملی  برگزاری 

   جهت همفکری و تبادل نظر

 

2 

گزارش  1   
مستندات مربوط به ثبت 

 پروپوزال 
 اعضای گروه  مدیرگروه 

 اسفند 

1403 

 مرداد 

1403 
 3 ثبت و اجرای پروپوزال   اعضای گروه 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G3   هدف کلی  باروری های حیطه مامایی و بهداشت ارتقا و توسعه کمی و کیفی پژوهش 

 G3S3 راهبرد توانمندسازی اعضای هیات علمی در حوزه پژوهش 

 G3S3O1  هدف کمی 1403سال  انیتا پاپژوهش  های نوین در حوزه ی در حداقل دو کارگاه آموزش  ییگروه ماما د یشرکت اسات

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 تعداد گواهی های صادر شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   مدیر گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
مرداد 

1403 

مرداد 

1403 
 بررسی نیازهای آموزشی برگزاری جلسه با اعضای گروه و  اعضای گروه  

 

1 

نامه 1    
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

پژوهشی  معاون  

 دانشکده

 مرداد

 1403 

 مرداد 

1403 

واحد توانمندسازی 

اعضای هیات علمی  

 دانشگاه  

ارسال درخواست برگزاری کارگاه آموزشی براساس 

نیازسنجی به واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی  

 دانشگاه 

 

2 

گزارش   1   

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 اساتید مدعو مدیرگروه 
 خرداد 

 1404 

 شهریور 

 1403 
 3 برگزاری کارگاه آموزشی   اعضای گروه 

جلسه 1   اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 خرداد 

 1404 

 شهریور 

1403 
 اعضای گروه 

بررسی بازخوردهای دریافت شده از  برگزاری جلسه جهت 

 اساتید
 

 

 

 

 

 



 

  G3   هدف کلی  های حیطه مامایی و بهداشت باروری ارتقا و توسعه کمی و کیفی پژوهش 

 G3S3 راهبرد افزایش انگیزه و آگاهی دانشجویان در زمینه پژوهش 

 G3S3O1  هدف کمی 1403سال  ان ی تا پا قیروش تحق  ی کارگاه آموزش کیدر حداقل   یی ماما ان ی شرکت تمام دانشجو

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 تعداد گواهی های صادر شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1     سارا نجیبی مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 شهریور 

 1403 

 مرداد 

1403 

دانشجویان کارشناسی  

 ارشد

برنامه ریزی و  برگزاری جلسه با  اعضای گروه در راستای 

   ی کارگاهتدوین برنامه
 1 

 

گزارش به 

تعداد  

ها   کارگاه  

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 مدیرگروه 
اساتید گروه و  

 مدعو 

 خرداد 

 1404 

 مهر

 1403 
 برگزاری کارگاه آموزشی  و  اطلاع رسانی به دانشجویان  دانشجویان 

 

2 

 
  4تا  2

 جلسه 
 اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه 

 خرداد 

 1404 

 مهر

 1403 

عضای گروه و  ا

 دانشجویان 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 اساتید و دانشجویان
3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G4   هدف کلی    سازمانی  و درون برون ارتقای ارتباطات و فعالیتهای

 G4S1 راهبرد در ارتباط با صنعتمشارکت  ارتقا 

 G4S1O1  هدف کمی 1403تا پایان سال آموزشی یا پژوهشی با صنعت ثبت یک طرح   

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 ثبت حداقل یک پروپوزال تصویب شده در سامانه پژوهان ارتباط با صنعت  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  1   

برگزاری  مستندات مربوط 

 معاون پژوهشی  مدیرگروه  جلسه 
 تیر

 1403 

 تیر 

1403 

کارشناسان ارتباط با  

صنعت دانشگاه ،  

 اعضای هیات علمی 

شرکت اعضای هیات علمی در جلسه کارشناسان ارتباط 

با صنعت دانشگاه با اعضای هیات علمی جهت آشنا شدن  

 اعضا با فرایند و سازکارهای ارتباطی موجود

1 

جلسه  2   
مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 مدیرگروه  مدیرگروه 

 مرداد

 1403 

 مرداد

1403 
 برگزاری جلسه اعضای گروه و همفکری و تبادل نظر  پژوهشگران

 

2 

جلسه 1   
مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 اعضای گروه  مدیرگروه 

 خرداد 

 1404 

 شهریور 

1403 

اعضای گروه با  

پژوهشگران بین 

 المللی

برگزاری جلسه اعضای گروه با کارشناسان ارتباط با  

صنعت دانشگاه و مسئولین سازمان مورد نظر جهت 

 همفکری 

 

3 

گزارش  1   
مستندات مربوط به ثبت 

 پروپوزال 
 اعضای گروه  مدیرگروه 

 خرداد 

 1404 

 شهریور 

1403 
 4 ثبت و اجرای پروپوزال طرح   اعضای گروه 

 

 

 

 

 



 

  G4   هدف کلی  سازمانی  و درون برون فعالیتهایارتقای ارتباطات و 

 G4S2 راهبرد ارتقا تعامل با دانش آموختگان 

 G4S2O1  هدف کمی آموختگان کارشناسی و کارشناسی ارشد جهت مشارکت آنان فرآیندهای آموزشی و پژوهشی گروه  ایجاد حداقل یک ساز و کار ارتباطی با دانش  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 کانال ارتباطی  ایجاد شده   مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

نامه  1   مدیرگروه  مکاتبات اداری 
کارشناس  

 آموزش دانشکده

 مهر

 1403 

 مهر

1403 
 کارشناسان آموزش

رئیس اداره آموزش دانشکده درخواست مدیر گروه به 

جهت تهیه لیستی از دانش آموختگان به همراه راه های  

 ارتباطی با آنان

1 

کانال  1   

کانال  مستندات مربوط 

 اعضای کارگروه  مدیرگروه  تشکیل شده
 اسفند

 1403 

 مهر

1403 
 دانش آموختگان

ارسال فراخوان های پژوهشی و آموزشی گروه در کانال  

و بررسی صلاحیت های   به نیازهای گروهمربوطه با توجه 

 متقاضیان 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G4   هدف کلی  سازمانی  و درون برون ارتقای ارتباطات و فعالیتهای

 G4S2 راهبرد ارتقا تعامل با دانش آموختگان 

 G4S2O2  هدف کمی 1403تا پایان سال  دانشجویان مامایی   یارشد برا ی توسط دانش آموختگان کارشناس  ی کارگاه آموزش کی  یبرگزار 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 کانال ارتباطی ایجاد شده   مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

کانال  1   

کانال  مستندات مربوط 

 اعضای کارگروه  مدیرگروه  تشکیل شده
 اسفند

 1403 

 مهر

1403 
 دانش آموختگان

ارسال فراخوان های پژوهشی و آموزشی گروه در کانال  

و بررسی صلاحیت های   مربوطه با توجه به نیازهای گروه

 متقاضیان 

1 

گزارش  1   

به مستندات مربوط 

برگزاری رسانی و اطلاع

 کارگاه 

 دانش آموختگان مدیرگروه 
 اسفند

 1403 

 مهر

1403 
 نیازسنجی و برگزاری کارگاه آموزشی   دانشجویان 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  G4   هدف کلی  سازمانی  و درون برون ارتقای ارتباطات و فعالیتهای

 G4S3 راهبرد بیمارستان، مراکز بهداشتی و بخش خصوصی افزایش مشارکت در برنامه های آموزش مداوم و  نیازهای آموزشی ماماهای شاغل در 

 G4S3O1  هدف کمی 1403دوره باز آموزی تخصصی ویژه ماماها تا پایان سال  دو برگزاری حداقل  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 تعداد دوره های برگزار شده  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

نامه 1    
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه 

مسئولین  

کارشناس واحد  

 سلامت مادران  

 شهریور 

 1403 

 مرداد

1403 
 ماماهای شاغل 

نیازسنجی و دعوت از اساتید جهت برگزاری کارگاه و  

 برنامه  
1 

گزارش   1   

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 اعضای گروه  مدیرگروه 
 اسفند

 1403 

 شهریور 

1403 
 برگزاری کارگاه یا برنامه  ماماهای شاغل 

 

2 

گزارش  1   اعضای گروه  مدیرگروه  مستندات مربوط به جلسه  
 اسفند

 1403 

 شهریور 

1403 

اساتید و ماماهای  

 شاغل 
 دریافت بازخورد از اساتید و ماماها 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G4   هدف کلی  سازمانی  و درون برون ارتقای ارتباطات و فعالیتهای

 G4S4 راهبرد فرزندآوری و افزایش جمعیت استان  حمایت از سیاست های ابلاغی وزارت بهداشت به دانشگاه در راستای

 G4S4O1  هدف کمی 1404برگزاری حداقل یک کمپین سلامت خانواده و جوانی جمعیت با مشارکت دانشجویان و اساتید تا پایان سال  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 برگزار شدهکمپین  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  1   
مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 

مدیرگروه  

 مشاوره

مدیرگروه  

 مشاوره

 فروردین

 1403 

 فروردین

1403 
 اعضای گروه 

اعضای گروه جهت انتخاب موضوع، روز برگزاری جلسات 

 برگزاری و تدوین فرآیند آن
1 

جلسه  2   
مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 

مدیرگروه  

 مشاوره

مدیرگروه  

 مشاوره

 فروردین

 1403 

 فروردین

1403 
 مسئولین دانشکده

برگزاری جلسه مدیر گروه با مسئولین دانشکده جهت  

 تامین اعتبار و هماهنگی های لازم

 

2 

جلسه 1   
مستندات مربوط به 

 برگزاری جلسه 

مدیرگروه  

 مشاوره
 اعضای گروه 

 فروردین

 1403 

 فروردین

1403 
 اعضای گروه 

برگزاری جلسه با حضور مدیرگروه، مسئولین دروس و  

 نماینده دانشجویان جهت برنامه ریزی و تقسیم وظایف 

 

3 

گزارش  1   
مستندات مربوط به 

 مکاتبات 

مدیرگروه  

 مشاوره

مدیرگروه  

 مشاوره

 فروردین

 1403 

 فروردین

1403 
 4 های مربوطه انجام مکاتبات اداری با حوزه مسئولین مربوطه 

گزارش  1   مستندات مربوط به برنامه 
مدیرگروه  

 مشاوره
 مدیرگروه 

 اردیبهشت 

1403 

 اردیبهشت 

1403 

دانشجویان، اساتید،  

 عموم

تدارکات و هماهنگی های  اعلام جزییات برنامه و تهیه 

 لازم
5 

گزارش  1   
مستندات مربوط به 

 کمپین 

مدیرگروه  

 مشاوره
 اعضای گروه 

 اردیبهشت 

1403 

 اردیبهشت 

1403 
 6 برگزاری کمپین آموزشی در سطح شهر عموم مردم

 

 



 

  G4   هدف کلی  سازمانی  و درون برون ارتقای ارتباطات و فعالیتهای

 G4S4 راهبرد فرزندآوری و افزایش جمعیت استان  ابلاغی وزارت بهداشت به دانشگاه در راستایحمایت از سیاست های 

 G4S4O2  هدف کمی 1403تدوین و دستیابی به حداقل سه هدف کلی برنامه عملیاتی گروه مامایی در راستای پیشگیری و مقابله با سقط عمدی جنین تا پایان سال   

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 مستندات برنامه عملیاتی   مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  1   اعضای گروه  مدیرگروه  برنامه تدوین شده  
 تیر

 1403 

 تیر 

1403 
 اعضای گروه 

تدوین برنامه  جهت برگزاری جلسات اعضای گروه 

 عملیاتی 
1 

جلسه  2   اعضای گروه  مدیرگروه  گزارشات  
 اسفند

 1403 

 مرداد

1403 
 اعضای گروه 

اجرای فعالیت های برنامه مطابق با جدول گانت و  

 گزارش  

 

2 

 
  4یا  3

 گزارش 
 اعضای گروه  مدیرگروه   گزارشات

 مرداد

 1404 

 مرداد

1403 
 ارائه گزارش به کارگروه سقط دانشگاه  کارگروه سقط دانشگاه 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  G4   هدف کلی  سازمانی  و درون برون ارتقای ارتباطات و فعالیتهای

 G4S4 راهبرد فرزندآوری و افزایش جمعیت استان  حمایت از سیاست های ابلاغی وزارت بهداشت به دانشگاه در راستای

 G4S4O3  هدف کمی عموم مردم   ای و  یی دهندگان خدمات ماما ارائه  یا در مقاطع مختلف  ییماما ان یدانشجو کارگاه مجازی و یا حضوری  برای   کیحداقل برگزاری  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 مبحث کارگاه ارائه شده افزایش سطح دانش و نگرش دانشجویان نسبت  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   مدیر گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 مرداد 

1403 

مرداد 

1403 

اعضای گروه و  

 دانشجویان 

اعضای گروه و  برگزاری جلسه مجازی یا حضوری با 

در  دانشجویان دانشجویان و بررسی نیازهای آموزشی

 راستای جوانی جمعیت و فرزندآوری

1 

جلسه 1     سارا نجیبی مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 شهریور 

 1403 

 مرداد 

1403 
 اعضای گروه 

ها اطلاع رسانی به  ی کارگاهبرنامه ریزی و تدوین برنامه

 دانشجویان 

 

2 

 

گزارش به 

تعداد  

ها   کارگاه  

مستندات مربوط به اطلاع 

رسانی در سایت و  

 برگزاری کارگاه 

 مدیرگروه 
اساتید گروه و  

 مدعو 

 خرداد 

 1404 

 مهر

 1403 
 برگزاری کارگاه آموزشی   دانشجویان 

 

3 

 
  4تا  2

 جلسه 
 اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه 

 خرداد 

 1404 

 مهر

 1403 

عضای گروه و  

 دانشجویان 

برگزاری جلسه جهت بررسی بازخوردهای دریافت شده از  

 اساتید و دانشجویان
4 

 

 

 

 



 

  G4   هدف کلی  سازمانی  و درون برون ارتقای ارتباطات و فعالیتهای

 G4S4 راهبرد فرزندآوری و افزایش جمعیت استان  دانشگاه در راستایحمایت از سیاست های ابلاغی وزارت بهداشت به  

 G4S4O4  هدف کمی   فرزندآوری و افزایش جمعیت استان  بازنگری کوریکولوم و طرح درسهای مامایی در راستای 

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 اصلاح شدهکوریکولوم  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه 1   اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 مرداد

 1403 

 تیر

 1403 
 اعضای گروه 

آموزشی  کوریکولومارسال پیشنهادات و گزارش تناقضات 

و  تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما با سیاستهای

 از آن  انتیص

1 

نامه  1   
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 مدیرگروه  مدیرگروه 

 مرداد 

1403 

مرداد 

1403 
 بورد مامایی 

آموزشی  کوریکولومارسال پیشنهادات و گزارش تناقضات 

و  تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما با سیاستهای

 از آن  انتیص

 

2 

نامه  1   
مستندات مربوط به 

 مکاتبات اداری
 اعضای گروه  مدیرگروه 

 مرداد 

1403 

مرداد 

1403 
 کارگروه سقط دانشگاه 

درصد از رئوس مطالب واحدهای تئوری دروس  5تغییر 

 سیاستهایبارداری و زایمان و بهداشت در راستای 

 از آن انتیو ص تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما

 

3 

جلسه  1   اعضای گروه  مدیرگروه  مصوبات جلسه  
 اسفند

 1403 

 مهر

1403 
 اعضای گروه 

آموزشی  کوریکولومارسال پیشنهادات و گزارش تناقضات 

و  تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما با سیاستهای

 از آن  انتیص

4 

 

 



 

 

 

 

 

 

  G5   هدف کلی  وضعیت تحصیلی دانشجویان ارتقای 

 G5S1   راهبرد ان یارتقا و بهبود نقش استاد مشاور در بهبود وضعیت تحصیلی دانشجو

 G5S1O1  هدف کمی درصد نسبت به سال مبنا  20را دریافت کرده اند به میزان  تحصیلی ایش تعداد دانشجویانی که خدمات مشاروه زفا

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 درصد. 20کاهش افت تحصیلی در دانشجویان مقطع کارشناسی به میزان  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  1   مسئول آموزش  مدیرگروه  مستندات مربوطه  
 شهریور 

 1403 

 تیر 

1403 
 دانشجویان 

  یبند مشاوره و گروه  ازمندین انیمشخص کردن دانشجو

 آنها
1 

جلسه 1  ه مستندات مربوط   مسئول آموزش  مدیرگروه  
 شهریور 

 1403 

 تیر

1403 
 مشخص کردن اساتید مشاور  اساتید

 

2 

 
به تعداد  

 دانشجویان 

مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 اساتید مشاور  مدیرگروه 

 خرداد 

 1404 

 مهر

1403 
 دانشجویان 

  اطلاعات انجام مشاوره دانشجویی و پرکردن فرمهای

 دانشجویان 

 

3 

 
  4یا  3

 جلسه 

مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 خرداد 

 1404 

 مهر

1403 

اساتید مشاور و  

 دانشجویان 

دریافت گزارش از اساتید مشاور و برگزاری جلسات با 

دانشجویان و پیگیری مستمر روندهای مشاوره و  

 های آنچالش

4 

 

 

 



 

 

 

 

  G5   هدف کلی  دانشجویان وضعیت تحصیلی ارتقای 

 G5S2   راهبرد در مقاطع بالاتر  ل یادامه تحص ی برا یزیهسته مشاوره و برنامه ر   لیتشک

 G5S2O1  هدف کمی درصد نسبت به سال مبنا   5به میزان اند در سطوح بالاتر تحصیلی قبول شدهافزایش تعداد دانشجویانی که  

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 تعداد دانشجویان پذیرفته شده در مقاطع تحصیلی بالاتر   مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  1   
   همستندات مربوط

 کارگروه اعضای  مدیرگروه 
 شهریور 

 1403 

 شهریور 

1403 
 اعضای کارگروه 

تشکیل هسته مشاوره و برنامه ریزی و برگزاری جلسات متعدد  

 جهت برنامه ریزی درسی  
1 

 

  4تا  3

جلسه در 

 هر ترم

مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 اساتید مشاور  مدیرگروه 

 خرداد 

 1404 

 مهر

1403 
 دانشجویان 

  اطلاعات  دانشجویی و پرکردن فرمهایانجام مشاوره  

 دانشجویان 

 

2 

 
  4یا  3

 جلسه 

مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 مدیر گروه  مدیرگروه 

 خرداد 

 1404 

 مهر

1403 

اساتید مشاور و  

 دانشجویان 

دریافت گزارش از اساتید و برگزاری جلسات با دانشجویان و  

 های آن پیگیری مستمر روندهای مشاوره و چالش 

 

3 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  G5   هدف کلی  وضعیت تحصیلی دانشجویان ارتقای 

 G5S3   راهبرد شتر یتلاش ب  یبرا انیدانشجو زه یانگ شیافزا

 G5S3O1  هدف کمی و دارای پیشرفت تحصیلی و استعداد درخشان جهت تقدیر و تجلیل از آنها در پایان هر نیم سال برتر  ان ی دانشجو  یمعرف

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی پایانی وضعیت  علت عدم اجرا

 1 تقدیر شده تعداد دانشجویان  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

نامه  1   مدیرگروه  مکاتبات اداری 
  یمعاونت فرهنگ

 یی دانشجو

 دی

 1403 

 آذر 

1403 

  یمعاونت فرهنگ

 یی دانشجو

هر نیمسال تحصیلی و کل   یبرتر در انتها   انیدانشجو  یمعرف

در هر    ریجهت تقد  ییدانشجو  یدوره به معاونت فرهنگ

 یلیتحص  مسالین

1 

 مدیرگروه  مکاتبات اداری نامه  1 
  یمعاونت فرهنگ

 یی دانشجو

 دی

 1403 

 آذر 

1403 

  یفرهنگمعاونت  

 یی دانشجو

پیشرفت تحصیلی را   نیکه بیشتر  انیی از دانشجو  ریتقد

اند بر اساس معدل اخذشده در هر نیمسال و معدل کل  داشته 

 دوره آموزشی 

 

2 

 مدیرگروه  مکاتبات اداری نامه  1 
واحد استعداد  

 درخشان 

 دی

 1403 

 آذر 

1403 

واحد استعداد  

 درخشان 

  یهااستعداد درخشان و برتر جشنواره   انیاز دانشجو  لیتجل

 ی فرهنگ  –  یعلم

 

3 

 

 

 

 



 

 

 

 

  G5   هدف کلی  وضعیت تحصیلی دانشجویان ارتقای 

 G5S3   راهبرد شتر یتلاش ب  یبرا انیدانشجو زه یانگ شیافزا

 G5S3O2  هدف کمی سال ان ی تا پا یکشور ای  ی استان نی موفق و کارآفر  یاز ماماها  ی کیبا   ی زشی جلسه انگ  کی ی برگزار

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 1 درصد 20افزایش میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان پس از جلسه به میزان  مدیر گروه    

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

 مدیر گروه  مدیرگروه  - - 
 دی

 1403 

 آذر 

1403 

ماماهای موفق و  

 برجسته 

و دعوت از آنان   موفق رجسته وب ماماهایشناسایی  

 برگزاری یک نشست یا وبینار
1 

 جلسه 1 
مستندات مربوط برگزاری  

 جلسه 
 ماماهای مدعو مدیرگروه 

 اسفند

 1403 

 اسفند

 1403 
 وبینار انگیزشی برگزاری  دانشجویان 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  G5   هدف کلی  وضعیت تحصیلی دانشجویان ارتقای 

 G5S4   راهبرد دالورود ی جد انیدانشجو ی برا یه یجلسه معارفه و توج  ی برگزار

 G5S4O1  هدف کمی ندهیدر آ ی شغل تیمسئول رش یپذ   یبرا ی ویو آماده ساز ل یو نحوه ادامه تحص  ی شغل  نهینسبت به  زم انیسطح دانش و نگرش دانشجو شیافزا

 شاخص دستیابی  مسئول گزارش  وضعیت فعلی وضعیت پایانی  علت عدم اجرا

 مدیر گروه    
و نحوه ادامه  یشغل نهینسبت به  زم انیسطح دانش و نگرش دانشجو شیافزا

 ندهیدر آ یشغل تیمسئول رشی پذ یبرا یویو آماده ساز لیتحص
1 

درصد  

 تحقق

حجم 

فعالیت  

بینی  پیش

 شده

 نشانگر 

 اجرا  تاریخ  مسئول

 ردیف  عنوان فعالیت گروه هدف 
 شروع  پایان اجرا  پایش

جلسه  1  ه مستندات مربوط   اعضای کارگروه  مدیرگروه  
 شهریور 

 1403 

 شهریور 

1403 
 اساتید و دانشجویان

نیازهای اطلاعاتی دانشجویان جدیدالورود در  مشخص کردن  

  ،یاجتماع  ،یفرهنگ  ،یرفاه  ،یموزشمختلف آزمینه های  

 و تهیه محتوی    و مشاوره  یپژوهش

1 

ه مستندات مربوط جلسه 1   اعضای کارگروه  مدیرگروه  
 مهر

 1403 

 مهر

1403 
 برگزاری جلسه توجیهی  دانشجویان 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


