
 

 دانشکده پرستاری و مامایی رازی 

 ماماییگروه عملیاتی  برنامه

4140- 50آخرین ویرایش مهرماه    

 

عضای شورای تدوین برنامه : ا  

 دکتر عصمت نوحی: ریاست دانشکده -

 دانشکده   : معاون آموزشیزهره خشنوددکتر  -

 دکتر فیروزه میرزایی: معاون پژوهشی دانشکده  -

 مامایی  : مدیر گروه حدیث شاه رحمانیدکتر  -

 کتایون علیدوستی: مدیر گروه مشاوره در مامایی  -

 : عضو هیئت علمی گروه دکتر معصومه غضنفرپور -

 رحمانی: عضو هیئت علمی گروه  دکتر نسیم شاه  -

 زهرا سعیدی: عضو هیئت علمی گروه  -

 فرشته محسنی: عضو هیئت علمی گروه  -

 سارا نجیبی: کارشناس گروه  -

فرزانه اشرفی: کارشناس گروه  -



 اهداف کلی در یک نگاه 

 نظری و بالینی  موزشآحیطه  -1

 
   یدر گروه آموزش یریادگیو   ی اددهی ی هابهبود روش  •

 یی ماما انیدانشجو یتوانمندساز •

 ی توسعه و ارتقا آموزش مجاز •

 ساختارمند  یابیتوسعه و ارتقا نظام ارزش •

   آموزشی گروه هایتوسعه و بهبود زیرساخت  •

 حیطه پژوهش  -2

 

 در پژوهش  یی ماما انیدانشجو یتوانمندساز •

 در حوزه پژوهش   یعلم  اتیه یاعضا یتوانمندساز •

 المللی  نیب  قاتییارتقا مشارکت در طرح های تحق •

 یبرون سازمان یتهایفعال حیطه  -3

 
 ارتقا تعامل با دانش آموختگان  •

 یو بخش خصوص یمراکز بهداشت مارستان،یشاغل در ب ی ماماها  افزایش مشارکت در توانمندسازی •

 استان  تیجمع شیو افزا یفرزندآور یوزارت بهداشت به دانشگاه در راستا  یابلاغ  افزایش مشارکت در برنامه های •



 حیطه آموزشی

_G1  جامعه ، باروری و جمعیتی  در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه  هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

_G1-A1   های یاددهی و یادگیری در گروه آموزشی مامایی بهبود روش 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

مامایی   1 گروه  اساتید  توانمندسازی 

 های نوین تدریس در روش

مسئول  

EDO  

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 ی آموزش یازهاین یگروه و بررس  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

به واحد    یازسنجیبراساس ن  یکارگاه آموزش  یدرخواست برگزار   ارسال .2

 دانشگاه   یعلم  اتیه یاعضا یتوانمندساز

   یکارگاه آموزش یبرگزار .3

 د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .4

اهی  وتعدادگ

 های صادر شده 

کارگاه    در  شرکت دو 

  نینو  یهاروش   ی  آموزش

 س یتدر

کردن 2 آموزش   یهاضعف  مرتفع 

  شی پا   ندیدر فرا  ی شناخته شده نظر

 یمستمر آموزش

مدیر گروه،   

اعضای  

 گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

نظرات آنان در خصوص   افتیو در  انیبا دانشجو  یحضور  جلسات  یبرگزار .1

 ی نفاط ضعف و قوت دروس تئور

علل و ارائه راهکار    یابیشه یمشکلات و ر  انیجلسات با گروه و ب  یربرگزا .2

 و انجام آن

مبتن  لی تعد  ا ینقاط قوت و اصلاح    ارائه .3 از    یبر نظرسنج  ینقاط ضعف 

 گروه  ریو گفتگو با استاد مربوطه توسط مد انیدانشجو

نظرات آنان در خصوص   افتیو در  انیبا دانشجو  یجلسات حضور  یبرگزار .4

 اقدامات انجام شده  یاثربخش

حداقل    کاهش

از   50   درصد 

  یهاضعف

نظر  ی آموزش 

 شناخته شده

نمره    نیانگیم  شیافزا

از   انیدانشجو  تیرضا

از    دیاسات  سیتدر  تیفیک

فعل  ]نمره  ی]نمره  به   ]

پا%10+    ی فعل تا    انی [ 

 1404سال 

کردن   3 آموزش   یهاضعف  مرتفع 

شده شناخته  فرا  بالینی    ند یدر 

 یمستمر آموزش ش یپا

مدیر گروه،   

اعضای  

 گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

بازخورد از    افتیو در  دیاسات  نیو همچن  انیجلسات با دانشجو  یبرگزار .1

 آنان

مد   یدهایبازد  انجام .2 آموزش  رگروهیمکرر  معاون  ف  یو    ی نی بال  یلدهایاز 

 ی نیبال یلدهایف نیجلسه با مسئول یو برگزار ییماما انیدانشجو

 علل و ارائه راهکار  یاب یشه یمشکلات و ر  انیجلسات با گروه و ب یبرگزار .3

حداقل   کاهش 

از     50 درصد 

  یهاضعف

بال  ی نیآموزش 

 شناخته شده

نمره    نیانگیم  شیافزا

از   انیدانشجو  تیرضا

از    یکارآموز  تیفیک ها 

فعل  ]نمره  ی]نمره  به   ]

پا%10+    ی فعل تا    انی [ 

 1404سال 



 

 

 حیطه آموزشی

_G1  جامعه ، باروری و جمعیتی  در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه  هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

_G1-A1   های یاددهی و یادگیری در گروه آموزشی مامایی بهبود روش 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

دانشکده و رونوشت   یو جلسات به معاون آموزش  دها یبازد  جینتا  ارسال .4

به معاونت آموزش نقاط    یآن  دانشگاه و درخواست مطالبات جهت رفع 

 مکرر مطالبات  یریگیپ و  ضعف و ارتقا نقاط قوت



 

 حیطه آموزشی

_G1  جامعه ، باروری و جمعیتی  در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه  هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

_G1-A2   توانمندسازی دانشجویان مامایی 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

کارگاه 1 آموزشی    برگزاری 

های   حوزه  در  توانمندسازی  

 دارای ضعف 

 

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

  ی ازهاین  یو بررس  انیگروه و دانشجو  یبا اعضا  یحضور   ای  یجلسه مجاز  یبرگزار .1

 ان یدانشجو یآموزش

دانشجو  یبرگزار .2 با  راستا  انیجلسه  در  ر  یارشد  تدو   یزیبرنامه    یبرنامه  نیو 

 ها و  کارگاه

   یکارگاه آموزش یو برگزار انیبه دانشجو یرسان اطلاع .3

 ان یو دانشجو د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .4

یک  برگزاری 

کارگاه  

 آموزشی 

و   دانش  سطح  افزایش 

در   دانشجویان  مهارت 

با   مرتبط  موضوعات  

شده  کارگاه برگزار  های 

میزان   به     80مربوطه 

سال   پایان  تا  درصد 

1404 

 حیطه آموزشی

_G1  جامعه ، باروری و جمعیتی  در راستای نیازهای خدمات ماماییی گروه  هاارتقا و توسعه سطح آموزش 

_G1-A3   توسعه و ارتقا آموزش مجازی 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

در   یآموزش  یمحتو  دیتول 1

و    ییماما   یتخصص  اتموضوع 

بر رو  SKILبخش    یانتشار آن 

LAB دانشکده   تیسا 

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 یآموزش  یازهاین یو بررس انیگروه و دانشجو  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

 تیسا یآن بر رو یو بارگزار یمحتو دیتول .2

محتوی  تعداد 

و   شده  تولید 

منتشر شده در  

 سایت

 یتخصص  محتوی  5

   یی ماما



 

 

 

 حیطه آموزشی
  ،ی) صوت  یآموزش  یمحتو  دیتول  2

صورت  یریتصو  ،یمتن به   ک ی( 

هفته و انتشار   سه  یموضوع در ط

رو بر  ا  یآن  گروه    ی تایکانال 

   یی ماما

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

  ه یو ته  یآموزش  یازهاین  یو بررس  انیگروه و دانشجو  یجلسه با اعضا  یبرگزار .1

 یمحتو دیبرنامه تول

 گروه یو ارسال آن در کانال آموزش یمحتو دیتول .2

محتوی  تعداد 

و   شده  تولید 

منتشر شده در  

 کانال ایتا 

 یتخصص  محتوی  5

 یی ماما

 حیطه آموزشی

_G2ساختارمند  یابیو ارتقا نظام ارزش  توسعه 

_G2-A1  بهبود شیوه های ارزشیابی دانشجویان 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

گروه  1 اساتید  توانمندسازی 

روش در  نوین  مامایی  های 

 ارشیابی

مسئول  

EDO  

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 کارگاه   یدانشگاه و اطلاع از فرخوان ها EDOتمام اعضا در کانال  تیعضو .1

 در حداقل دو کارگاه  ییماما ی گروه ها دیاسات شرکت .2

گواهی   تعداد 

صادر   های 

 شده 

در کارگاه    شرکت  دو 

  ی هاروش  ی  آموزش

 ارزشیابی نینو



 

 

 

 

 حیطه آموزشی

_G3   آموزشی گروه توسعه ساختارهای    ارتقا و 

_G3-A1  ی بهداشت بارور  ی و دکترا  ییماما یدکترا   ،ییرشته ارشد ماما  یانداز  راه 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

ن  یلدهایف  ایجاد 1   یبرا  ازیمورد 

 جذب دانشجو 

مدیر  

گروه،   

معاون  

 آمورشی 

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 از یمورد ن یلدهایف یگروه و بررس  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

دانشجو   ارسال .2 جذب  ماما  یدرخواست  آموزش  ییارشد  معاونت  به  دکترا   یو 

 دانشگاه 

 ی درمان یو مراکز بهداشت شگاهیموجود زا یلدهایاز ف یبهره ور ارتقا .3

 از یمورد ن د یجد یلدهایف یراه انداز یریگیپ  .4

تعداد  

قردادهای  

 منعقد شده 

دو   حداقل  کردن  آماده 

ف سه  مورد    یلدهایتا 

جذب دانشجو   یبرا  ازین

 1404سال  انی تا پا



 

 حیطه آموزشی

_G3   ارتقا و توسعه ساختارهای آموزشی گروه 

 _G3-A2های فیزیکی ارتقا و توسعه تجهیزات و زیرساخت 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

های   1 کتاب  تعداد  افرایش 

 تخصصی مامایی در کتابخانه

ریاست 

دانشکده  

مدیر  

 گروه،   

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

بازخورد از آنان از کمبودها    افتیو در  دیاسات  نی و همچن  انیاز دانشجو  ینظرسنج .1

 ازها یو ن

 ازیمورد ن یکتابها ستیو ارسال ل هیته .2

 مکرر مطالبات  یریگیپ  .3

کتاب   تعداد 

خریداری   های 

 شده 

جلد    5حداقل    دیخر

 یی ماما  یکتاب تخصص

 skill  ازیمورد ن  زاتیتجه  تامین   2

lab 

ریاست 

دانشکده  

مدیر  

 گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 بازخورد از آنان افت یو در دیاسات نیو همچن انیجلسات با دانشجو یبرگزار .1

لازم   یو ارائه راهکارها ینیکمبودها و نواقص موجود در عرصه آموزش بال یبررس .2

  دیخر یبرا

 Skill lab ازیمورد ن زاتیتجه دیخر .3

برنامه    یمرکز  skill labاز     رگروه یمد  دیبازد  انجام .4 ارسال   SKILL LABو 

 به مسئول مربوطه  ییماما انیدانشجو

 مکرر مطالبات  یریگیپ  .5

تعداد  

مولاژهای  

 خریداری شده

مولاژ   2حداقل    دیخر

 مامایی 



 

 

 حیطه آموزشی

 _G3 ارتقا و توسعه ساختارهای آموزشی گروه 

 _G3-A3های نیروی انسانی ارتقا و توسعه تجهیزات و زیرساخت 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

ریاست  جذب نیروی هیئت علمی  1

دانشکده  

مدیر  

گروه،  

 معاون 

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 دانشگاه  یبا معاون آموزش یهیجلسه توج یبرگزار .1

 در فراخوان  یعلم ئتیه  یاعضا ازیتعداد مورد ن درخواست .2

 متخصص جهت شرکت در فراخوان  ی ها یروین بیو ترغ  یی شناسا  .3

 مکرر مطالبات  یریگیپ  .4

ابلاغ   تعداد 

 های زده شده 

اعضا  شیافزا   ی تعداد 

به    یعلم  اتیه گروه 

نفر  نسبت به   کی  زانیم

 سال مبنا 



 

 حیطه پژوهش 

 _G1یو بهداشت بارور ییماما  طهیح  ی هاپژوهش  یف یو ک  یارتقا و توسعه کم 

 _G1-A1دانشجویان مامایی در پژوهش   یتوانمندساز 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

مدیر   برگزاری مدرسه پژوهشی پاییزه 1

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

جهت   یو همفکر  ییدانشجو  قاتیتحق  تهیکم  یبا اعضا  یجلسه حضور  یبرگزار .1

 ها کارگاه یبرنامه نیو تدو یزیرطرح دوره و برنامه یطراح

توج  یبرگزار .2 نو  یهی جلسه  نام  عضو    لیتشک  ان،یدانشجو  یسیو شروع  و  کانال 

  یریگ

 تابستانه یمدرسه پژوهش یو برگزار انیبه دانشجو یرسان اطلاع .3

توسط استاد راهنما و نگارش و ثبت    انیدانشجو  یی راهنما  ان،یدانشجو  یبند  گروه .4

بررس  یبرگزارپروپوزال   جهت  اسات  افتیدر  یبازخوردها  یجلسه  از  و   دیشده 

 ان یدانشجو

تعداد پروپوزال 

  ب یتصو  های

 شده 

  ی طرح پژوهش  کیثبت  

کم   قات یتحق  تهیدر 

توسط    ییدانشجو

 یکارشناس  انیدانشجو

راهنما  ییماما   یی با 

 گروه  یاعضا

مدیر   برگزاری کارگاه پژوهشی  2

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

   کارگاه یبرنامه نیو تدو یزیبرنامه ر یگروه در راستا یجلسه با  اعضا یبرگزار .1

   یکارگاه آموزش یو برگزار انیبه دانشجو یرسان اطلاع .2

 ان یو دانشجو د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .3

گواهی   تعداد 

صادر   های

 شده 

 انیشرکت تمام دانشجو

حداقل    ییماما   ک یدر 

آموزش روش   یکارگاه 

 ق یتحق



 

 

 حیطه پژوهش 

 _G1یو بهداشت بارور ییماما  طهیح  ی هاپژوهش  یف یو ک  یارتقا و توسعه کم 

 _G1-A2توانمندسازی اعضای هیات علمی در حوزه پژوهش 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

برگزاری کارگاه حوزه های نوین   1

 پژوهش 

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 ی آموزش یازهاین یگروه و بررس  یجلسه با اعضا یبرگزار .1

برگزار  ارسال .2 آموزش  یدرخواست  ن  یکارگاه  واحد    یازسنجیبراساس  به 

 دانشگاه   یعلم  اتیه یاعضا یتوانمندساز

   یکارگاه آموزش یبرگزار .3

 د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .4

گواه   ی تعداد 

صادر   یها

 شده 

اسات گروه    دیشرکت 

دو    ییماما حداقل  در 

آموزش در    یکارگاه 

 پژوهش   نینو یهاحوزه 



 

 

 حیطه پژوهش 
  

 

_G1یو بهداشت بارور ییماما  طهیح  ی هاپژوهش  یف یو ک یارتقا و توسعه کم 

 _G1-A3های بین اللملیطرحمشارکت در    ارتقا 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

مدیر   ثبت و اجرای طرح بین المللی 1

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

جهت   یو همفکر  ییدانشجو  قاتیتحق   تهیکم  یبا اعضا  یجلسه حضور  یبرگزار .5

 ها کارگاه یبرنامه نیو تدو یزیرطرح دوره و برنامه یطراح

توج  یبرگزار .6 نو  یهی جلسه  نام  عضو   لیتشک  ان،یدانشجو  یسیو شروع  و  کانال 

  یریگ

 تابستانه یمدرسه پژوهش یو برگزار انیبه دانشجو یرسان اطلاع .7

توسط استاد راهنما و نگارش و ثبت    انیدانشجو  ییراهنما  ان،یدانشجو  یبند  گروه .8

 راهنما   د یپروپوزال با نظارت اسات

 ان یو دانشجو د یشده از اسات افتیدر یبازخوردها یجلسه جهت بررس یبرگزار .9

تعداد پروپوزال 

 بیتصو  های

 شده 

  ی طرح آموزش  کیثبت  

 ی اللمل نیب   یپژوهش  ای



 

 

 

 

 یبرون سازمان یتهایارتباطات و فعال طهیح

 _G2ی برون و درون سازمان  یتهایو فعال  ارتقا ارتباطات 

 _G2-A1ارتقا تعامل با دانش آموختگان 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
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ارتباط  جادیا 2 کار  و  با    یساز 

کارشناسدانش و    یآموختگان 

 ارشد   یکارشناس

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

از دانش    یستیل  هیاداره آموزش دانشکده جهت ته  سیگروه به رئ  ریدرخواست مد .1

 با آنان  یارتباط  یآموختگان به همراه راه ها

  ی ازهایگروه در کانال مربوطه با توجه به ن  یو آموزش  ی پژوهش  یفراخوان ها  ارسال .2

 انیمتقاض  یها تیصلاح یگروه و بررس

کانال   تعداد 

 ایجاد شده 

ساز و    کیحداقل    جادیا

ارتباط با    ی کار 

آموختگان دانش

  ی و کارشناس  یکارشناس

مشارکت  جهت  ارشد 

فرآ   یندهایآنان 

پژوهش  یآموزش   ی و 

 گروه

آموزش  کی  یبرگزار 1  یکارگاه 

آموختگان  دانش  توسط 

برا  یکارشناس  یارشد 

 یی ماما انیدانشجو

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

  ی ازهایگروه در کانال مربوطه با توجه به ن  یو آموزش  ی پژوهش  یارسال فراخوان ها .1

  انیمتقاض  یها تیصلاح یگروه و بررس

 یکارگاه آموزش یو برگزار یازسنجین .2

کارگاه   تعداد 

برگزار   های 

 شده 

کارگاه    کی  یبرگزار

دانش    یآموزش توسط 

کارشناس   یآموختگان 

برا  ان یدانشجو  یارشد 

 یی ماما



 

 

 یبرون سازمان یتهایارتباطات و فعال طهیح

 _G2ی برون و درون سازمان  یتهایو فعال  ارتقا ارتباطات 

_G2-A2ی و بخش خصوص  یمراکز بهداشت مارستان، یشاغل در ب  یماماها   یآموزش  و نیازهایآموزش مداوم    ی مشارکت در برنامه ها افزایش 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
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آموز  یبرگزار 2 باز    یدوره 

 ها  ماما ژهیو یتخصص

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 کارگاه و برنامه   یجهت برگزار دیو دعوت از اسات یازسنجین .1

 برنامه   ای کارگاه  یبرگزار .2

 و ماماها  دیبازخورد از اسات افتیدر .3

دوره   تعداد 

برگزار  های 

 شده 

حداقل دو دوره    یبرگزار

  ژه یو   یتخصص  یباز آموز

 ماماها 



 

 یبرون سازمان یتهایارتباطات و فعال طهیح

 _G2ی برون و درون سازمان  یتهایو فعال  ارتقا ارتباطات 

 _G2-A3استان تیجمع  ش یو افزا ی فرزندآور  یوزارت بهداشت به دانشگاه در راستا   ی ابلاغ یها  استیاز س  تیحما 

مسئول   شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
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سلامت خانواده    نیکمپ  یبرگزار 1

 تیجمع یو جوان

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

  ندیفرآ  نیو تدو  یگروه جهت انتخاب موضوع، روز برگزار  یجلسات اعضا  یبرگزار .1

 آن 

  ی اعتبار و هماهنگ  نیدانشکده جهت تام  نیگروه با مسئول  ریجلسه مد  یبرگزار .2

 لازم  یها

جهت   انیدانشجو  ندهیدروس و نما  نیمسئول  رگروه،یجلسه با حضور مد  یبرگزار .3

 ف یوظا میو تقس یزیبرنامه ر

 مربوطه   یهابا حوزه یمکاتبات ادار انجام .4

 لازم  یها ی تدارکات و هماهنگ هیبرنامه و ته اتییجز اعلام .5

 در سطح شهر یآموزش نیکمپ یبرگزار .6

دوره   تعداد 

برگزار  های 

 شده 

 ک یحداقل    یبرگزار

خانواده    نیکمپ سلامت 

جوان با    تیجمع  یو 

دانشجو و   انیمشارکت 

   دیاسات

با   2 مرتبط  های  پژوهش  انجام 

 جوانی جمعیت 

مدیر  

گروه،   

اعضای  

   گروه

سال  

1404 

ادامه 

 دارد

 برگزاری جلسه گروه و تصمیم گیری در مورد عنوان  و تقسیم کار .1

 اجرای طرح و گزارش آن به قرارگاه جمعیت .2

طرح   تعداد 

 های ثبت شده  

طرح   یک  حداقل  ثبت 

 مرتبط با جوانی جمعیت


