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  پيشگفتار
جايگاه آموزش،  ،يآموزش يها ي، استراتژاي آموزشيمحتو ،ياز اهداف آموزش يبيترك يدرس يزير برنامه

   و روش هاي ارزيابي يادگيري مي باشد. يريادگي يامدهايپ

علوم  دانشگاه يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك ياز واحدها يكيبه عنوان  يدرس يزيواحد برنامه ر

و طراحي  يدرس يبرنامه ها يبازنگر د،يجد يرشته هانظارت بر روند راه اندازي  زمينهدر  پزشكي كرمان

مصوب مرتبط هاي و اين مهم را با توجه به شيوه نامه  هبرنامه هاي درسي رشته هاي جديد در دانشگاه، فعال بود

، مشاوره و پايش فرايند شده، ارائه بازخورد و از طريق بررسي كارشناسي برنامه هاي درسي و مستندات ارائه

  .به انجام مي رساند مـذكـور

 (ماد)كيفيت تدريس اعضاء هيات علمي يابيو ارزش شيپا سامانهبه  يدرس زييبرنامه رماژول با اضافه شدن 

زنده  يطيمح و ايجاد برنامه هااين هماهنگ سازي  ،در طول ترم  يدرسهاي دوره و مستمر برنامه  تيريمد زمينه

  .شده استفراهم  يمشاركت رييادگيو فعال براي 

  
  ضرورت 

اي اساسي داشته و از اين طريق يكي از تعيين كننده ه يبرنامه ريزي درسي در ساماندهي به محتواي آموزش نقش

ت علمي ارزيابي كيفيت تدريس اعضاي هيادر همين راستا در پرسشنامه هاي كيفيت تدريس اساتيد مي باشد. 

ديدگاه دانشجويان و از ديدگاه مديران گروه هاي آموزشي يك سوال در رابطه با وجود طرح درس براي از 

لذا دانشجويان و  ،درس مربوطه و انطباق آن با محتواي آموزشي ارائه شده در طول نيم سال گنجانده شده است

  خواهند داشت.مديران محترم گروه هاي آموزشي از اين طريق امكان ارزيابي طرح درس ها را 

  
  تعاريف: ١ماده 

- برنامه ريزي درسي١ شامل سازماندهي يك سلسله فعاليتهاي ياددهي و يادگيري به منظور ايجاد تغييرات 

 مطلوب در رفتار يادگيرنده  و ارزشيابي ميزان تحققق اين تغييرات است

شود كه در  يبرنامه اي اطلاق مبه و  دوره است كي ايترم  كي يبرنامه درس يكتب فيتوص :  ٢طرح دوره -

  شود.  يارائه م يليتحص مسالين كيدرس معمولاً در طول  نيشود. ا يدرس نوشته م كيمورد 

 شود. يم مياست تنظ قهيدق ٩٠كه معمولاً  يآموزش جلسه كيشود كه براي  يبرنامه اي گفته م به ٣طرح درس -

 دقيقه براي هر هدف آموزشي) ٣٠الي  ٢٠هدف آموزشي (   ٥الي  ٢در طرح درس هر جلسه آموزشي معمولاً 

 تدوين مي گردد. در حيطه هاي شناختي و نگرشي يا عملكردي

  
                                                             

1 - curriculum development  
2 - Course Plan 
3- Lesson Plan  
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  اهداف: ٢ماده 
 يعلم ئتيطرح دوره، طرح درس و ...) در اعضاي ه ني(تدو درسي زييارتقاي سطح مهارتهاي برنامه ر -١

  درسيو بازنگري برنامه هاي  ي، به روز رسان نيدر تدواعضا هيأت علمي مشاركت  افزايش -٢

به عنوان قرار  ينيو بال يتئوري ، عمل يتدارك برنامه درس قياز طر رييادگيآموزش و  ندهاييبهبود فرا -٣

  استاد و دانشجو نيب يآموزش تهاييفعال دادي منظم براي

  
  اركان و سازماندهي:٣ماده 

 شامل موارد زير مي باشد: (كميته ها) درسيبرنامه ريزي ساختار و تشكيلات مديريتي 

 دانشگاهمركز مطالعات و توسعه  يدرس زييبرنامه ر كميته - الف 

 تبصره: اين كميته در ابتداي هر سال حداقل يك جلسه سياستگذاري برگزار خواهد كرد. 

  درماني دانشگاه يدانشكده ها و مراكز آموزش يدرس زييبرنامه ر كميته -ب 

  
  : اعضا كميته ها ٤ماده 

 :دانشگاهآموزش پزشكي مركز مطالعات و توسعه  يدرس زييبرنامه ر تهيكم ءاعضا -الف

 دانشگاه يآموزش پزشك و توسعه مركز مطالعات ريمد -

 درسي زييمسئول واحد برنامه ر -

 دانشكده ها و بيمارستان هاي آموزشي يآموزش نيمعاون -

 درماني - آموزش دانشكده ها و بيمارستان هاي آموزشي دفاتر توسعه ينمسئول -

 درسي زييواحد برنامه رمسئول كارشناس  -
 درماني-يدانشكده ها و مراكز آموزش يدرس زييبرنامه ر تهيكماعضا  -ب

 يدرمان-يمراكز آموزش /دانشكده   معاون آموزشي -

  يدرمان-يمراكز آموزش /مسئول دفتر توسعه آموزش دانشكده  -

  مسئول واحد برنامه ريزي درسي -

  يدرمان-يمراكز آموزش /دانشكده  مديران گروه هاي آموزشي  -

  يدرمان-يمراكز آموزشدفتر توسعه آموزش دانشكده / كارشناس  -

  
  وظايف كميته هاشرح : ٥ماده 

  دانشگاهي آموزش پزشكمركز مطالعات و توسعه  يدرس زييبرنامه ر تهيكموظايف  -الف

  طرح دوره و طرح درس يابيدانشگاه در تدوين و ارزش يعلم أتيمشاركت اعضا ه شيافزا ياستگذاريس -١

  و تدوين طرح درس و طرح دوره. توانمندسازي اعضاي هيأت علمي جديدالورود جهت تهيه -٢

  موجود درسي يبرنامه ها يساز نهيو به يبازنگر -٣
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  ي مليآموزش يموجود با استانداردها يبرنامه ها قيتطب -٤

  ارائه شده يبرنامه ها جيومطالعه نتا قيتحق  -٥

ها ي دانشكده ها و ارسال بازخورد به كميته برنامه ريزي طرح درس و طرح دوره  بررسي نتايج ارزيابي -٦

  درسي و  گروه هاي آموزشي دانشكده هاي مربوطه 

  درماني -يدانشكده ها و مراكز آموزش يدرس زييبرنامه ر تهيكموظايف  -ب

طرح  با اصول و فرآيند تدوين يعلم ئتيه يو اعضا دياسات ييآشناي هاكارگاه  يمشاركت در برگزار  -١

  .درس و طرح دوره

  .با مشاركت اعضا هيأت علمي گروه هاي مختلف هاو اصلاح طرح درس يبازنگرارزيابي و  -٢

و  دانشكده يهاو گروه يعلم ئتيشده توسط اعضائ ه نيتدو هاي و طرح دوره ها طرح درس هيكل يابيارز -٣

   .گزارش نتايج به كميته برنامه ريزي مركز مطالعات و توسعه

  

  ثبت طرح دروس مشترك تبصره: 
اري بارگز در صورت تعريف درس به صورت مشترك براي چند استاد، مسئول درس در سيستم سما مسئوليت

طرح درس در سامانه را نيز به عهده خواهد داشت. در اين راستا لازم است جلسه هماهنگي با حضور ساير اساتيد 

در سامانه مسئول درس توسط تأييد توسط اساتيد مربوطه، تدوين طرح درس و گرديده و پس از برگزار

  اري گردد.بارگز
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  ماد فرآيند بارگزاري طرح درس در سامانه
  

  

  

  

 
 

نياز به اصلاح 

  دارد

ارسال اصلاحات 

پيشنهادي مدير گروه 

 به استاد مربوطه

نياز به اصلاح 

 ندلرد

 نمايش در سامانه

 گروهتإييد مدير اعمال اصلاحات

 پايان

ثبت در سيستم ارزشيابي 

  كيفيت تدريس
  ارزيابي طرح دروس توسط مدير گروه

 انجام شده
 شدهنانجام 

  مركز مطالعات س ارائه شده در سامانهطرح درو بررسي

 و توسعه

 براي يعلم أتيبه اعضاي ه ياطلاع رسان

 اري طرح دروس در سامانه مادبارگذ

مركز مطالعات 

 توسعهو 

  شروع


