
تعالي  بسمه  

 

 1404-1405رازی   مامایي   و   پرستاری  دانشکده  عملیاتي معاونت پژوهشي و فرهنگي      برنامه 

 

 مأموریت  بیانیه

  نوآوری، و فناوری گسترش پژوهش،   در اخلاق  تقویت اثرگذار، هایپژوهش توسعه علمی،  تولیدات کمیت و کیفیت  ارتقای هدف  با رازی مامایی و پرستاری  دانشکده پژوهشی  معاونت 

 .نمایدمی فعالیت دانشکده  المللیبین و  ملی  جایگاه ارتقای و

 اندازچشم

 جامعه نیاز  به پاسخگو  و فناورانه کاربردی، هایپژوهش طریق از المللیبین جایگاه ارتقای سوی به حرکت  و  ملی سطح در مامایی و پرستاری حوزه در علمی مرجعیت کسب

 

 

 

 

 



 ل مسئو فعالیت برنامه  اهداف وِیژه  هدف کلي

 ا جرا /پایش

 یخرتا شاخص

 رت نظا

در   قخلاا  توسعه

 زهحو  ى ها  هشوپژ

 سلامت

 تخلفاز  ىپیشگیر-1

 پژوهشی 

  

  ىطرحها توسعه-2

  ىها  نامه  نپایاو  هشیوپژ

  تموضوعا با نشجوییدا

 سلامت  معلودر  ق خلاا

 

 

 نظارت بر طرح ها   -3

 توانمندسازی اعضا 

 

پایش مستمر پایان نامه  

 ها  

 

 

گزارى کارگاههاى تلفیقی توان افزایی در  بر-1

 زمینه اخلاق در پژوهش و نشر اثار علمی 

اصول اخلاق در   پایش نظارت بر رعایت 2-

  ماییرازکا  هبویژ  تجربی تمطالعاپژوهش در 

از   عماى ا همشاهد ت مطالعا  سایرو  بالینی ىها

 ها  نامه نپایاو  بمصو ىطرحها

 

از  صددر  5 قلاحد صختصاا بهتشویق  -3

  به ها  نامه نپایاو  هشیو پژ ىها حطر

 سلامت زهحودر  ق خلاا تموضوعا

  انتو  کمیته لمسئو

  تهیا  ىعضاا ،ییافزا

 وه گر انمدیر  ،علمی

  ىهنمارا دانستاا و

و   هشیو پژطرح های 

 ها  نامه نپایا

  هشد اربرگز  ىگاههارکا  ادتعد-1

 هش وپژ در ق خلاا زهحودر 

   بر رتنظا ارشگزو  اتمستند-2

  ها نامه نپایاو   هشیوپژ ىطرحها

 مربوطه ناظریناز 

در    نکنندگا  شرکت  سامی ا -3

 گاهها رکا

  ىهاردخوزبااز  ه گارکا یابی ارز - ٤

 ن کنندگا شرکت
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و کیفي   کمي  ارتقاى

و    پژوهشيطرحهاى  

 تولیدات علمي

 

 

و  عناوین   کیفیت  بهبود

طرحهاى محتوای 

 تحقیقاتی

 

 

ماهه طرح های   6گزارش 

 پژوهشی و پایان نامه ها 

شناسایی و الویت بندی  

 نیازهای پژوهشی 

 

 

قرار دادن الویت ها در  

   سایت دانشکده 

  شیزموآ ىههاوگر انمدیر با مکاتبه-1

و  ا ه ه وگر هشیوپژ ىلویتهااو ردمودر

دوره   ارىبرگز به نسبت دمجد سنجیزنیا

 سلامت  معلودر  تتحقیقا  و شیزموآ ىها

  موزشیآقرارگیرى فیلمهاى  -2

پژوهش    سایت  مختلف در  کارگاههاى

دانشکده جهت استفاده اساتید و  

 دانشجویان 

شناسایی، مکاتبه و دعوت از محققان  3-

  براى  علوم پزشکی ایرانی خارج از کشور 

 در طرحهاى پژوهشی   مشارکت

پایش دقیق بروندادهای پژوهشی و   ٤-

 ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی  

و    ITمسئولین  1-

عمومی  روابط

 دانشکده

پژوهشی معاون    2-

 دانشکده

  تعداد فیلمهاى اموزشی - 1

در    قبل  کارگاه هاى دوره

 وبسایت دانشکده

مدیران با    تعداد مکاتبات -2

 گروهها

ارزیابی مقیاس درجه بندى  -3

 عناوین تحقیقاتی 

  هیات علمی  تعداد اعضاى -٤

جهت    دانشگاهمعرفی شده به  

 ثبت نام در دوره  

پایان  

سال  

1٤05 



 ل مسئو فعالیت برنامه  اهداف وِیژه  هدف کلي

 ا جرا /پایش

 یخرتا شاخص

 رت نظا

مراکز خارج از   با   تحقیقات  توسعه  5- 

دانشکده و دانشگاه با انعقاد تفاهم نامه هاى  

 پژوهشی 

ماهه طرح های پژوهشی و پایان   6گزارش   -6

 نامه ها 

  هاى تفاهم نامه   تعداد-5
 پژوهشی 

افزایش برونداد 

  شامل  پژوهشي

کتب، مقالات و 

مقالات   خلاصه

جهت ارائه  

پوستر  /سخنراني 

  و   ملي  مقالات

فراملي با افیلیشن 

مراکز تحقیقاتي و 

  دانشکده

 

  افزایش تعداد 1-

  از  حاصل   مقالات

  تحقیقاتی  طرح هاى

گرنتهاى پژوهشی    و

در مجلات نمایه  

 Q1-Q4شده 

  تعداد   افزایش  2-

مقالات حاصل از پایان  

  مجلات  در  ها  نامه

-Q1 نمایه شده در

Q٤ 
  افزایشتعداد   3-

  و  گرداورى  تالیفات،

  کاربردى  متون  ترجمه

و کتب مرجع با  

افیلیشن دانشکده و  

 دانشگاهلوگوى 

ریزى با    برنامه  - 1

  در  معاونین مدیران و

 راستا این 

افزایی با    هم   2-

  تحقیقات کمیته 

  دانشجویی و

 مسئولین 

کارگروههاى 

دانشکده در    پژوهشی 

 این زمینه 

توانمندى افزایش  3-

هیأت تحریریه و   اعضاى

 دانشکدهداوران مجله 

  اموزش  هاى  برگزارى کارگاه ها و دوره 1-

  اولویتهاىپژوهشی  با   فناورى منطبق

و لینك   به تولید مقالات  منوط  گروهها 

صفحه اى از وبسایت معاونت پژوهشی که  

  براى  دسترس  محتواهاى فوق در آن قابل

 باشندسایرین 

کارگاههاى توان افزایی    برگزارى  2-

بمنظور ارتقاى   مجله  داوران و کارشناس

  کیفی داورى و شاخصهاى مربوط به

 مجله جهت تسریع و بهبود روند داوریها

مرکز رشد قمر در   فعال سازی  پیگیرى  3-

 دانشکده

شناسایی، مکاتبه و دعوت از محققان  -٤

  براى  علوم پزشکی ایرانی خارج از کشور 

 در مشاوره پایان نامه ها   مشارکت

سالانه پژوهشگر نمونه  تقدیر  معرفی و -5

پژوهشی با افیلیشن   برونداد  با بیشترین

دانشکده از دوگروه جداگانه و یك گروه  

کمیته  مسئول  1

توانمندسازى 

هیات    اعضاى

 دانشکدهعلمی  

  معاون  2-

پژوهشی 

 دانشکده

و    سردبیر  3-

مسئول    مدیر

 مجله 

کارشناس   ٤-

  بخش اطلاع

سایت  رسانی و  

 کتابخانه

مدیران گروه هاى    5-

 اموزشی 

 برگزار شدهتعداد کارگاههاى 1-

حاصل از   مقالات تعداد   2- 

دانشکده و    مصوب طرحهاى  

پژوهشی با نام    گرنت هاى 

  حداقل یك عضو هیات علمی

و یك محقق بین    دانشکده  از

 المللی

  هیات علمی  تعداد اعضاى 3- 

  برتر و  پژوهشی شاخصهاى  با 

شاخصهاى اموزشی با  گروه

 روبه رشد

منتشره در    مقالاتتعداد  3-

  بین   نمایه شده  مجلات

 3تا 1المللی 

  طرحهاى مقالات تعداد  ٤-

 راستاى در   مصوب

پایان  
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 ل مسئو فعالیت برنامه  اهداف وِیژه  هدف کلي

 ا جرا /پایش

 یخرتا شاخص

 رت نظا

  تعداد  افزایش٤-

  ارائه  خلاصه مقالات

همایشهاى    در   شده

ملی و فراملی با  

 دانشکدهافیلیشن 

طرحهاى   اختصاص  5-

مصوب دانشکده در  

  راستاى اهداف قاتون

  همراستا) جمعیت   جوانی

  جوانی  قانون  3٩  ماده   با

و حمایت از   جمعیت

 (خانواده

 

تسهیلات جهت ارائه  -6

 مقاله در همایش ها 

 

 آموزشی با پیشرفت 

  به  نسبت  تولیدات پژوهشی   در  توجه  قابل 

علم سنجی   شاخصهاى  طبق  دوسال اخیر

 دانشگاه 

از دانشجویان پژوهشگر    تقدیر   و   معرفی  - 6

  نامه  ایین  برتر مقاطع مختلف بر طبق اخرین

 بهداشت دانشجوى پژوهشگر برتر وزارت 

کمیته مسئول   6-  

تحقیقات دانشجویی 

 دانشکده

 یشاخص ها   ی ارتقا

 تیو رو  یاستناد

 ی ریپذ

برنامه ریزى جهت معرفی   ارجاعات    تعداد  افزایش

اعضاى هیات    مقالات

 دانشکدهعلمی 

 

 

فراخوان به تمامی مدیران گروه و اعضاى  -1

  نیاز  که  هیات علمی براى معرفی مقالاتی 

وبسایت و شبکه    استناددهی بیشتر در  به

هاى مجازى مرتبط با معاونت پژوهشی  

  به   و   اندازى   راه2-  دانشکده دارند 

  پژوهش  هاى  تازه "  روزرسانی کانالی بنام

جهت معرفی    "دانشکده پرستارى و مامایی 

معاون پژوهشی، 

  گروههاى   مدیران 

کارشناس اموزشی و 

اطلاع رسانی و    بخش

 کتابخانه سایت  

و    تمقالا به داتستناا ادتعد  

  تهیا ىعضاا دىستناا شاخص

  سامانهدر  ماهانه رتبصو   علمی

 علمی  تهیا ىعضاا  سنجی علم

پایان  
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 ل مسئو فعالیت برنامه  اهداف وِیژه  هدف کلي

 ا جرا /پایش

 یخرتا شاخص

 رت نظا

  هایتازه کانال اندازیراه

  فصلی  انتشار و  پژوهش

   اساتید 

مقالات جدید منتشره توسط اعضاى هیات  

 علمی 

پیگیرى تکمیل شاخصهاى علم   3-

سنجی اعضاى هیات علمی در پروفایل  

سامانه علم سنجی، توصیه به ایجاد  

شبکه هاى اجتماعی    در   کاربرى  حساب

 Research  علمی مانند 

 Gateو LinkedIn و
پروفایل آکادمیك اعضاى   ایجاد لینك معرفی 

 هیات علمی در این شبکه

و   سترسيد  ى تقاار

 ، کتبورى از    هبهر

 ى هاهپایگا و    منابع

و   علمي  تطلاعاا

 کتابخانه   هشيوپژ

 بهتر سترسید-1

  ىعضاو ا ننشجویادا

  منابع به علمی  تهیا

  یجیتالید ى ها نامه نپایا

 کتابخانه 

  به سترسید تسهیل -2

و   علمی  ىپایگاهها

 علمی  طلاعاتی ا

 

خریداری کتب درسی   -3

 اختصاصی هر رشته 

 

  با  فنی  سنجی نمکاا-1

و   تتحقیقا نت ومعا

  جهت ه نشگادا ورىفنا

از  نیگارا سترسید نمکاا

 منهاز دا رجخاو  خلدا

و   ساتید ا اىبر هنشگادا

  ىپایگاهها به ننشجویادا

  غیر علمی  طلاعاتی ا

 لمللی ا بین نیگارا

نیاز سنجی و تایید   -2

 اعتبار برای خرید کتاب  

 

و   فیزیکی کتب  سانیروزر بهو  زىسا غنی-1

 اى کتابخانه علمی نمتوو   یجیتالید

 ىشاخصهاو  تطلاعاا سانیروزر به -2

 ه نشکددا کتابخانه  بسایتو بومتریکسو

  نتومعا نگلیسیا بسایتو  سانیروزر بهر -3

 ان ىها یرمجموعهو ز هشیوپژ

 

برگزاری کارگاه های مربوط به نحوه -٤

 دسترسی به پایگاه های علمی  

 و نوپا  

 معاون پژوهشی 

 

 مدیران  گروه  

  ه،نشکددا مالی  رئیس

 کتابخانه مسئول

و   مربوطه نشناسارکا

و   سانی ر عطلاا بخش

 کتابخانه  بسایتو

 

 

 

 

 غیرمرجعو   مرجع کتب اد تعد -1

 ى هازنیا با متناسبروز  بهو  جدید

 هنشکددر دا دموجو ىها شتهر

روز   به اىمحتو  یابیارز -2

  نگلیسیو ا سیرفا بسایتو

 هنشکددا

 کارگاه های برگزار شده   -3

 

محتویات علمی قرار داده شده  -٤

 در سایت  

پایان  
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 ل مسئو فعالیت برنامه  اهداف وِیژه  هدف کلي

 ا جرا /پایش

 یخرتا شاخص

 رت نظا

  تتحقیقا  شگستر

 لمحصو  ار،ثرگذا

 رمحو نهورافنا  ر، محو

 ى ها  لویتاو بر  مبتني

 ىهازنیا  ، هشيوپژ

 پاسخگویي  ،جامعه

  جتماعيا

 

رتقاء دستاوردهای علمی،  ا

 محور فناوری و محصول 

 

 

 

  و  شوراها تقویت و ایجاد

 ارتباطی  هایشبکه 

 

 

 و دانشجویان از حمایت

  و علم   تولید در اساتید

 فناوری

 

 
 

  مشترک هایپروژه ایجاد

 فناوری  و  علمی

 

 

 

 و شوراها تشکیل

 علمی   هایشبکه 

 

 تشویق سامانه توسعه

 ها طرح هدایت و  پژوهش

  با فناورانه  و علمی   هایهمکاری  توسعه -1

 بنیاندانش های شرکت و  هادانشگاه صنعت،

 برای جامعه و دانشگاه  تعامل  افزایش -2

 آموزشی، هایگروه هایتوانمندی  از گیریبهره

  پژوهشی،  نیازهای  رفع در دانشجویان و اساتید

 تخصصی  خدمات و آموزشی

  و صنعت با ارتباط شورای گیریشکل -3

 دانش  انتقال و  تبادل برای جامعه

  استفاده برای دانشگاه هایظرفیت توسعه -٤

 آموزشی هایگروه هایتوانمندی از بهینه

 تشویق برای مدون سازوکار ایجاد-5

 اساتید و دانشجویان

 پاسخگویی  سمت به هاپژوهش هدایت-6

 حل و محورسلامت محصولات  تولید اجتماعی،

 صنعتی مشکلات

 تتحقیقا معاونت 

 دانشگاه  فناورى و

 پژوهشی   معاون

 مرکز ریس

 تحقیقات 

 و پرستارى

 تحصیلات  مسئول

 تکمیلی

  تعداد همکاری،  قراردادهای تعداد

 فناورانه  هایپروژه

 

 

برگزارشده،   تعداد جلسات

 های منتشرشده گزارش 

 

 نامهپایان  هایطرح تعداد

 محصولات  شده،حمایت

  حل هایگزارش   تولیدشده،

 صنعتی مشکل
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 فرهنگ  تقویت

 و   دانش   ترجمان

 و   انگیزه   افزایش 

 اطلاعات  سازیجریان

 دانشکده   در  پژوهشي

  سازوکار ایجاد

  نمایش  و رسانیاطلاع

  پژوهشی  های فعالیت

 اساتید

 

  نوین ابزارهای توسعه

  پادکست،) دانش ترجمان

 (پژوهشی داشبورد

 

 بسترهای اندازیراه

  رسانیاطلاع دیجیتال

 پژوهشی 

 

  به علمی مقالات تبدیل

 برای فهم  قابل محتوای

 هدف  جامعه

 

یجاد سامانه  اساتید) تحقیقاتی داشبورد طراحی

های  آنلاین شامل مقالات، کتب، طرح

 ی( های استنادپژوهشی، شاخص

 جدید   تألیفات  و  مقالات  منظم بارگذاری

  صوتی فایل به  اساتید شده چاپ مقالات تبدیل

 انتشار قابل 

  اجتماعی هایشبکه و  سایتوب در بارگذاری

 دانشگاه 

 اساتید  توسط شاخص مقالات کوتاه ارائه

 معاون پژوهشی 

 

 مسئول سایت 

  فعال دیجیتال بسترهای  تعداد-1

  اجتماعی،  شبکه سایت،وب)

 ( پادکست

  دسترسی/بازدید میزان -2

 پژوهشی محتوای به کاربران

 

  به شده تبدیل مقالات  تعداد-3

 شده ساده محتوای یا  صوتی  فایل

پایان  
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 ل مسئو فعالیت برنامه  اهداف وِیژه  هدف کلي

 ا جرا /پایش

 یخرتا شاخص

 رت نظا

  شدندیده افزایش

  علمی  دستاوردهای

 علمی   هیأت اعضای

 

  و  پایش نظام  ایجاد

  تولیدات از گیریگزارش 

 علمی 

  مشارکت یا بازخورد میزان -٤ 

 (کامنت  دانلود، لایك، ) مخاطبان

 

 شده طراحی داشبوردهای تعداد-5

 فعال و

  تألیفات و  مقالات  تعداد -6

 شده  بارگذاری

 استنادی های شاخص تعداد  -7

 شده داده  نمایش

 نوآوری  فناوری،   توسعه

  در  اختراعات ثبت  و

 دانشکده

 سازیفعال و شکیلت

  و فناوری کمیته

 اختراعات

 

  و  اساتید آگاهی  ارتقاء

  حوزه در دانشجویان

  و فکری مالکیت

 بنیان دانش هایشرکت

 

  پارک با  تعامل  افزایش

 فناوری مراکز و رشد

  رسمی ساختار ایجاد

 دانشکده  در فناوری

 

 اعضای توانمندسازی

  حوزه در علمی  هیأت

 نوآوری 

 

  با ارتباط توسعه

 فناوری اکوسیستم

 دانشگاه 

 اختراعات و فناوری کمیته تشکیل

 

 کمیته اساسنامه تدوین

 

 

 دانشگاه  فناوری شورای به نماینده   معرفی

 فناوری  آموزشی هایدوره برگزاری

 بنیاندانش هایشرکت با   تعامل

  تعداد  و کمیته رسمی تشکیل -1 

 برگزارشده جلسات

  اقدامات و  مصوبات تعداد -2

 کمیته  اجرایی

  معرفی و  اساسنامه ثبت -3

 رسمی نماینده 

 آموزشی های دوره تعداد-٤

 برگزارشده

  دانشجویان و  اساتید تعداد  -5

 ها دوره در کنندهشرکت
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 و  صنعت  با  ارتباط

 اجتماعي   پاسخگویي

 اثرگذار  تحقیقات گسترش

  با ارتباط شورای تشکیل

 صنعت 

  با ارتباط شورای تشکیل

 صنعت 

  انتقال و تبادل برای شورا جلسات برگزاری -1

 دانش

 معاون پژوهشی  

رئیس مرکز ارتباط با  

 صنعت 

  برگزارشده، جلسات تعداد

 سال  پایان شورا، مصوبات
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 ل مسئو فعالیت برنامه  اهداف وِیژه  هدف کلي

 ا جرا /پایش

 یخرتا شاخص

 رت نظا

 ارتقاء پیشبرد و  راهبردها تعیین -2

  و دانشگاهیبین پژوهشی  های فعالیت

 المللیبین

 ده پیا  سمت  به  حرکت

راه   نقشه   زىسا

 ىمدا سرو    مرجعیت

 کزامر و   هنشکددا

و  رىپرستا تتحقیقا

بهداشت باروری و 

 سلامت خانواده 

 سمت به حرکت

  راه نقشه سازیپیاده

 سرآمدی و مرجعیت

 تحقیقات مرکز  و دانشکده

پرستاری و بهداشت  

 باروری و سلامت خانواده  

 راه نقشه اجرای و طراحی

 عملیاتی   و علمی  جامع

 موضوعات  و پژوهشی  هایاولویت شناسایی

 اثرگذار

 پژوهشی  بلندمدت  و مدتکوتاه اهداف تعیین -

  و  هاپروژه از حمایت سازوکارهای تدوین -

 اثرگذار هاینامهپایان

 المللیبین  و دانشگاهی بین تعاملات توسعه -

  ارائه و علمی  دستاوردهای مستمر پایش  -

 سالانه گزارش

  پژوهشی،   معاون

 مراکز رئیس

 پرستاری، تحقیقات

  هایگروه مدیر

 مرتبط  آموزشی

  پژوهشی  هایاولویت تعداد -

 شده شناسایی

  هاینامهپایان  و ها پروژه تعداد -

 حمایت تحت اثرگذار

  و  دانشگاهیبین  تعاملات تعداد -

 المللیبین

  سالانه پایش گزارش -

 سال پایان علمی،   دستاوردهای
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 دانشجویيفرهنگي  

زمانبندی  پایش  مسئول اجرا  برنامه  راهبرد   اهداف ویژه  اهداف کلي 

 ساله   1

 علمي،   فرهنگ  سازینهادینه

  در  ای حرفه  هویت  و  هنری

مامایي   و پرستاری  دانشجویان

 و فوریت

  در دانشجویان مشارکت افزایش

   پژوهشی–فرهنگی های فعالیت

 

 

 ایحرفه  هویت تقویت

  هایکمیته  رسمی ساختارسازی

 تخصصی)سایت(

 

 

 سلامت  و  فرهنگ پیوند

 

  صدور وظایف، شرح تدوین -1

  استاد تعیین  دبیر، انتخاب ابلاغ،

  سالانه، برنامه تدوین مشاور،

 محور هویت  هایبرنامه اجرای

  هویت» هاینشست  برگزاری-2

 روز بزرگداشت ،«ایحرفه 

  محتوای  تولید ماما، و پرستار

 محور هویت

 

 

  معاون

و   پژوهشی

 فرهنگی 

 

مسئول کمیته  

 ها  

 تعداد -

  هایکمیته 

 فعال 

 تعداد -

 جلسات

 شده برگزار

 میزان -

  مشارکت

 دانشجویان 
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 تقویت ساختاری کمیته 

 دانشجویي   تحقیقات

 دانشجویان  پژوهشی توان ارتقای

 

 

 پژوهشی طرح و  مقاله تولید افزایش

 مهارتی توانمندسازی

 دانشجویی  مقاله تولید افزایش

 

 دانشجویی هایطرح افزایش

 

  هایگرنت در مشارکت افزایش

 دانشجویی 

 مهارتی توانمندسازی

 

 تخصصی  هایکارگاه برگزاری

 

   حمایت هدفمند

 

 مدرسه های پژوهشی 

  نویسی،مقاله  کارگاه برگزاری

  آمار، تحقیق، روش

 نویسیپروپوزال 

 

  معاون

  و  پژوهشی

 فرهنگی 

 

  کمیته مسئول

 ها 

 

  تعداد

  ها،کارگاه

 مقالات  تعداد

 

 

  تعداد

  هایطرح 

 مصوب 
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 ساله   1

تشکیل کمیته شعر و ادب و 

 موسیقي

پرستاری و   ایحرفه  هویت تقویت

 ادبیات  طریق از مامایی 

 

 دانشجویان علمی  نشاط ارتقای

 

 تحصیلی فرسودگی  کاهش

 سلامت ادبیات توسعه

 حرفه ترویج در هنر از استفاده

 

 فرهنگی  مستندسازی

 

 در هنری  هایبرنامه اجرای

 ها مناسبت

  چاپ داوری، شعر، فراخوان

 اشعار  مجموعه

 

 آثار  مجموعه دیجیتال چاپ

 

 جوایز نفرات برتر 

 هفته در موسیقی اجرای

 ماما  روز پرستار، روز پژوهش، 

  معاون

  و  پژوهشی

 فرهنگی 

 
  کمیته مسئول

 ها 

  آثار تعداد

 ارسالی

 

 سالانه انتشار
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 و   پرستاری  علمي  انجمن 

 مامایي و فوریت 

 تخصصی  هایمهارت  توسعه دانشکده  علمی  جایگاه  ارتقای

 

 علمی  رقابت تقویت

 نیاز بر مبتنی آموزش

 

 سازیانگیزه

  معاون

  و  پژوهشی

 فرهنگی 

 

  کمیته مسئول

 ها 

  برگزاری

  های کارگاه

 تخصصی

 بالینی 

 
  برگزاری

  مسابقات

 علمی 
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 دانشجویان پژوهشی  انگیزه افزایش دانشکده در پژوهش  فرهنگ تقویت پژوهش  هفته  جامع   برنامه 

 

 برتر پژوهشگران  معرفی

  ساختارمند رویداد برگزاری

 سالانه

 

 روزه  5 پژوهش هفته اجرای

 

  افتتاحیه، شامل روزه 5 برنامه

  نمایشگاه، کارگاه،  مقالات، ارائه

 تقدیر جشن

  معاون

  و  پژوهشی

 فرهنگی 

 
  کمیته مسئول

 ها 

پایش و  

 اجرای برنامه

پایان  

1٤05 



زمانبندی  پایش  مسئول اجرا  برنامه  راهبرد   اهداف ویژه  اهداف کلي 

 ساله   1

 

 برتر دانشجوی و استاد انتخاب

 کمی  شاخص اساس بر

 و   رواني  روحي،  سلامت  ارتقای 

 دانشگاهیان  جسمي

 )دانشجویان،

 کارکنان(  اساتید، 

 سلامت خدمات کیفی  و کمی ارتقای

 

 روان سلامت مستمر پایش 

 

 

 دانشجویان هایدغدغه به رسیدگی

 

 

 مشاوره  در اساتید توانمندسازی

 های برنامه اجرای و  تدوین طراحی،

 ایرانی  زندگی سبك

 دانشگاه  کارکنان اسلامی

 

 سیمای و روان سلامت مداوم پایش 

 دانشگاهیان  زندگی

 

 های دغدغه حل برای ریزی برنامه

 دانشجویان اصلی

 و ازدواج مانند 

 اشتغال

 

 

  های کارگاه  و جلسات برگزاری

 سازی توانمند  جهت آموزشی

   دانشجویان  مشاوره برای اساتید

 کارکنان   سلامت وضعیت پایش 

 

 سلامت ارتقای کمیته تشکیل

 کارکنان 

 

 مشترک برنامه ارائه و طراحی

 زندگی  سبك وضعیت بررسی

  دانشکده مشارکت  با کارکنان

 سنتی طب

 

 

  ارتباطی،  هایمهارت کارگاه 

  روانی مشکلات شناخت

 دانشجویان 

  معاون

  و  پژوهشی

 فرهنگی 

 

 

نظر سنجی و   

 ثبت پایش  
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 های   فرایند  ایجاد  و  توسعه

 در  مشارکتي

 های  برنامه  اجرای  و   تدوین

 توانمند 

  نهفته های استعداد پرورش و  شناسایی

 و خلاق  دانشجویان

 نوآور 

 

 بکارگیری و حمایت  انگیزه، ایجاد

 مدال دانشجویان و  اساتید شناسایی

 ها  جشنواره در آور

 
 
 

  یابی استعداد برنامه اجرای

 های  ورودی در دانشجویان

 فراخوان  ارسال با  هردوره

 توانمندی استعدادها،  شناسایی

 دانشجویان تمایلات و  ها

  معاون

  و  پژوهشی

 فرهنگی 

 

 

  تعداد

  هایبرنامه

 شده اجرا

 

پایان  

1٤05 



زمانبندی  پایش  مسئول اجرا  برنامه  راهبرد   اهداف ویژه  اهداف کلي 

 ساله   1

 رویکرد   با  آفرین   ثروت  و  ساز

 سلامت

 مدال دانشجویان  و اساتید بکارگیری آور مدال و برتر دانشجویان

  های کلاس برگزاری در آور

  و اساتید سایر توانمتدسازی

 دانشجویان 

 

 در  افزایی مهارت های دوره برگزاری

 دهی جهت و علمی  انجمنهای قالب

 ثروت تولید به

 

 جهت لازم  های  کار  و ساز ایجاد

 ثبت

 معاونت  فعالیتهای سازی مستند

 فرهنگی  دانشجویی،

 

 از استفاده جهت ریزی برنامه

  جهت دانشجویی های ظرفیت

 افزایی توان های کلاس برگزاری

  دانشجویان معرفی و  شناسایی

  سایت در آور مدال و برتر

 دانشکده

  برگزیده  دانشجویان از قدردانی

 دانشجویی های جشن در

  کمیته مسئول

 ها 

  تعداد

  هایایده

 شدهثبت

 ثبت  و   مستندسازی

 فرهنگي  هایفعالیت

 فرهنگی  هایفعالیت کردن مند نظام

 

 

 ها فعالیت مستند ثبت

 

 برتر دانشجویان معرفی

 
 فرهنگی  اطلاعات  بانك طراحی

 

 دانشکده  سایت در انتشار

 

 اینفوگرافیك و پادکست تولید

  سامانه در هافعالیت کلیه ثبت

 مشخص 

 

 محوریت  با ادبی محتوای تولید

  و مامایی   و پرستاری سلامت،

 فوریت

 

 در هنری  هایبرنامه اجرای

 علمی  هایمناسبت

 

  معاون

+    پژوهشی

 عمومی روابط

  گزارش

  فصلی

 مستندسازی

 

  تعداد

 تولیدات

 ای رسانه
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  هایفعالیت خبری پوشش

  و پادکست تولید  دانشکده،

 اینفوگرافیك 

 محورمحصول هایایده شناسایی

 دانشجویی 

 

 

 

 فرهنگي اجرایي هایبرنامه

 

 محتوای فرهنگی   تولید

 

 

 بزرگداشت رشته های دانشکده 

 

 برگزاری اردوهای جهادی 

 

 نشست های صمیمی با دانشجویان

 

 جلسات شورای فرهنگی 

 

تکریم از بانوان دانشکده به مناسب 

 گرامیداشت مقام زن

 

 تقدیر از بازنشستگان  

 

  حوزه در آموزشی نیازهای تعیین

  باورهای   و  اجتماعی مهارتهای

  اعضا و کارکنان دانشجویان در دینی

    علمی   هیات

  و کارکنان دانشجویان سازی توانمند

  اجتماعی امور در  علمی  هیات  اعضا

   فرهنگی و

 
 اعضای و دانشجویان مشارکت جلب

 های  برنامه انجام   در علمی انجمن

   سلامت های کمپین مانند  فرهنگی

 مراسمات برگزاری جهادی اردوهای

    ها جشن و

 
  فرهنگی  معاونت با  همکاریها توسعه

 برای مشترک  جلسات برگزاری و

  ویژه به دانشجویان کردن  فعال

  نیازهای نظرسنجی اجرای

 دینی  و  مهارتی

 

 

  سلامت،  هایکمپین  برگزاری

  و ها جشن جهادی، اردوهای

 مسابقات 

 

 

  معاونت  با مشترک جلسات

  در  مشارکت دانشگاه،  فرهنگی

 نو  فصل همایش 

 

  هایانجمن 

+    علمی

  معاونت 

 پژوهشی 

  میزان

  و مشارکت

 رضایت

 

  گزارش

  و جلسات

 هاخروجی

 

 نتایج  تحلیل
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 ساله   1

تقدیر از کارمندان به مناسبت روز 

 کارمند 

 

 جشن روپوش سفید 

 

 استقبال از دانشجویان نو ورود دانشکده

 

اماده سازی ابدارخانه برای دانشجویان  

 تحصیلات تکمیلی

 

 برنامه در علمی  های  انجمن  اعضای

 فصل   همایش  مانند  فرهنگی  های

 ......   و نو

  فرهنگی مسابقات و جشنها برگزاری

  های انجمن همکاری   با  علمی  و

    مامایی و پرستاری  علمی

 

 برگذاری مراسمهای تقدیر و تشکر

 

 استقبال دانشجویان نوورود

 


