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 به نام خدا 

 
 معاونت آموزشی دانشگاه 

 پزشکی  آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 ت علمیأواحد توانمندسازی اعضای هی 

 

 

 

 

   ت علمیأاعضای هی   آموزشیتوانمندسازی  جامع نامهینئآ

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400 تابستان
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 محتوای برنامه مدت برنامه مخاطب برنامه ردیف

 عضاي هيأت علمي جدیدالورود ا 1
ساعت  26

 الزامي

 ي آموزشهاي مهارت

 پژوهش در آموزش 

 پژوهيدانش

 مدیریت و رهبري آموزشي 

 گري ايهاي ارتباطي و حرفهمهارت

 مدیریت و مقررات دانشگاهي

 به دانشياري  ء متقاضي ارتقا عضاي هيأت علمي ا 2
ساعت  40

 الزامي

 ي آموزشهاي مهارت

 پژوهش در آموزش 

 پژوهيدانش

 مدیریت و رهبري آموزشي 

 گري ايهاي ارتباطي و حرفهمهارت

 به استادي  ء متقاضي ارتقا عضاي هيأت علمي ا 3
ساعت  12

 الزامي
 ي آموزشهاي مهارت

 مدیریت و رهبري آموزشي 

4 
دانش آموزش   ءمند به ارتقاعلاقهعضاي هيأت علمي ا

 پزشکي

ساعت  14

 اختياري
 ي آموزشهاي مهارت

 مدیریت و رهبري آموزشي 

 هاي توانمندسازي آموزش پزشکيمدرسان دوره  5
ساعت   6

 الزامي
 ي آموزشهاي مهارت

 گري ايهاي ارتباطي و حرفهمهارت

6 
علمي آینده: دانشجویان دکتري تخصصي  هيأت اعضاي 

 و دستياران 

ساعت  20

 الزامي
 ي آموزشهاي مهارت

 گري ايهاي ارتباطي و حرفهمهارت

 

  

 در یک نگاه:

برنامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی  

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان  
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 توانمندسازی مقوله به توجه دانشگاهی، سساتؤتوسعه م در علمی  تأهی اعضای جایگاه و نقش به توجه با

  در به ویژه  .  شودمی تلقی ناپذیر اجتناب یك ضرورت ایشان هاینقش مؤثر ایفای منظور  به علمیت  أهی  اعضای

  در جامعه سلامت در که مهمی نقش لحاظ به ،علمیت  أهی  اعضای توانمندسازی پزشکی  علوم هایدانشگاه

  های فعالیتعلمی  ت  أ هی اعضای توانمندسازی از . منظوراست برخوردار بیشتری اهمیت از دارند، متعدد ابعاد

 هایزمینه در هاآن هاینقش ایفای برایعلمی  ت  أهی  اعضای به کمك یا و سازیآماده برای شده ریزیبرنامه

  حرفه  و شخصی توسعه و کارایی سودمندی،  وری،بهره به منجر که است مدیریت و رهبری پژوهش،  آموزش،

 . شودمی دانشگاه هایماموریت و انداز چشم اهداف، به رسیدن برایعلمی ت أهی اعضای ای

های توسعه نیروی انسانی حوزه  سیاستمرکز مطالعات و توسعه آموزش، پیشنهاد  یف  ترین وظایکی از اصلی 

ایجاد هماهنگی  های توانمندسازی آموزشی و در نهایت  ریزی، اجرا و ارزشیابی دورهآموزش علوم پزشکی، برنامه

 باشد. های دانشگاه می در حال اجرا در دانشکدههای توانمندسازی آموزشی  و نظارت بر فعالیت

های آموزش عالی،  سسهؤ علمی مت  أهینامه ارتقای مرتبه اعضای  آیین  ماده یك   با در نظر گرفتنبدین منظور،  

فرهنگی و  ب شورای عالی انقلا 12/1394/ 18مورخ   776ی مصوب جلسه تی و غیردول تی و فناوری دولشوهژپ

  لاغ ها، ابدانشگاه  جدید الاستخدامهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی  نامه اجرایی دورهمفاد شیوه

های الزامی توانمندسازی آموزشی  معیارهای کیفیت دوره"و    1398/ 3/4د مورخ  /1792/500شده طی نامه  

از سوی مرکز مطالعات و   29/7/99د مورخ  /3589/500شده طی نامه ابلاغ  "اعضای هیأت علمی جدیدالورود

اعضای کمیته علمی توانمندسازی اعضای  با بررسی و کارشناسی    و  توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت

با هدف    علوم پزشکی کرمان   همکاران متخصص در مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهعلمی و  ت  أهی

یادگیری فراگیران  های ایشان در جهت تقویت  توانایی  رسانیروزعلمی و به ت  أهیهای اعضای  ارتقای توانمندی

ریزی، رهبری و مدیریت  برنامه   های در زمینهعلمی  ت  أهیهای اعضای  ارتقای توانمندیتر،  و تدریس اثربخش 

 است. های تحول آموزش و در نهایت توسعه سازمانی تهیه و تدوین شده بستهاجرای های آکادمیك و فعالیت

باشد و هر هیأت علمی  ه نمیتهای تخصصی هر رش توانمندی ی نامه شامل ارتقابه ذکر است که این آیین لازم

انه است که  گهای تخصصی جداتخصصی خود ملزم به آموزش   حیطههای جدید در  ته یا فعالیتحسب رش 

 .رددگنامه نمیاین آیینشامل بندهای 

مخاطبان،    و   ( بند   2اهداف )   و نامهبند(، شرح فرآیند تدوین آیین  1تعاریف )ماده شامل :   سه نامه در  این آیین 

مرکز  واحد توانمندسازی اعضای هیأت علمی در  توسط    هاو پیوست  بند(  2نامه اجرایی )محتوای برنامه و شیوه

 مقدمه 
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ه و به تصویب  تنظیم گردید   1400  تابستاندر    کرمانمطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  

   .شورای دانشگاه رسید 
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 ها: واژه  تعریف. 1-1بند 

  آیین این   :ت علمی دانشگاه علوم پزشکی کرمانأجامع توانمندسازی آموزشی اعضای هینامه   آیین

ت علمی در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه  أکوشش واحد توانمندسازی اعضای هیبه    نامه

برنامه سعی  این  . در  ه استشد تصویب   1400سال    تابستانو در طراحی    1399در سال   کرمان علوم پزشکی  

ت علمی فراهم  أتوانمندسازی اعضای هیمند و علمی برنامه جامعی برای  های نظامهبا شیو   کهاست  شده  بر آن  

 . گردد

وابط و مقررات وزارت  ض وهشی که براساس  ژعلمی آموزشی یا پت  أهیهر یك از اعضای    علمی:ت  أهیعضو  

 . باشند مشغول خدمت می کرمانبهداشت، درمان و آموزش پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی 

ی دانشگاه  کو توسعه آموزش پزش   مطالعات یکی از واحدهای مرکز  علمی:  ت  أهیاعضای  واحد توانمندسازی  

ت  أهی  یاعضا  ویژه آموزشی  های توانمندسازی  ریزی، اجرا و ارزشیابی برنامهبرنامه  ،ولی طراحیتباشد که ممی

 .باشد علمی می

و توسعه    مطالعاتشکل از مدیر مرکز تای مهت: کمیعلمیت أهیاعضای  توانمندسازیواحد علمی ه تکمی

نفر از اساتید    دو  و  مسئول واحد توانمندسازی  ،و توسعه آموزش پزشکی  مطالعاتمرکز    معاونآموزش پزشکی،  

  نتایج   بندیجمع   و   بررسی،  هت کمیاین  وظایف  .  باشد می  اعضای هیات علمی  توانمندسازیدر زمینه  با تجربه  

  توانمندسازی  هایبرنامه   تأیید ،  علمیت  أهی  اعضای   توانمندسازی   هایدوره اجرای    برای   ریزی برنامه ،  نیازسنجی

  از   شده  انجام  هایارزشیابی  نتایج  بررسی،  آموزشی  هایبیمارستان  و  هادانشکده  سوی  از  شده  درخواست

  و   توانمندسازی  واحد   هایچالش   بررسی ،  بعدی  هایریزیبرنامه  برای   آن   از   استفاده   و   توانمندسازی  هایدوره 

 باشد.می مناسب راهکار اتخاذ

 و سازیآماده برای شده ریزیهای برنامه فعالیت  اعضای هیأت علمی:آموزشی  توانمندسازی  های  برنامه

 و رهبری  ،در آموزش   آموزش، پژوهش  هایزمینه در هاآن نقش ایفای علمی برایت  أهیاعضای   به کمك یا

ت  أهیاعضای   ای  حرفه  و شخصی توسعه و کارایی وری، سودمندی،بهره به منجر که است آموزشی  مدیریت

 شود.می دانشگاه هایو ماموریت اندازچشم اهداف، به رسیدن علمی برای

م  علمی جدیدالورود:ت  أهیاعضای   قراردادی،  پیمانی،  از  اعم  جدیدالورود  علمی  هیأت  عهدین  تاعضای 

 . گذردمی  به عنوان عضو هیأت علمیآنها فعالیت از آغاز سال  2که کمتر از خدمت و سرباز هیأت علمی  

 : کلیات 1 ماده
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ت علمی دانشگاه علوم پزشکی أتوانمندسازی آموزشی اعضای هیجامع    نامهتدوین آیین  ینداشرح فر.  1-2بند  

 : کرمان

نامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضای  طی شده برای تدوین آیین  هایگامبه جهت حفظ پیوستگی مطالب،  

 اند.ارائه شده 1علوم پزشکی کرمان در پیوست شماره علمی دانشگاه ت أهی

 

 ت علمی أتوانمندسازی آموزشی اعضای هینامه جامع آییناهداف . 2-2بند 

 علمی برای ایفای نقش خود به عنوان یك معلم دانشگاه در بدو ورود ت أهیسازی اعضای آماده •

 علمی دانشگاه ت أهیهای بیشتر در طول مدت فعالیت به عنوان عضو آمادگی برای کسب توانمندی  •

 کنندگانها با توجه به شرایط شرکتپذیری دورهانعطاف •

 توجه به سطوح مختلف مخاطبین •

 های پایه های آموزشی در کنار توانمندسازیتخصصی کردن دوره •

 های دانشگاه در برنامه توانمندسازیها و بیمارستانتقویت مشارکت دفاتر توسعه دانشکده •

  

 اهداف  و  نامهیند تدوین آیینا: شرح فر2 ماده
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 : ت علمیأهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیبرنامهمخاطبان . 1-3بند 

 گیرند:قرار می گروه  شش نامه در در این آیین علمیت أهیهای توانمندسازی آموزشی اعضای مخاطبان برنامه

   جدیدالورودعضای هیأت علمی ا .1

 دانشیاری رتبه  مبه   ءمتقاضی ارتقا اعضای هیأت علمی  .2

 استادی رتبه مبه   ءارتقامتقاضی  اعضای هیأت علمی  .3

 پزشکی  آموزش  تخصصی  دانش  ءارتقاعلمی متقاضی ت أهیاعضای  .4

 علمیت أهیهای توانمندسازی آموزشی اعضای دوره مدرسان .5

 ( و دستیاران دانشجویان مقطع دکترای تخصصی) آینده  علمی  تأهیاعضای  .6

 : اجرایینامه و شیوه ت علمی أهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیمحتوای برنامه. 2-3بند 

علمی  ت  أهی اعضای  آموزشی  توانمندسازی  مرتبط با  براساس نظرات متخصصان و نتایج حاصل از بررسی متون  

براساس و سپس    مشخص شدند علمی  ت  أهیاعضای  های اصلی توانمندسازی آموزشی  حیطهو آموزش پزشکی،  

برنامه  مجموعه    6،  علمیت  أهیآموزشی اعضای  های توانمندسازی  مخاطبان برنامهبندی ارائه شده برای  تقسیم

ساعت دوره آموزشی انتخابی و در    14ساعت دوره آموزشی الزامی،    104شامل    ها این برنامه  تدوین گردید. 

  در ادامه به تفصیل توضیح داده خواهند شد. اطلاعات مختصر که    باشند می  ساعت دوره آموزشی  118مجموع  

 .  استارائه شده  1در جدول شماره ت علمی  أتدوین شده برای توانمندسازی آموزشی اعضای هیهای  برنامه

 های توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی : اطلاعات مختصر برنامه1جدول شماره 

 عنوان مجموعه  ردیف 
 ساعت آموزشی 

 انتخابی  الزامی 

 - ساعت    26 عضای هیأت علمی جدیدالورودا 1

 - ساعت    40 به دانشیاری ء متقاضی ارتقاعضای هیأت علمی  ا 2

 - ساعت    12 به استادی ء متقاضی ارتقاعضای هیأت علمی  ا 3

 ساعت    14 - دانش آموزش پزشکی ءارتقامند به علاقهعضای هیأت علمی  ا 4

 - ساعت    6 های توانمندسازی آموزش پزشکی مدرسان دوره 5

 - ساعت   20 آینده: دانشجویان دکتری تخصصی و دستیاران اعضای هیات علمی  6

 

 

 نامه اجرایی: مخاطبان، محتوای برنامه و شیوه3 ماده
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 عضای هیأت علمی جدیدالورودویژه اآموزشی مجموعه 

حیطه    6در  ساعت آموزش    26و شامل    علمی جدیدالورود تدوین شده استت  أ هیاعضای    ویژه  مجموعهاین  

کلیه اعضای هیات علمی قراردادی  باشد.  علمی جدیدالورود میت  أهیمورد انتظار از عضو  مهارت    9برای کسب  

و تعهد خدمت شاغل در دانشگاه علوم پزشکی کرمان باید قبل از شرکت در فراخوان عضویت هیات علمی  

 دانشگاه، این دوره را گذرانده باشند. 

برای مشمولین این    26ها )معادل  گذراندن تمامی این دوره عناوین  الزامی است.    مجموعهساعت آموزشی( 

  مدیریت "،  "پژوهیدانش"،  "در آموزش   پژوهش "،  "آموزش "اصلی    حیطه   6در    مجموعههای آموزشی این  دوره

رهبری دانشگاهی مدیریت"و    "گری ایحرفه  و  ارتباطی  هایمهارت "  ،"آموزشی  و  مقررات  سطح    "و  در  و 

 ( 2)جدول شماره  اند.بندی شدهتقسیممقدماتی 

 عضای هیأت علمی جدیدالورودویژه ا مجموعه  :2 شماره جدول

 نوع دوره ساعت آموزشی حیطه/ مهارت

 آموزش

 الزامی  2 ریزی درسی مقدماتی برنامه

 الزامی  4 تدریس های پایه روش

 الزامی  4 ارزشیابی دانشجو مقدماتی 

 الزامی  2 روش تحقیق مقدماتی  آموزشپژوهش در  

 الزامی  2 پژوهی مقدماتی دانش پژوهی دانش

 الزامی  2 مدیریت و رهبری آموزشی مقدماتی مدیریت و رهبری آموزشی

 ای گری های ارتباطی و حرفهمهارت
 الزامی  4 های ارتباطی پایه مهارت

 الزامی  4 گری پایهایحرفه

 الزامی  2 و مقررات دانشگاهی پایه مدیریت دانشگاهی و مقررات   مدیریت

 ساعت  26 مدت زمان نهایی مجموعه 

 :عضای هیأت علمی جدیدالورودمجموعه ویژه ا اصول اجرایی 

های توانمندسازی آموزشی هستند  ساعت دوره  26اعضای هیأت علمی جدیدالورود ملزم به گذراندن   •

تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی جدیدالورود  ضروری برای  ها شرط  و گذراندن این دوره

 )به عنوان مثال از تعهدات به پیمانی( است.

  "طرح نوآورانه آموزشی "  بایستی یكمخاطبان این برنامه  عملکرد،    محیط ها در  جهت کاربست آموزش  •

انجام و سپس    توسعه آموزش های آموزش داده شده با هدایت مرکز مطالعات و  مرتبط با یکی از مهارت
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ها  تائید مدرس کارگاهبا ارائه گزارش آن، اقدام به دریافت گواهی شرکت نمایند. در غیر این صورت،  

  کند.نیز برای صدور گواهی شرکت، کفایت میکنندگان  مبنی بر ارائه پاسخ تکالیف دوره توسط شرکت

آموزش  • اثربخش  سازی  پیاده  صورت  محیط  در  در  توانمندسازی  ها  گواهی  مدت  برابر    3عملکرد، 

باید توسط مدیر گروه یا واحد توانمندسازی تائید  ها  محاسبه می گردد. پیاده سازی اثربخش آموزش 

 شود.  

و    مدرک دارندگان   • ارشد  تخصصی  کارشناسی  پزشکی  دکتری  آموزش  دوره  رشته  این  گذراندن  به 

 آموزشی نیاز ندارند.

علمی پیمانی دانشگاه هیأت  ت علمی که پیش از ابلاغ این برنامه به عنوان عضو  أآن دسته از اعضای هی •

توانمندسازی آموزشی را گذرانده   هایاند، لازم است قبل از اولین ارتقای مرتبه خود این دورهدرآمده

های  علمی منوط به گذراندن دورههیأت  و گواهی لازم را اخذ نمایند. ارتقای مرتبه این دسته از اعضای  

 مشخص شده در برنامه توانمندسازی دانشگاه است.

 توانمندسازی  های در صورتی که به عنوان مدرس در دوره  مجموعه علمی مشمول این  هیأت  اعضای   •

داشته باشند، به میزان دو برابر مدت زمان تدریس خود )حداکثر    همکاریاعضای هیأت علمی  آموزشی  

ساعت    4علمی  هیأت  به عنوان مثال اگر عضو    شود. ساعت( از میزان ساعت آموزشی کسر می  20تا  

ارائه نماید، میزان ساعت الزامی  های توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی  دورهگواهی تدریس در  

 ساعت کاهش خواهد یافت.   18ساعت به   26، از  ءبرای درخواست ارتقا

برای گواهی • آموزشی  عناوین  میزان ساعت  با  تدریس  تاریخیکسان  های  مختلف(،  )با  برگزاری  های 

ساعته مربوط به موضوع    4گواهی تدریس    3که    هیأت علمیعضو  تجمیع نخواهد شد. به عنوان مثال  

 ساعت لحاظ خواهد شد.    8ارائه نماید، کسر ساعت آموزشی وی تنها   "های ارتباطیمهارت"

های توانمندسازی آموزشی اعضای  دورههای کشوری مرتبط با مباحث  ارائه گواهی تدریس در کارگاه •

 گردد. می قبل  نیز مشمول بند هیأت علمی 

در صورت ارائه گواهی  ذرانده باشند،  گکه در طول تحصیل    2های ذکر شده در جدول  اهگواهی کارگ •

واهی این  گجانشین تواند به عنوان معتبر پس از بررسی و تائید توسط کمیته علمی توانمندسازی می

 استفاده شود. دوره 

  4ی در هر سال حداقل  تبرای ارتقاء مرتبه، بایس  های توانمندسازیدورهیاز  تاده از امفتبه منظور اس  •

 .منظور شده باشد  دوره آموزشیساعت شرکت در  
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 به دانشیاری  ءمتقاضی ارتقا اعضای هیأت علمیویژه آموزشی مجموعه 

  5در    ساعت آموزش   40تدوین شده است و شامل  ارتقای رتبه از استادیاری به دانشیاری    ویژه  مجموعه این  

  40ها )معادل  گذراندن تمامی این دوره  .باشد علمی میت  أهیمورد انتظار از عضو  مهارت    8حیطه برای کسب  

موثر در این دوره  که مستندات مشارکت  نحوی  بهالزامی است.    مجموعهساعت آموزشی( برای مشمولین این  

عنوان پیش نیاز صدور مجوز بررسی پرونده ارتقای اعضای هیات علمی توسط ریاست دانشگاه، مدنظر قرار  هب

 خواهد گرفت. 

،  "پژوهیدانش"،  "در آموزش  پژوهش"،  "آموزش "مهارت اصلی   5در   مجموعههای آموزشی این  عناوین دوره

  اند.بندی شدهتقسیمو در سطح متوسطه    "گریایحرفه  و   ارتباطی   هایمهارت"  و  "آموزشی  و رهبری   مدیریت"

  8ساعت آموزشی خود علاوه بر    40توانند برای تکمیل  می مجموعه  ت علمی مشمول این  أاعضای محترم هی

 ( 3)جدول شماره  استفاده نمایند.های توانمندسازی، دیگر مجموعههای آموزشی ، از ساعتعنوان

 متقاضی ارتقای رتبه از مربی به استادیاری یا از استادیاری به دانشیاری  اعضای هیأت علمیویژه  مجموعه  :3 شماره جدول

 نوع دوره ساعت آموزشی حیطه/ مهارت

 آموزش

 الزامی  6 ریزی درسی متوسطه برنامه

 الزامی  6 متوسطه  تدریس های روش

 الزامی  6 ارزشیابی دانشجو متوسطه 

 الزامی  4 روش تحقیق متوسطه  پژوهش در آموزش

 الزامی  2 پژوهی متوسطهدانش پژوهی دانش

 الزامی  4 مدیریت و رهبری آموزشی متوسطه مدیریت و رهبری آموزشی

 ای گری های ارتباطی و حرفهمهارت
 الزامی  6 های ارتباطی متوسطه مهارت

 الزامی  6 گری متوسطه ایحرفه

 ساعت   40 مدت زمان نهایی مجموعه 

 : به دانشیاری ءمتقاضی ارتقا اعضای هیأت علمی ویژه  مجموعه اصول اجرایی 

  "طرح نوآورانه آموزشی "  بایستی یكمخاطبان این برنامه  ها در محیط عملکرد،  جهت کاربست آموزش  •

انجام و سپس    های آموزش داده شده با هدایت مرکز مطالعات و توسعه آموزش مرتبط با یکی از مهارت

ها  تائید مدرس کارگاهبا ارائه گزارش آن، اقدام به دریافت گواهی شرکت نمایند. در غیر این صورت،  

  کند.نیز برای صدور گواهی شرکت، کفایت میکنندگان  مبنی بر ارائه پاسخ تکالیف دوره توسط شرکت
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آموزش  • اثربخش  سازی  پیاده  صورت  توانمندسازی  در  گواهی  مدت  عملکرد،  محیط  در  برابر    3ها 

ها باید توسط مدیر گروه یا واحد توانمندسازی تائید  محاسبه می گردد. پیاده سازی اثربخش آموزش 

 شود.  

، در صورتی که به عنوان عضو هیات علمی جدیدالورود،  علمی مشمول این مجموعهت  أهیاعضای   •

ساعت )در مجموع    14گواهی برای مدت  ساعتی را گذرانده باشند، تنها نیاز به کسب    26مجموعه  

 ساعت( جهت ارتقای مرتبه به دانشیاری دارند. 40معادل با  

)حضوری و مجازی( به  رشته آموزش پزشکی  دکتری تخصصی  و  مدرک کارشناسی ارشد  دارندگان   •

 گذراندن این دوره آموزشی نیاز ندارند.

 توانمندسازی  های دوره  در   مدرس   عنوان   به   که   صورتی   در   مجموعه   این  مشمول   علمی   هیأت   اعضای •

  حداکثر )  خود  تدریس   زمان  مدت  برابر   دو  میزان  به  باشند،  داشته   همکاری  علمی   هیأت  اعضای   آموزشی

  ساعت   4  علمی  ت أهی  عضو  اگر  مثال  عنوان  به   . شودمی  کسر  آموزشی   ساعت  میزان   از(  ساعت  14  تا

  الزامی   ساعت  میزان   نماید،  ارائه   علمی   هیأت  اعضای   آموزشی   توانمندسازی  های دوره  در   تدریس   گواهی 

 .  یافت خواهد   کاهش ساعت 32 به ساعت  40  از ،ءارتقا درخواست برای

برای گواهی • آموزشی  عناوین  میزان ساعت  با  تدریس  تاریخ  یکسانهای  مختلف(،  )با  برگزاری  های 

ساعته مربوط به موضوع    4گواهی تدریس    3که    علمی  تأهیعضو  تجمیع نخواهد شد. به عنوان مثال  

 ساعت لحاظ خواهد شد.    8ارائه نماید، کسر ساعت آموزشی وی تنها   "های ارتباطیمهارت"

های توانمندسازی آموزشی اعضای  دورههای کشوری مرتبط با مباحث  ارائه گواهی تدریس در کارگاه •

 گردد. میقبل نیز مشمول بند  هیأت علمی 

ساعت شرکت در    4ی در هر سال حداقل  تبرای ارتقاء مرتبه، بایس  هاکارگاهیاز  تاده از ام فتبه منظور اس  •

 .اه منظور شده باشد گکار

)حضوری و مجازی( به  رشته آموزش پزشکی  دکتری تخصصی  مدرک کارشناسی ارشد و  دارندگان   •

 گذراندن این دوره آموزشی نیاز ندارند.

 توانمندسازی  های دوره  در   مدرس   عنوان   به   که   صورتی   در   مجموعه   این  مشمول   علمی   هیأت   اعضای •

  حداکثر )  خود  تدریس   زمان  مدت  برابر   دو  میزان  به  باشند،  داشته   همکاری  علمی   هیأت  اعضای   آموزشی

  ساعت   4  علمی  هیأت   عضو  اگر  مثال  عنوان  به .  شودمی  کسر  آموزشی   ساعت  میزان   از(  ساعت  14  تا

  الزامی   ساعت  میزان   نماید،  ارائه   علمی   هیأت  اعضای   آموزشی   توانمندسازی  های دوره  در   تدریس   گواهی 

 .  یافت خواهد   کاهش ساعت 32 به ساعت  40  از ارتقاء، درخواست برای
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برای گواهی • آموزشی  عناوین  میزان ساعت  با  تدریس  تاریخ  یکسانهای  مختلف(،  )با  برگزاری  های 

ساعته مربوط به موضوع    4گواهی تدریس    3که    علمی  تأهیعضو  تجمیع نخواهد شد. به عنوان مثال  

 ساعت لحاظ خواهد شد.    8ارائه نماید، کسر ساعت آموزشی وی تنها   "های ارتباطیمهارت"

های توانمندسازی آموزشی اعضای  های کشوری مرتبط با مباحث دورهارائه گواهی تدریس در کارگاه •

 گردد. میقبل هیأت علمی نیز مشمول بند  

ساعت شرکت در    4ی در هر سال حداقل  تبرای ارتقاء مرتبه، بایس  هاکارگاهیاز  تاده از ام تفبه منظور اس  •

  .اه منظور شده باشد گکار
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 به استادی ءمتقاضی ارتقا اعضای هیأت علمیویژه آموزشی مجموعه 

حیطه    2در    ساعت آموزش   12تدوین شده است و شامل    دانشیاری به استادیارتقای رتبه از    ویژه  مجموعهاین  

ساعت   12ها )معادل  گذراندن تمامی این دوره  می باشد.علمی  ت  أهیمورد انتظار از عضو  مهارت    4برای کسب  

بنحوی که مستندات مشارکت موثر در این دوره بعنوان    الزامی است.   مجموعه آموزشی( برای مشمولین این  

پیش نیاز صدور مجوز بررسی پرونده ارتقای اعضای هیات علمی توسط ریاست دانشگاه، مدنظر قرار خواهد  

 گرفت. 

و در    "و مقررات دانشگاهی مدیریت  "و    "آموزش "اصلی    حیطه  2در    مجموعه های آموزشی این  عناوین دوره

 ( 4)جدول شماره  اند.تقسیم بندی شده پیشرفته سطح 

 متقاضی ارتقای رتبه از دانشیاری به استادی   اعضای هیأت علمیویژه  مجموعه  :4 شماره جدول

 نوع دوره ساعت آموزشی حیطه/ مهارت

 آموزش

 الزامی  2 ریزی درسی پیشرفتهبرنامه

 الزامی  4 پیشرفته تدریس های روش

 الزامی  2 ارزشیابی دانشجو پیشرفته 

 الزامی  4 مدیریت و رهبری آموزشی پیشرفته  مدیریت و رهبری آموزشی

 ساعت   12 مدت زمان نهایی مجموعه 

 :به استادی ءمتقاضی ارتقا اعضای هیأت علمی ویژه  مجموعه اصول اجرایی 

)حضوری و مجازی( به  رشته آموزش پزشکی  دکتری تخصصی  و  مدرک کارشناسی ارشد  دارندگان   •

 گذراندن این دوره آموزشی نیاز ندارند.

های توانمندسازی در صورتی که به عنوان مدرس در دوره  مجموعه علمی مشمول این  هیأت  اعضای   •

برابر مدت   میزان دو  به  باشند،  اعضای هیأت علمی همکاری داشته  از  آموزشی  زمان تدریس خود 

 شود. میزان ساعت آموزشی کسر می

برای گواهی • آموزشی  عناوین  میزان ساعت  با  تدریس  تاریخ  یکسانهای  مختلف(،  )با  برگزاری  های 

ساعته مربوط به موضوع    4گواهی تدریس    3که    علمی  تأهیعضو  تجمیع نخواهد شد. به عنوان مثال  

 ساعت لحاظ خواهد شد.    8ارائه نماید، کسر ساعت آموزشی وی تنها   "های ارتباطیمهارت"

های توانمندسازی آموزشی اعضای  های کشوری مرتبط با مباحث دورهارائه گواهی تدریس در کارگاه •

 گردد. میقبل هیأت علمی نیز مشمول بند  
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  2ی در هر سال حداقل  تبرای ارتقاء مرتبه، بایس  های توانمندسازیدورهیاز  تاده از امتفبه منظور اس  •

  .منظور شده باشد  دوره آموزشیساعت شرکت در  
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   مند به ارتقای دانش آموزش پزشکی علاقه اعضای هیأت علمیویژه آموزشی مجموعه 

زمینه  ت علمی دانشگاه در  أروزرسانی و ارتقای دانش تخصصی کلیه اعضای محترم هیه  ، جهت بمجموعه این  

 ( 5)جدول شماره  آموزش پزشکی طراحی شده است.

 پزشکی  آموزش تخصصی دانش متقاضی ارتقای   اعضای هیأت علمیویژه  مجموعه  :5 شماره جدول 

 نوع دوره ساعت آموزشی حیطه/ مهارت

 آموزش

 انتخابی  4 ریزی درسیبرنامه

 انتخابی  4 تدریس های روش

 انتخابی  4 ارزشیابی برنامه/ دانشجو 

 انتخابی  2 مدیریت و رهبری آموزشی پیشرفته  مدیریت و رهبری آموزشی

 ساعت  14 مدت زمان نهایی مجموعه 

 : پزشکی آموزش تخصصی دانش ارتقایمتقاضی  اعضای هیأت علمی ویژه   مجموعهاصول اجرایی 

 بصورت اختیاری هستند.مجموعه های آموزشی این دورهشرکت در  •

ها برای تکمیل ساعت آموزشی  های آموزشی این دورهتوانند از گواهیدانشگاه میت علمی  أاعضای هی •

 .ویژه خود استفاده نمایند 

 هر گواهی آموزشی تنها یك بار برای درخواست ارتقای رتبه قابلیت استفاده دارد.   •
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 ت علمی أهای توانمندسازی آموزشی اعضای هی ویژه مدرسان دورهآموزشی مجموعه 

)جدول    .تدوین شده است  علمی ت  أهیمدرسان دوره های توانمندسازی آموزشی اعضای    ویژه   مجموعه این  

 ( 6شماره 

 ت علمی أ های توانمندسازی آموزشی اعضای هیویژه مدرسان دوره مجموعه : 6 شماره جدول

 نوع دوره ساعت آموزشی حیطه/ مهارت

 آموزش

 های آموزشیفنون تدریس در کارگاه 

 مجازی و یادگیری الکترونیکیآموزش 

 اصول برگزاری کارگاه تعاملی 

 الزامی  4

 الزامی  2 یارتباط یکلام ریو غ  یکلام  یهاكیتکن گری ای های ارتباطی و حرفهمهارت

 در سال   ساعت  6 مدت زمان نهایی مجموعه 

 : ت علمیأهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیمدرسان دورهویژه  اصول اجرایی مجموعه

 هستند. الزامیبصورت مجموعه های آموزشی این دورهشرکت در  •

ها برای تکمیل ساعت آموزشی  های آموزشی این دورهتوانند از گواهیت علمی دانشگاه میأاعضای هی •

 ویژه خود استفاده نمایند.

 هر گواهی آموزشی تنها یك بار برای درخواست ارتقای رتبه قابلیت استفاده دارد.   •
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اعضای هیأت علمی آینده: دانشجویان مقطع دکترای تخصصی و  ویژه آموزشی مجموعه 

 دستیاران

آینده: دانشجویان مقطع دکترای تخصصی و دستیاران  ویژه این مجموعه   تدوین شده  ،  اعضای هیأت علمی 

دانشجویان مقطع دکترای    مورد انتظار ازمهارت    5حیطه برای کسب    2در    ساعت آموزش   20است و شامل  

باشد و درصورت تقاضای دانشجویان و به  های این مجموعه اختیاری میشرکت در دوره  می باشد.  تخصصی 

 ( 7)جدول شماره   کنندگان برگزار خواهند شد.حد نصاب رسیدن تعداد شرکت

 اعضای هیأت علمی آینده: دانشجویان مقطع دکترای تخصصی و دستیاران ویژه  مجموعه  :7 شماره جدول

 حیطه/ مهارت
ساعت 

 آموزشی
 نوع دوره

 آموزش

 الزامی  2 ریزی درسی مقدماتی برنامه

 الزامی  8 )کلاس درس و بالین بیمار( تدریس های پایه روش

 الزامی  4 ارزشیابی دانشجو مقدماتی 

های ارتباطی و مهارت

 ای گری حرفه

 الزامی  2 های ارتباطی پایه مهارت

 الزامی  4 گری پایهایحرفه

 ساعت  20 مدت زمان نهایی مجموعه 

 

  



19 
 

کند و حسب  یری میگ توانمندسازی تصمیمعلمی ه ت نامه، کمیبینی نشده در این آییندر خصوص موارد پیش

 . نماید فاده میتها و سایز ذینفعان اس های آموزشی، دانشکدهروهگنیاز از نظرات 

 

در  آییناین   تاریخ    3نامه  در  تصویب    1400تیرماه    14ماده  دانشگاه علوم پزشکی کرمان مورد  در شورای 

درخواست خود را برای بررسی پرونده    1400برای کلیه اعضای هیات علمی که بعد از مهرماه  قرارگرفت و  

ارائه    ءارتقا دانشگاه  ریاست  سال  میبه  فراخوان  در  که  اساتیدی  شرکت    1400کنند،  بعد  و  میبه  کنند 

 باشد. میالاجرا لازمبه بعد،  1400دانشجویان دکترا و دستیاران ورودی 
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نامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی  شرح فرآیند تدوین آیین.  1پیوست شماره  

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان:

 علمی دانشگاه علوم پزشکی کرمان: ت  أنامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضای هیشرح فرآیند تدوین آیین
این بخش   آیین  هایگامدر  برای تدوین  اعضای  طی شده  آموزشی  توانمندسازی  علمی  ت  أهینامه جامع 

 شوند.دانشگاه علوم پزشکی کرمان به ترتیب بیان می

 ت علمیأگام اول: ارزیابی وضعیت موجود واحد توانمندسازی اعضای هی 

های توانمندسازی، برگزارکنندگان و مدرسان این  کنندگان در دورهنظرات شرکتدر این مرحله با بررسی  

علمی و همچنین با بررسی متون مرتبط به  ت  أهیاعضای  اعضای کمیته علمی واحد توانمندسازی  ها و  دوره

ها در مقایسه با شواهد علمی موجود در حوزه توانمندسازی اعضای های این دورهمقوله توانمندسازی، چالش

های  اجرای برنامه"،  "علمیت  أهیهای توانمندسازی اعضای  طراحی برنامه"؛  ی علمی در سه حیطهت  أهی

اعضای   برنامه"و    "علمیت  أهیتوانمندسازی  اعضای  ارزشیابی  توانمندسازی  مشخص    "علمیت  أ هی های 

 گردید. 

علمی در  ت  أهیهایی که حوزه توانمندسازی آموزشی اعضای  براساس مجموع شواهد و مستندات، چالش

 های طرحی، اجرا و ارزشیابی با آن روبرو است عبارتند از:دانشگاه علوم پزشکی کرمان به تفکیك حیطه

 ت علمی:أهای توانمندسازی اعضای هیهای حیطه طراحی برنامهچالش

ت  أهای توانمندسازی اعضای هیبهتر دورهمند و جامع به منظور برگزاری هر چه  نبود برنامه نظام  •

 علمی

 علمی  ت أهی عدم تعیین دقیق نیازهای آموزشی اعضای  •

 ها و سطوح آموزشی متفاوتعلمی با گروهت أهیها برای اعضای تناسب و تنوع ناکافی دوره •

 های آموزشی جای خالی بعضی موضوعات جدید در دوره •

 ت علمی: أتوانمندسازی اعضای هیهای های حیطه اجرا برنامهچالش

 های آموزشی جدید  گیری از روش عدم بهره •

 عدم استفاده از کار گروهی و تکلیف   •

 های بعدی کنندگان به عنوان مدرسان دوره گیری از شرکتعدم بهره •

 تنوع ناکافی مدرسان •

 ها پیوست
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 مشکلات اجرایی و پشتیبانی  •

 ها کلاس علمی به محل برگزاری ت أهیزمانی اعضای مکانی/عدم دسترسی  •

 EDOs عدم استفاده از ظرفیت •

 ت علمی:أهای توانمندسازی اعضای هیهای حیطه ارزشیابی برنامهچالش

ها که منجر به نداشتن ارزیابی از ایشان و نداشتن  کنندگان پس از پایان دورهارتباط با شرکت  قطع  •

 شود.  ها میها توسط آنبازخورد از دوره

 ت علمی أهای توانمندسازی آموزشی اعضای هی دوم:  شناسایی و استخراج حیطهگام 

آموزشی    مقوله توانمندسازی  ابررسی متون مرتبط بمتخصصان و نتایج حاصل از  بررسی نظرات  براساس  

  آموزش، پژوهش   شاملعلمی  ت  أهیاعضای    توانمندسازی آموزشیاصلی    حیطه   شش ،  علمیت  أهیاعضای  

و مدیریت  آموزشی    و رهبری   مدیریت ،  گری ای حرفهو  های ارتباطی  مهارت،  پژوهی آموزشیدانش،  در آموزش 

 گردیدند.   و استخراج  شناساییو مقررات دانشگاهی 

 ت علمی أهای توانمندسازی آموزشی اعضای هی برنامهگام سوم: شناسایی مخاطبان مختلف 

توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی، مخاطبان این  های کنندگان متفاوت در برنامهبا توجه به شرکت 

متقاضی ارتقای رتبه از    اعضای هیأت علمی،  عضای هیأت علمی جدیدالورودها در شش گروه شامل  ابرنامه

متقاضی ارتقای رتبه از دانشیاری به    اعضای هیأت علمی،  مربی به استادیاری یا از استادیاری به دانشیاری

ارتقای،  استادی متقاضی  علمی  هیأت  دوره،  پزشکی  آموزش   تخصصی  دانش  اعضای  های  مدرسان 

علمی هیأت  اعضای  آموزشی  تخصصی و    توانمندسازی  دکترای  مقطع  دستیاران    دانشجویان  عنوان  و  به 

 بندی قرار گرفتند. مورد تقسیماعضای هیأت علمی آینده 

 ت علمی أهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیهای مختلف مخاطبان برنامه: طراحی مجموعه های آموزشی برای گروهچهارمگام  

  ، شش علمیت  أهیآموزشی اعضای  ازی  های توانمندس با توجه به نیازهای متفاوت مخاطبان مختلف برنامه

 شامل موارد زیر طراحی شدند:آموزشی   مجموعه

 عضای هیأت علمی جدیدالورود مجموعه ویژه ا .1

متقاضی ارتقای رتبه از مربی به استادیاری یا از استادیاری به    اعضای هیأت علمی  مجموعه ویژه .2

 دانشیاری

 متقاضی ارتقای رتبه از دانشیاری به استادی  اعضای هیأت علمیمجموعه ویژه  .3

 پزشکی آموزش  تخصصی   دانش  ت علمی متقاضی ارتقایأاعضای هیمجموعه ویژه  .4

 علمیت أهیهای توانمندسازی آموزشی اعضای مجموعه ویژه مدرسان دوره .5

 مجموعه ویژه اعضای هیأت علمی آینده: دانشجویان مقطع دکترای تخصصی و دستیاران .6
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 ت علمی:  أ: تدوین شیوه نامه اجرایی آیین نامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضای هی پنجمگام 

ی و  شوهژهای آموزش عالی، پسسهؤعلمی مت  أ هینامه ارتقای مرتبه اعضای  آیین  ماده یك براساس مفاد  

ب فرهنگی و مفاد  شورای عالی انقلا   18/12/1394مورخ    776ی مصوب جلسه  تی و غیردولتفناوری دول

شده    لاغها، ابخدام دانشگاهتهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی جدیدالسنامه اجرایی دورهشیوه

نامه   مورخ  /1792/500طی  دوره"و    3/4/1398د  کیفیت  آموزشی  معیارهای  توانمندسازی  الزامی  های 

از سوی مرکز مطالعات    29/7/99د مورخ  /3589/500شده طی نامه  ابلاغ    "اعضای هیأت علمی جدیدالورود

با بررسی و کارشناسی کمیته علمی توانمندسازی اعضای    و  و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت

 . تنظیم گردیدند  ت علمی أنامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضای هیآیینقوانین اجرایی   علمی،ت أهی

 

  



23 
 

 لیست ارزشیابی دوره توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی . چک2پیوست شماره 

در   شما  حضور  از  تشکر  ضمن  ارجمند،  ویژه  آموزش   دورههمکار  علمیی  هیأت  اعضای  ،  توانمندسازی 

دوره بهبود کیفیت  است جهت  که صرف  خواهشمند  وقتی  برای  فرمایید.  تکمیل  را  زیر  فرم  بعدی،  های 

 نمایید از شما سپاسگزاریم.می

  خیلی ضعیف  متوسط  خوب  عالی  عبارت  ردیف 

 ضعیف 
 ارزشیابی محتوای دوره 

      کارگاه ارائه اهداف و برنامه  1

      کارگاه  محتوای به روز و کارآمد 2

      محتوای الکترونیك، اسلایدها و ... ، کیفیت مواد آموزشی 3

      کاربردی بودن محتوای کارگاه  4

      های شغلی ارتباط موضوعات آموزشی با مسئولیت 5
 ارزشیابی مدرس کارگاه 

      استفاده از محتوای آموزشیتوانایی مدرس در ایجاد انگیزش و ترغیب به  6

      ن کنندگاتوانایی مدرس در تعامل مناسب با شرکت 7

8 
مطالب   یادگیری  افزایش  جهت  تکالیف/کارگروهی  از  مدرس  استفاده 

 آموزشی 
     

      معرفی و ارائه منابع آموزشی مناسب توسط مدرس 9

      تسلط علمی مدرس به موضوعات ارائه شده 10

      بیان شیوا و روان مدرس 11

      ای توسط مدرسرعایت اخلاق حرفه 12
 ارزشیابی امور اجرایی دوره 

      آموزشی کارگاه نام رسانی و ثبتاطلاع 13

      الکترونیکی در بستر سهولت و کاربرپسند بودن اجرای کارگاه  14

      . فرمایید را ارزیابی  به طور کلی کیفیت آموزشی کارگاه 15
 بفرمایید. این دوره آموزشی را ذکر  مثبت نکته 2 حداقل 16
 بفرمایید. این دوره آموزشی را ذکر  منفی نکته 2 حداقل 17
 . مرقوم فرمایید را دارید  های آتیکارگاه لطفاً هر انتقاد، پیشنهاد یا توصیه برای هر چه بهتر شدن  18
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 گواهی شرکت/تدریس در دوره آموزشی  . 3پیوست شماره 
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 عملکرد واحد توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی . 4 شماره  پیوست

 : اعضای هیأت علمی یآموزشتوانمندسازی  هایدورهبرای  ریزیبرنامه

توانمندسازی آموزشی  های  ریزی و برگزاری دورهدانشگاه ملزم به برنامه  علمیت  أهیواحد توانمندسازی اعضای  

 باشد. کیفیت می بهترین با  علمی ت أهیاعضای 

های آموزشی  توانند به صورت مستقل نسبت به برگزاری دورهمی ها  و بیمارستانها  دانشکده  EDOمسئولین  

در این  اقدام نمایند.  های آموزشی برنامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی  در جهت مجموعه

ه  هفته قبل ب  2حداقل از  متقاضی موظف هستند درخواست برگزاری کارگاه مورد نظر را    دفاتر توسعه راستا،  

 . دهند اطلاع   علمی ت أهیتوانمندسازی اعضای صورت رسمی به واحد 

باید   توسعه  دانشکدهدفاتر  کلیه  برای  رسمی  صورت  به  قبل  هفته  یك  از  حداقل  را  کارگاه  و  اطلاعیه  ها 

ریزی برای شرکت در کارگاه  های آموزشی ارسال نماید تا اعضای هیأت علمی علاقمند امکان برنامهبیمارستان

 را داشته باشند.

الامکان شرایطی را فراهم آورد که تمامی  علمی دانشگاه موظف است حتیت  أهیواحد توانمندسازی اعضای  

به اطلاع به  رسانی، ثبتامور مربوط  آموزشی  ارزشیابی و صدور گواهی شرکت در دوره  و غیاب،  نام، حضور 

 انجام پذیرد. الکترونیکی های صورت برخط و در قالب برنامه

سال یك بار، نسبت به بازنگری برنامه و به روز    3علمی موظف است هر  ت  أهیواحد توانمندسازی اعضای  

 نمودن مباحث و محتوی آموزشی اقدام نماید.

 : اعضای هیأت علمی یآموزشتوانمندسازی  های دورهبرگزاری 

دوره آموزشی    برگزاری   از   یشپ  روز   5  حداقل  است  موظف دانشگاه    علمیت  أهیواحد توانمندسازی اعضای  

 .باشد  داشته علمیت أهی  اعضای کلیه   برای آن جزئیات و  محل  تاریخ،  عنوان، خصوص در  دقیقی رسانیاطلاع

 ت علمی: أ های توانمندسازی آموزشی اعضای هیروش اجرای برنامه

ها مشتمل بر  توانند در قالب طیف وسیعی از فعالیتعلمی میت  أهیهای توانمندسازی آموزشی اعضای  برنامه

با انواع روش   خودآموز المللی و  های ملی و بینمدت، برنامههای کوتاههای طولی، دورهدوره ،  حضوریهای  و 

 ارائه شوند.   مجازی یا ترکیبی

 ت علمی: أهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیبرنامه ارزشیابی

لیست  چك  شوند.میهای آموزشی و رضایت گروه هدف برنامه به طور مستمر ارزشیابی  کیفیت برگزاری دوره

 ارائه شده است. 2ارزشیابی در پیوست شماره 
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 صدور گواهی آموزشی و گواهی تدریس:

دانشگاه ملزم به صدور گواهی شرکت در دوره آموزشی حداکثر تا دو    علمیت  أهی واحد توانمندسازی اعضای  

 هفته پس از برگزاری دوره آموزشی است.  

های آموزشی، پس از  های ملی یا بین المللی مرتبط با عناوین دوره های شرکت در دوره آموزشی/کارگاهگواهی

 توانمندسازی واجد اعتبار خواهند بود. علمی  کمیته توسط  بررسی 

شرکت/تدریس در دوره آموزشی، به امضای معاون آموزشی دانشگاه و مدیر    )کاغذی/الکترونیك(  فرم گواهی

دارای اعتبار    سال  4به مدت حداکثر  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی همراه با شماره و تاریخ رسمی  

 شود. مشاهده می 3شماره  پیوستخواهد بود. نمونه این گواهینامه در 

  ء که درخواست ارتقا  علمی  ت أهی  اعضای دانشگاه موظف است برای    علمیت  أهیواحد توانمندسازی اعضای  

  ت أ هیعضو  ، برای آن  مجموعه های آموزشی هر  دارند پس از بررسی مستندات مبنی بر گذراندن کامل دوره

   یك گواهی تجمیعی صادر نماید. علمی

 : اعضای هیأت علمی یآموزشتوانمندسازی  های دورهمدرسان 

تحصیلات آموزشی مرتبط با  تجربیات و  های آموزشی خواهند بود که  قادر به تدریس در این دوره  مدرسانی

 موضوع آن دوره آموزشی داشته باشند.

اخذ نماید در دوره آموزشی بعدی    %60در ارزشیابی پایان دوره آموزشی نمره کمتر از   مدرسیدر صورتی که  

 مجوز تدریس صادر نخواهد شد. 

های توانمندسازی دارند  در برنامه  س گی کافی برای تدریتکه شایس  مدرسانیخاب  تیری در خصوص انگتصمیم

یری  گه توانمندسازی بوده و براساس ارزشیابی انجام شده در خصوص تداوم همکاری تصمیمتبه عهده کمی

 . خواهد شد 

 : اعضای هیأت علمی یآموزشتوانمندسازی  های دورهدر  کنندگانشرکت

توانند بنا  علمی میت أهی  ی گروه هدف خاصی طراحی شده است، اما اعضای ویژه  هامجموعههر یك از گرچه 

 خود نیز شرکت نمایند. مجموعههای آموزشی غیرمرتبط با بر نیاز آموزشی خود، در دوره 

های آموزشی  ساعت از دوره  20علمی جدیدالورود، گذراندن حداقل  ت  أهیبرای ارتقای پایه سالیانه اعضای  

 الزامی است. 
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های علوم پزشکی  های توانمندسازی در سایر دانشگاهعلمی سابقه شرکت در دورهت  أهیدر صورتی که یك عضو  

کشور را داشته باشد، با توجه به ارائه مستندات لازم در این خصوص توسط کمیته علمی توانمندسازی تصمیم  

 گیری خواهد شد.

 : ت علمی أاعضای هی  آموزشیتوانمندسازی های دورهمین اعتبارات برگزاری أت

برآورد اعتبارات    ، یمیهر سال تقو  ی دانشگاه موظف است در ابتدا  ی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

دانشگاه    ی به معاونت آموزش   را رسماً  علمیت  أهیآموزشی اعضای    یتوانمندساز  یهادوره  یبرگزار   ی لازم برا

   .د یاعلام نما

مشمول این   ی هامعاونت آموزشی دانشگاه موظف به تامین اعتبار لازم در هر سال تقویمی برای برگزاری دوره

 نامه خواهد بود.   آئین

با توجه به هیات علمی بودن در داخل یا خارج دانشگاه،  نامه  ی مشمول این آئینها التدریس مدرسان دورهحق

 قابل پرداخت خواهد بود.   مدرس  براساس توافق با    و   صلاحدید معاونت آموزشی دانشگاه شاخص بودن ایشان و  

از تشکیل دوره  ماه پس  تا یك  است حداکثر  دانشگاه موظف  آموزشی  پرداخت    معاونت  به  نسبت  آموزشی 

 التدریس مدرسان اقدام نماید. حق

 


