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 واحد نظری یك 

تاریخ  
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اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه اهداف آموزشی :  

 شناختی، عاطفی، روان حرکتی( 

طبقه  

هر  
 یادگیری  روش یاددهی
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وسایل 
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 درصد نمره 
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 اول 

/ / 

 

 
خانم  
فروغ 

 عامری  

 
 
 

پایه و اصول مدیریت، تئوری های  
 مدیریت 

  دینما حیرا تشر مدیریت یها هیمربوط به نظر  میمفاه-1

 سازماندهی، ریزی، وبرنامه طرح ( مدیریت اصول  -2

 .دهد توضیح را  ) ...و  وکنترل نظارت ورهبری، هدایت

 

 شناختی 

 پاسخ و پرسش سخنرانی،

 با همراه افکار بارش و

و   گروهی بحث
problem solving   

team base 
learning  

 اسلاید 
 کتابها،  

پایگاه داده ها  
مقالات  و 

 مرتبط

حضور فعال در   .1
 بحثکلاس  

در   انجام تکلیف .2
  قالب سناریو بالینی

 جستجو  .3

 نقد  .4

 حل مسئله  .5

 

چك  طبق 
  لیست

 دوم 

/ / 
 " 

فضا و ساختار و تجهیزات در بخش  
 مراقبت ویژه نوزادان 

در بخش  مورد استفاده فضا و ساختار و تجهیزات   -1

 را توضیح دهد.   مراقبت ویژه نوزادان

  در بخش مراقبت ویژه نوزادانمورد استفاده تجهیزات   -2

 و نحوه کار با تجهیزات را تشریح نماید

در قالب سناریو / نقش بازی   را نحوه کار با تجهیزات  -3

 نماید مشاهده و تقلید 

  

 ،شناختی
روان 
 حرکتی

 پاسخ و پرسش سخنرانی،

 با همراه افکار بارش و

و   گروهی بحث
problem solving   

team base 
learning 

 اسلاید 
 کتابها،  

پایگاه داده ها  
مقالات  و 

 مرتبط

حضور فعال   .1
در کلاس   

 بحث 

 انجام تکلیف .2
در قالب  

  سناریو بالینی

 جستجو  .3

 نقد  .4

 حل مسئله  .5

 

چك  طبق 
 لیست 

 سوم 

/ / 
 " 

فرایند سازماندهی و ساختار واحدهای  
پرستاری، مدیریت و سازماندهی بخش  

 مراقبت ویژه نوزادان، کنترل 

و نظارت، ارتقای کیفیت، توسعه نقش  
پرستار حرفه ای در بخش نوزادان،  

 دسترسی منطقی به تمام 
تجهیزات، کالیبراسیون دوره ای،  

کنترل عوامل محیطی )کیفیت هوا، 
 درجه حرارت و رطوبت، ...( 

 

مدیریت و سازماندهی بخش مراقبت ویژه  نحوه  .1

  دهد حیرا توض نوزادان

توسعه  و  و نظارت، ارتقای کیفیت کنترلچگونگی  .2

 را بشناسد  نقش پرستار حرفه ای در بخش نوزادان

 را کارکنان  عملکرد ارزشیابی های شیوه .3

 .کند مقایسه

تجهیزات،  دسترسی منطقی به تمامدر رابطه با   .4
کالیبراسیون دوره ای، کنترل عوامل محیطی 

  بحث )کیفیت هوا، درجه حرارت و رطوبت، ...(
 کند 

را   فرایند سازماندهی و ساختار واحدهای پرستاری .1

 در قالب سناريوي بالیني را تشريح نمايد 

 شناختی 

 پاسخ و پرسش سخنرانی،

 با همراه افکار بارش و

و   گروهی بحث
problem solving   

team base 
learning 

 سلاید ا
 کتابها،  

پایگاه داده ها  
مقالات  و 

 مرتبط

"  

 "  چهارم 
تقسیم کار و تامین نیروی انسانی با   

توجه به شرایط )مدل های کار(  
 

 شناختی تقسیم کار و تامین نیروی انسانی با توجه به  نحوه  .1
 پاسخ و پرسش سخنرانی،

 با همراه افکار بارش و

 اسلاید 
 " کتابها،  

چك  طبق 
 لیست 



  دهد  حیرا توض( )مدل های کار شرایط  بهسازی نیروی انسانی 1400//

روش های تقسیم وظایف جهت ارائه مراقبت  .2

 .پرستاری را توضیح دهند

 بهسازی ارتقاء ، نگهداری و جذب زمینه در .3

 کاربردی پیشنهادات انسانی نیروی وتوسعه

 . دهد ارائه

و   گروهی بحث
problem solving   

team base 
learning 

پایگاه داده ها  
مقالات  و 

 مرتبط

 پنجم 

/ / 
 مدیریت و رهبری، تئوری های رهبری  " 

 حیرا توض رهبری اصول و تئوری های رهبری .1
  دهد

 و رهبری ، انگیزشی های نظریهدر رابطه با  .2
 . نمایدبحث  را رهبری سبکهای

با درنظر  را مدیریت و رهبریویژ گیهای  .3
 تشریحگرفتن  اشتراکات و تفاوت های آن ها   

  کند

در قالب يك  را های رهبری  سبكکاربرد  - .4

 تشريح نمايد  سناريوي بالیني

 شناختی 

 پاسخ و پرسش سخنرانی،

 با همراه افکار بارش و

و   گروهی بحث
problem solving   

team base 
learning 

 اسلاید 
 کتابها،  

پایگاه داده ها  
مقالات  و 

 مرتبط

حضور فعال   .1
در کلاس   

 بحث 

 انجام تکلیف .2
در قالب  

  سناریو بالینی

 جستجو  .3

 نقد  .4

 حل مسئله  .5

 

 

 هفتم 

/ / 
 " 

بهبود کیفیت مراقبت و اصول 

 آن 

 ، مشارکتی ، تژیك استرا مدیریت اصلی مفاهیم -1
 را ) T.Q.M ( جامع  کیفیت مدیریت ، زمان مدیریت

 .دهد توضیح
را  مراقبت باکیفیت و چارچوب مراقبت با کیفیت  -2

  بشناسد
 دینما شریحرا ت کیفیت استانداردها و بیانیه های-3

 را تشريح نمايد  گیري و ارزيابي کیفیت مراقبت  اندازه -4

 شناختی 

 پاسخ و پرسش سخنرانی،

 با همراه افکار بارش و

و   گروهی بحث
problem solving   

team base 
learning 

 اسلاید 
 کتابها،  

پایگاه داده ها  
مقالات  و 

 مرتبط

حضور فعال در  
 کلاس  
 بحث 

در   انجام تکلیف
قالب سناریو 

  بالینی
 جستجو

 نقد 

 حل مسئله 

  

 

 هشتم 

/ / 

 

 " 

 تکنیك تحويل بخش

(SBAR)  حسابرسي و ،

 بودجه بندي

و گام هاي   (SBAR) تکنیك تحويل بخش -1

  دهد حیرا توضآن 

مفاهیم و روش های بودجه بندی و اهمیت و ضرورت   -2
 .بودجه بندی برای مدیران پرستاری را بیان کنند

 بحث کند در رابطه با ساختار بودجه و نحوه حسابرسی -3

 شناختی 

 پاسخ و پرسش سخنرانی،

 با همراه افکار بارش و

و   گروهی بحث
problem solving   

team base 
learning 

 اسلاید 
 ویدئو   

 کتابها،  
پایگاه داده ها  

  مجلات و 
 تخصصی

 حضور فعال در کلاس 
 بحث 

در   انجام تکلیف
قالب سناریو 

  بالینی
 جستجو

چك  طبق 
 لیست 



 نقد  

 حل مسئله 

  

 نهم 

/ / 
 " 

ستانداردهاي اعتباربخشي،  ا

 انضباط و قوانین بخش 

 

و الگوهاي اعتبارسنجي را تبیین تاريخچه  .1

 کند 

 د را تشريح نماي ستانداردهاي اعتباربخشيا .2

 را بشناسد  انضباط و قوانین بخش .3

     

 نمره ارزشیابي:

 (%50) و ارائه تکالیف حضور فعال در بحث هاي كلاسي  .1

 (%50آزمون پاياني ) .2

 

 

 درصد عنوان ارزشیابي رديف

 5% شركت و حضور فعال در بحث هاي كلاسي  1

 15% مقاله انگلیسي 1مقاله فارسي و  1ارائه  2

 30% ارائه وبینار 3

 50% زمون پايان ترمآ 4

 


