
 

 

 

 

 دانشکده پرستاری و مامایی رازی 

 مراقبت های ویژه بر نامه عملیاتی گروه پرستاری 

 1405آخرین ویرایش مرداد

 

 اعضای شورای تدوین برنامه: 

 دکتر عصمت نوحی: ریاست دانشکده -

 : معاون آموزشی دانشکده زهره خشنوددکتر  -

 دکتر نسیم شاه رحمانی: معاون پژوهشی دانشکده  -

 EDOدکتر فائزه سلطانی: مسئول   -

 نگاه  یک  در کلی اهداف

 ارزشیابی کمیته  -

 بالینی  و  آموزشی  فرآیندهای  ارزشیابی ارتقاء -

 علمی هیئت اعضا توانمندسازی کمیته  -

 علمی  هیئت اعضاء توانمندسازی فرایند  ارتقاء -

 آموزش   در  پژوهشکمیته  -

 آموزش  در   پژوهش فرایند  ارتقاء -

 آموزشی  ریزی برنامه  کمیته  -

 آموزش  در پژوهش فرایند ارتقاء

 آموزش   توسعه دانشجویی  کمیته  -

ویی دانشج و  آموزشی فرهنگی، هایفعالیت  ارتقاء -



 
 

 

 

 

  

 کمیته ارزشیابی 
G1  - بالینی  و آموزشی فرآیندهای   ارزشیابی ارتقاء 

G1-A1  -   اساتید  هاییفعالیت  ارزشیابی پیگیری و نظارت 

زمان   مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 شروع 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان 

  ارزشیابی  انجام  جهت  دانشجویان  به  موقع  به  رسانی  اطلاع- 1

 اساتید 

  جلسات  برگزاری  در  EDC  ارزشیابی  واحد  با  همکاری-

 کیفی  ارزشیابی

  مسئول  دانشکده،  آموزشی  معاون

 EDO  مسئول  و  ارزشیابی  واحد

اردیبهشت  

1403 

  دانشجویان  به  موقع  به  رسانیاطلاع - ادامه دارد 

 اساتید   ارزشیابی  انجام  جهت

 

  سایتوب   طریق  از  اطلاعیه  ارسال  -

/    مجازی  هایگروه   و  پیامک  دانشکده،

  پیگیری/    مشخص  زمانی  مهلت  تعیین

 یادآوری   ارسال  و  مستمر

  با  ایدوره   مشترک  جلسات  برگزاری-

  بازخوردهای  کیفی   تحلیل/    EDC  واحد

  بازخورد  و  نتایج  گزارش  ارائه/    دریافتی

 هاگروه   مدیران  و  اساتید  به

 

 که  دانشجویانی  درصد

  مقرر  مهلت  در  را  ارزشیابی

 اند کرده  تکمیل

 

تعداد جلسات برگزار شده  -

 در طی سال 

  EDCدعوت از نماینده  -

 برای برگزاری جلسات 

 یکسال 



 کمیته ارزشیابی 
G2  -   ی نیدر دروس بال دیاساتی ابیارزش  یتوسعه روش ها 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

  در  اساتید  ارزشیابی  هایروش   توسعه  و  بازنگری  - 1

ایجاد کمیته مشورتی با دانشجویان  -بالینی    دروس

جهت دریافت بازخورد از کارآموزی، کارورزی و  

 اینترشیپی

 گروه ها   رانیو مد  یمعاون آموز ش  دیازدب-

 ی شفاه  دبکیمربوطه و ارائه ف  یبخش ها  از

داخل وخارج    دیبه اسات  یدر صورت لزوم کتب  و

 دانشکده جهت رفع اشکالات مطرح شده 

به   ینیبال  ی ابیارزش  یکارگاه روش ها   یبرگزار-

 دیدرخواست اسات

با مترون ها و    یجلسات مشورت  ی.برگزار -

ها جهت رفع مشکلات مطرح    مارستانیب  نیزریسوپروا

 لازم   شنهاداتیشده و ارائه پ

 

  مسئول  دانشکده،  آموزشی  معاون

 EDO  مسئول  و  ارزشیابی  واحد

  دفتر  مدیر  حضور  با  تخصصی  کارگروه  تشکیل- ادامه دارد  1403اردیبهشت  

  و  آموزشی  هایگروه   نمایندگان  توسعه،

  ابزارهای  شکاف  تحلیل  جهت  بالینی  خبرگان

 ارزشیابی  جدید  ابعاد  طراحی  و  موجود

  و  همکاران  ارزشیابی  خودارزیابی،)

  و  دلفی  روش   از  استفاده  با(  محوریشایستگی 

 جایگزینی  سپس  و  ابزارها  اعتبارسنجی

 قبلی  هایروش   با  سیستماتیک

  بالینی  مقاطع  دانشجویان  از  عمومی  فراخوان-

  تشکیل  برای  مقطع  هر  نمایندگان  انتخاب  و

 به  ماهانه  جلسات  برگزاری  و  منظم  کمیته

 ساختاریافته  بازخوردهای  آوریجمع   منظور

  و  اساتید  نظارت  نحوه  و  آموزش  کیفیت  درباره

 آموزش   توسعه  دفتر  به  تحلیلی  گزارش  ارائه

  بدون  و  ادواری  بازدیدهای  برنامه  تنظیم-

  مدیران  و  آموزشی  معاون  توسط  قبلیاطلاع 

  لیستچک  با  ضعف  و  قوت  نقاط  ثبت  و  هاگروه 

 در  شفاهی  فیدبک  ارائه  سپس  و  استاندارد

 به  نیاز  موارد  در  و  استاد  با  حضوری  جلسه

  با  همراه  کتبی  گزارش  ارائه  مستند،  پیگیری

 اصلاحی   راهکارهای

  پرستاری  مدیران  از  رسمی  دعوت-

  جلسات  برگزاری  و  آموزشی  هایبیمارستان 

  جلسات  تعداد-

  تخصصی  کارگروه

 شده   برگزار

  بازخوردهای  تعداد-

  از  شده  دریافت

 ترم   هر  در  دانشجویان

 

 یکسال 



 

 

 

 

 کمیته ارزشیابی 
G2  -   ی نیدر دروس بال دیاساتی ابیارزش  یتوسعه روش ها 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

  بررسی  شامل   مشخص  کار  دستور  با  ماهانهدو

  تدوین  و  بالینی-آموزشی  مشترک  هایچالش 

  و  پیگیری  زمان  و  مسئول  تعیین  با  صورتجلسه

  و  آموزشی  هایگروه   به  مصوبات  ابلاغ

 مربوطه   هایبخش 

 



 

 

 

 کمیته ارزشیابی 
G3  -    ی نیو بال یدر دروس نظر دانشجویان یاب یارزش ی ندهایرتقاء فرآا 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 طرح   بررسی  و  پیگیری- 1

  دانشجو  ارزشیابی  های  روش  نظر  از  بالینی  و  تئوری  دروس

  هر  ابتدای  در  درسی   واحد  با  متناسب  تکالیف  ارائه  و

 .ها  گروه   مدیران  توسط  تحصیلی  نیمسال

  کارشناسی  دانشجویان  های  بوک  لاگ  بکارگیری  بر  نظارت-

 گروهها   مدیران  همکاری  با  ارشد  کاشناسی  و

  درخواست  به  بالینی  ارزشیابی  های  روش  کارگاه  برگزاری-

 اساتید 

  مسئول  دانشکده،  آموزشی  معاون

 EDO  مسئول  و  ارزشیابی  واحد

اردیبهشت  

1403 

  ادامه دارد 

 

 

 

  طرح  دارای  بالینی  و  تئوری  دروس  رصدد-

  شروع  از  قبل  مصوب  تکالیف  و  ارزشیابی

 نیمسال 

  نیمسال  از  پیش  هماهنگی  جلسات  تعداد-

 (جلسه  ۲  حداقل)   شده  برگزار

  اصلاح  و  شده  داده  بازخورد  دروس  تعداد-

 شده 

  هایروش   تنوع  دارای  دروس  درصد-

 ارزشیابی 

  فرآیند  از  هاگروه   مدیران  رضایت  میزان

 پیگیری   و  بررسی

 

 یکسال 



 

 

 

 کمیته توانمندسازی اساتید 
G1  -   علمی   هئیت اعضاء  توانمندسازی  فرایند  ارتقاء 

G1-A1  -   آموزشی  های  کارگاه نیازسنجی 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 شده   درخواست  های  کارگاه  نیازسنجی- 1

 EDO های  کمیته  سایر  از

 و   فردی  توسعه  های  کارگاه  سنجی  نیاز--

 ای   حرفه

  مسئول  دانشکده،  آموزشی  معاون

EDO 

اردیبهشت  

1403 

و درخواست از اساتید    رسانیاطلاع - ادامه دارد 

جهت شرکت در نیاز سنجی در  

طول جلسات دانشکده، به صورت  

 مراجعه حضوری 

 

با مدیران گروها و  انجام جلسات    -

سایر اعضا هئیت علمی جهت  

بررسب و اولویت بندی نیازهای  

 آموزی ایشان 

 

 

اساتید شرکت کننده در    درصد

 نیاز سنجی،

تعداد نیازهای آموزشی  

 شناسایی و اولویت بندی شده 

 یکسال 



 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته توانمندسازی اساتید 
G1  -   علمی   هئیت اعضاء  توانمندسازی  فرایند  ارتقاء 

G1-A1  -   اساتید  توانمندسازی هایبرنامه  توسعه 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

  برنامه  اجرای  و  طراحی - 1

  آموزشی  توانمندسازی  جامع

 د اساتی

  دانشکده،  آموزشی  معاون

 EDO  مسئول

اردیبهشت  

1403 

 تدوین برنامه براساس نیاز سنجی- ادامه دارد 

 برگزاری کارگاهها و نشست های انتقال تجارب   -

برگزاری کارگاه ها به صورت متمرکز از سوی  -

edc    طبق آخرین مصوبهedc 

 ها   کلاب  ژرنال  برگزاری  در  مشارکت-

 

  توانمندسازی  جلسات  و  هاکارگاه  تعداد  -

 سال   در  برگزارشده

 

 اساتید شرکت کننده در نیاز سنجی،  درصد-

تعداد نیازهای آموزشی شناسایی و اولویت بندی  

 شده 

  هر  در  آموزشی  های  کلاب  ژورنال  برگزاری  درصد-

 آنها   از  استقبال  و  دانشجویان  حضور  درصد  و  گروه

 یکسال 



 

 

 

 

 

 

 پژوهش در آموزش کمیته 
G1  -    آموزش   در پژوهش  فرایند ارتقاء 

G2-A1  -   اساتید  توانمندسازی هایبرنامه  توسعه 

زمان   زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 پایان

زمان   شاخص چگونگی اجرا

 پیشرفت 

  در  پژوهش  با  مرتبط  های  طرح  ارائه  - 1

 آموزش 

 

 در  پژوهش   های  حوزه  تبیین  و  معرفی -

 و  یاددهی)    علمی  هیئت  اعضای  به  اموزش

 پزشکی،   علوم  آموزش  در  پژوهش  یادگیری،

 ارزیابی  آموزشی،  رهبری  و  مدیریت

 ارزشیابی  و  درسی  ریزی  برنامه  دانشجو،

  الکترونیکی  یادگیری  علمی،  هئیت  و  دوره

 ( آموزشی  نوین  های  فناوری  و

  آموزشی  معاون/دانشکده  رییس

 /دانشکده 

 و   مربوطه  کمیته  وEDO مسئول

 گروه   مدیران

های پژوهشی  طراحی و تدوین بسته- ادامه دارد  1403اردیبهشت  

کاربردی در حوزه آموزش پرستاری و ارائه  

عنوان پیشنهادات پژوهشی  ها به اساتید به آن

دار، با هدف تسهیل فرآیند انتخاب  اولویت 

موضوع و شروع پژوهش برای اساتید  

های پژوهشی  مند و افزایش تعداد طرح علاقه 

 .آموزشی در دانشکده

های آشنایی با  رگزاری جلسات و کارگاه ب-

گانه پژوهش در آموزش شامل  های هفتحوزه 

یاددهی و یادگیری، پژوهش در آموزش علوم  

پزشکی، مدیریت و رهبری آموزشی، ارزیابی  

ریزی درسی، ارزشیابی دوره و  دانشجو، برنامه 

هیئت علمی، و یادگیری الکترونیکی و  

 های نوین آموزشی، فناوری 

  جلسات  و  هاکارگاه  تعداد  -

  در  برگزارشده  توانمندسازی

 سال 

 

  پژوهشی  هایطرح   تعداد-

و    شده  ارائه،  تدوین  آموزشی

 در حال اجرا 

  هایکارگاه   و  جلسات  تعداد  -

  معرفی  برای  شده  برگزار

 آموزش   در  پژوهش  هایحوزه 

 

 یکسال 



 

 

 

 

 برنامه ریزی آموزشیکمیته 
G1  -     دروس  بازنگری و  آموزشی ریزیبرنامه 

G1-A1  -    جامع  روز   نیازهای و اعتباربخشی استانداردهای اساس  بر  آموزشی فرآیندهای  هدایت و درسی،  هایبرنامه  پویای و مندنظام  بازنگری   طریق از  پرستاری   آموزش کیفیت ارتقاء 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

  هایبرنامه  مندنظام   روزرسانیبه   و  بازنگری- 1

 پرستاری   کارشناسی  درسی

  سرکار)   EDC  نماینده  با  جلسه  برگزاری  --

 (. الامینیروح   دکتر  خانم

  پیگیری  و  بازنگری  مشمول  دروس  بررسی  -

 هاآن  تأیید

 دروس   و  دوره  طرح  فایل  ارسال  و  تجمیع-

  بازنگری  جهت  گروهها  از  پیشنهاد  درخواست -

 گروه   هر  در  کوریکولوم

  مسئول  دانشکده،  آموزشی  معاون

EDO اعضاء هئیت علمی  دانشکده ، 

اردیبهشت  

1403 

 و  کمیته  در  جلسات گروهی  تشکیل- ادامه دارد 

  کلیه  برای  بازنگری  چرخه  یک  تعیین

 لیستی  تحصیلی،  نیمسال  هر  برای.  دروس

  بازنگری  مورد  باید  که  مشخص  دروس  از

  بررسی  از  تا  شودمی  تهیه  گیرند  قرار

 . شود  حاصل  اطمینان  منظم  و  جانبههمه

  بر  درس  هر  کمیته،  جلسات  دربررسی   -

  هایلیست چک   و  بازخورد  هایداده   اساس

  برنامه،  اهداف  با  انطباق  شامل)   استاندارد

  با  ارتباط  و  اعتباربخشی،  استانداردهای

 ( بالینی  نیازهای

  بازنگری  دروس  درصد-

  برنامه  اساس  بر  شده

 ی بندزمان 

  محتوای  انطباق  میزان  -

  با  شدهبازنگری   دروس

 اعتباربخشی   استانداردهای

 یکسال 



 

 

 

 

 

 

 کمیته برنامه ریزی آموزشی
G1  -     دروس بازنگری  و آموزشی  ریزیبرنامه 

G2-A1  -      ا ه درس طرح   کردن بروز  و سازی یکسان 

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 دوره  طرح   بازبینی  و  ارزیابی  در  همکاری-1 1

 آموزشی  های  گروه  توسط  دروس  طرح  و

 های   درس  طرح  و  دوره  طرح  دریافت  -۲

 های   گروه  مدیران  از  بالینی  و  تئوری

 آموزشی 

 دروس   طرح  و  دوره  طرح  قراردادن-3

 وب  روی  بر  آموزشی  های  گروه  اساتید

 دانشکده   سایت

  دروس  طرح  و  دوره  طرح  بازخورد  ارائه  -4

 گروه   اساتید  به

 

،  EDO  مسئول  دانشکده،  آموزشی  معاون

 اعضاء هئیت علمی  دانشکده 

اردیبهشت  

1403 

 دستورالعمل  -  نامهآیین  تصویب  و  تدوین- ادامه دارد 

  در  دروس  و  دوره  هایطرح   انتشار  نحوه

 .تسایوب

 

 بارگذاری   و  هافایل  سازیآماده   –

  برای  جامع   ارزیابی  هایلیستچک   تدوین-

  کمیته  توسط  دروس  طرح  و  دوره  طرح

 آموزشی   ریزیبرنامه 

بازبینی دوره ای و نظام مند و تشخیص و  -

 ارزیابی نیاز به کارگاههای آموزشی 

 

  دارای  دروس  درصد  -

  درس  طرح

  در  شدهبارگذاری 

 سایت وب

 

 یکسال 



 

 

 

 

 

 

 

 کمیته توسعه آموزش دانشجویی 
G1  -      دانشجویی  و  آموزشی فرهنگی، هایفعالیت   ارتقاء 

G1-A1  -    برنامه فوق  هایفعالیت   در دانشجویان  مشارکت و  توانمندسازی هایبرنامه  توسعه 

زمان   شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 پیشرفت 

مرتبط با    های فعالیت   ریزیبرنامه   و  نیازسنجی- 1

 ه برنامفوق  رشته تحصیلی و 

  دانشجویان  رفاهی  نیازهای  پیگیری  و  شناسایی

  مشاوره  خوابگاه،  آموزشی،  تسهیلات  مانند)

  همکاری  با(  تفریحی  هایفرصت   و  روانشناختی،

  کاهش  برای  بسترهایی   ایجاد  و  دانشجویی،  معاونت

 دانشجویان   تحصیلی  انگیزه  افزایش  و  استرس

،  EDO  مسئول  فرهنگی،  معاون

 اعضاء هئیت علمی  دانشکده 

  ادامه دارد  1403اردیبهشت  

 

 یکسال  



 

 

 

 

 کمیته توسعه آموزش دانشجویی 
G1  -      دانشجویی  و  آموزشی فرهنگی، هایفعالیت   ارتقاء 

G2-A1  -    برنامه فوق  هایفعالیت   در دانشجویان  مشارکت   و توانمندسازی هایبرنامه   توسعه 

زمان   زمان شروع  مسئول  اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 پایان

 زمان پیشرفت  شاخص چگونگی اجرا

  آموزیمهارت  هاینشست   و  هاکارگاه   برگزاری- 1

  مانند  هاییحوزه   در  دانشجویان  برای

  اخلاق  رهبری،  تیمی،  کار  ارتباطی،  هایمهارت 

  بالینی،  هایمحیط  با  آشنایی  و  ایحرفه 

  به  ورود  برای  هاآن   آمادگی  افزایش  منظوربه

 پرستاری   حرفه

 

نشست انتقال تجربه با موضوع    یبرگزار  -

با    «یدر رشته پرستار   لیادامه تحص  ری»مس

 140۵  رماهیمشارکت دانشگاه آزاد در ت

 

  مسئول  دانشکده،  آموزشی  معاون

EDO  ، 

 اعضاء هئیت علمی  دانشکده 

اردیبهشت  

1404 

  توسعه  کمیته  به  دانشجویان  مستمر  مراجعه  - ادامه دارد 

  3.نیاز  مورد  هایکارگاه   فهرست  تهیه  -۲.دانشجویی

  پیگیری  -سنجی   نیاز  طبق  دانشکده  دانشجویان

 هماهنگی-EDC 4  همکاری  با  علمی  هایتیم  فعالیت

  -۵.اساتید  تدریس  هایهزینه  تأمین  جهت  EDC  با

 . نشریه  عنوان  به«    آموزش  رادیو»  اینترنتی  رادیو  ثبت

  انجام مصاحبه  با  -۲.«یوراز ی»راد هیثبت نشر  -

زاده و  محمد گلاب  یآقا  پیشکسوت پرستاری

 .هیبا نشر  شانیا  یجهت همکار   یزیربرنامه 

  و  کیفیت  درباره  دانشجویان  از  بازخورد  آوریجمع  -

  شده  اجرا  هایبرنامه  و  هاکارگاه   بودن  کاربردی  میزان

  و  اصلاح  برای  ها داده  تحلیل  و  نیمسال،  هر  پایان  در

 . آینده  هایبرنامه   بهبود

 

  و  هاکارگاه   تعداد

  توانمندسازی  هایبرنامه 

  سال  در  برگزارشده

 ی تحصیل

  و  رضایت  میزان  -

  در  دانشجویان  مشارکت

  و  برنامهفوق   هایبرنامه 

 توانمندسازی 

 یکسال 


